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ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအစ အစဉ့်  
(၂၀၁၇-၂၀ ၁၈) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းခကျော့် တ  

ခ  ျောင ့််းကန ့်လန ့်ခက ်းရ ျော၊ လက့်ပန့်ခက ်းရ ျောအပု့်စု၊ ကန့်ကက ်းခ ျောင့့််မ   ြို့ နယ့် 

 (စ ုက့်ပ   ်းခရ်း၊ ခ  ်းမ ြူခရ်းနငှ့့်် ဆည့်ခမ ျောင့််း ဝန့်ကက ်းဌျော န၊        

ခက ်းလက့်ခေသဖ  ြို့မဖ  ်းတ ်ုးတက့်ခရ်းဦ်းစ ်းဌျောနက ကူည ခရ်းဆ ွဲသည့်)

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသူ 

၂၀၁၇  ုနှစ့်၊ ခ  လ 
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 ျောတ ကျော   

မာတိကာ           ၁ 

စကာ ေးခ  ေး           ၅ 

ရခ ာင့်ေးကန ့်လန ့်  ာ အ  င့်ေး အ ပမစ့်ပ ရပမ  ု၊ ကန့်က က ေးရ  ာ င့် ့်မမိြုြို့နယ့်     ၇ 

အပ ငု့််း(က) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်း ခရ်းဗ ြူဟျော နှင့့်် အစ အစဉ့်      ၈ 

(၁) န ေါန့််း- ခက ်း ရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းရ ည့်ရ ယ့်  က့်နှ င့့်် လွှ ့််းခ   သ က့်ခရျောက့် ှု   ၈ 

 (က)  ည့်  ယ့်ခ က့်နှင ့် က ြို ေးရ က ာ င့်ေးရ ာ ့်ပ ခ က့် 

 (ခ) စ မ ကိန့်ေး၏ လွှမ့်ေးခခ ြုသက့် ရ  ာ က့်မှု 

(၂) ခက ်းရ ျော၏ ပ ဝ ဝင့် အခနအ ျော ်းနှင့့်် သဘျောဝအရင့် ်းအ မ စ့်  ျော်း   ၁၀ 

 (က) တည့်ရန ာ ၊  ာ သ ဥတနုှင့်  ရပမမ က့်နှှာ သ င့်ပ င့် အ ရနအ ာ ေး 

 (ခ) သဘာ ဝအ င့်ေးအ ပမစ့်မ ာေး 

(၃) ခက ်းရ ျော၏ လူ ှုဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက့်ခရ်း အခမ အခန      ၁၁ 

 (က) လူဦေးရ ဆိုင့် ာ အ ခ က့်လက့်မ ာ ေး 

 (ခ) စ ေး  ာေးရ ေးအ ရပခအ ရန - ဝင့်ရင ၊  ိငု့်ဆိုင့်မှုနှင့်  မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆ င့်ေး ွဲန မ့်ေး  ေးမှုနငှ့်   ိခိုက့်နစ့်နှာ လ ယ့်မှု 

 (ဃ) က န့်ေးမာရ ေး နှင့်  အ ာ ဟာ   

 (င)  ညာ ရ ေးနှင့် က ျွမ့်ေး က င့် မှုမ ာ ေး 

 (စ) က ာေးမဆ ိုင့် ာ ဆ က့်န ယ့်မှု 

(၄) ကဏ္ဍအသ ်းသ ်း၏လက့်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက့် ှု အခမ အခန     ၁၃ 

 (က)    ြို့မ ိြုေးရ ေးဆ ို င့် ာ စ မ အ ု ့်ခ ြု  ့်မှုစနစ့် 

 (ခ) သ ေးနှ ၊ သာ ေးင ေး  ုတ့်လု ့်ရ ေးကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက့်  ြို ေး ရမ ေးပမြူရ ေးမဟု တ့် ရသာ အ သက့်ရမ ေးဝမ့် ေးရက ာ င့်ေးလု ့်ငန့်ေး မ ာ ေး 

 (ဃ)  တ့်ဝန့်ေးက င့်နှင့်  သဘာ ဝအ င့်ေးအ ပမစ့်မ ာေးဆ ိုင့် ာ စ မ ခန့် ခ ွဲမှု 

 (င) ဘဏ့်နှင့် ရင ရ က ေးဆ ိုင့် ာ ဝန့်ရဆ ာ င့်မှု 

 (စ)  ညာ ရ ေး၊ က န့်ေးမာရ ေး၊ ရ နှင့်  တ့်ဝန့်ေးက င့် သန့်  ှင့် ေး ရ ေး 

 (ဆ) လူငယ့်နှင့်  ယဉ့်ရက ေးမှု 

 (ဇ) အ ရပခခ အ ရဆာ က့်အဦမ ာေးအ ာ ေးလက့်လှမ့်ေးမ မှု - လမ့်ေးတ တာ ေး၊ လျှ  ့်စစ့်စ မ့်ေးအ ာ ေး၊  

  သတင့်ေးနှ င့်  ဆ က့်သ ယ့်ရ ေး 

 (စ ) တည့်မငိမ့်ရအ ေးခ မ့်ေး မှုနငှ့်  ပ ည့်သူူ့ လ ုခခ ြုရ ေး 

(၅) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက့် ှု အတ က့်  အဟန့် အတျော်း  ျော်းနှင့့်် ခက ျော့်လွှျော်းရ ည့့်် စ န့်ခ ေါ် ှု  ျော်း ၁၆ 

(၆) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်း ပန့််းတ ုင့် နှင့့်် ဗ ြူဟျော       ၁၇ 
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(၇) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက့် ှု က စစရပ့်  ျော်းနှင့့်် ဗဟ ုအဆ င့့်် ူဝါေ  ျော်းအ ကကျော်း အစ အစဉ့်က ခသျော 

   တ့်ဆက့် ှု  ျော်း         ၁၇ 

အပ ငု့််း ( ) စ   က န့််းဆ  ုင့်ရျောအ  က့်အလက့်  ျော်း 

(၈) ဦ်းစျော ်းခ ပ်းစ     က့်  ျော်း နှင့့်် အခကျောင့်အ ည့်ခဖျော့်ခဆျောင့်ရ က့် ည့့်် အ   န့်ကျောလ  ၁၉ 

 (က) နှစ့် တ့်လည့် ရက ေး  ာ    ြို့မ ိ ြု ေးရ ေး အ စ အ စဉ့် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့်   င့်ေးနှ ေးပမ ြု ့်နှ မှု ကုိ အ ရပခခ ၍ စ မ ခ က့်အ ု ့်စုသ တ့်မှတ့်ပခင့် ေး 

 (ဂ) ဦေးစာ ေးရ ေး စ မ ခ က့်မ ာ ေး 

 (ဃ) အ ရကာ င့်အ ည့်ရ ာ့်မည့်  အ ခ နိ့်ကာ လ 

(၉) ဘတ့်ဂ က့်နှ င့့်် ခင ခကက်းဆ  ုင့်ရျော အစ အစဉ့်      ၂၃ 

(၁၀) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းလုပ့်ငန့််း  ျော်း အခကျောင့်အ ည့်ခဖျော့် ည့့်် နည့််းလ ့််းနှင့့််အစ အစဉ့်  ျော်း ၂၄ 

 (က) ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေးရ ေးရ ကာ ့်မ တ ၏ အ ခန့်ေးကဏ္ဍ 

 (ခ)    ြို့မ ိြုေးရ ေး မိတ့် က့် အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး 

 (ဂ) ကန့် ရိကု့်နှင့်  ဝန့်ရဆ ာ င့်မှုရ ေးသ ည့်  အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး 

 (ဃ) ရက ေး  ာ ၏    ြို့မ ိြုေးရ ေးလု ့်ငန့်ေးမ ာ ေးလည့် တ့် န့် နှင့်  ပ ြုပ င့် ိန့်ေး သိမ့်ေး န့်အ တ က့်  အ   ွဲြို့ 

  အ စည့်ေးဆ ိုင့် ာ နှင့်  ရင ရ က ေးဆ ိုင့် ာ အ စ အ စဉ့်မ ာ ေး 

(၁၁) စ   က န့််းကက ်းက ကပ့်စစ့်ခဆ ်းမ င့််း နှင့့််အကွဲမဖတ့် သ ု်းသပ့်မ င့််း     ၂၆ 

 (၁၁-၁) ကက ေး  က ့်စစ့်ရဆ ေး ပခင့် ေး 

 (၁၁-၂) နှစ့် တ့်လည့် ရက ေး  ာ    ြို့မ ိ ြု ေးရ ေးစ မ ကိန့်ေး ရဆာ င့်  က့်မ   ေးစ ေးမှု အ ကွဲပ တ့်ပခင့် ေး 

 (၁၁-၃) နည့်ေး ညာ ဆ ိုင့် ာ အ ကူအည  

ခနော က့်ဆက့်တ ွဲ          

ခနော က့်ဆက့်တ ွဲ (၁) စ   က န့််းဇယျော်း  ျော်း       ၂၈ 

(၁) လူ ှုစ ်းပ ျော်းခရ်း အခမ အခန 

  ဇယာ ေး ၁ လူဦေးရ နှင့်  လူဦေးရ ဆိုင့် ာ အ ခ က့်အလက့်မ ာ ေး 

  ဇယာ ေး ၂ လု ့်သာ ေးအ င့်အာ ေးနှင့်  ဝင့်ရ င   လု ့်ငန့်ေးအ မ ြို ေးအ စာ ေး 

  ဇယာ ေး ၃ လု ့်ငန့်ေးနှင့်  က ာေး၊ မအလ ိုက့် အ နည့်ေးဆ  ုေးနှင့်  အ မ ာ ေးဆ  ုေး လု ့်အာ ေးခနှုန့်ေး ာ ေး 

  ဇယာ ေး ၄ ရက ေး  ာ ၏စိုက့်  ြိုေး ရပမ ုိ င့် ဆ ို င့်မှု 

  ဇယာ ေး ၅ ဓာ တ့်သတတြုနှင့်  အ ပခာ ေးသဘာ ဝ အ  င့်ေးအ ပမစ့်မ ာေး 

  ဇယာ ေး ၆ ဥစစာဓနအ ဆ င ့် အ ရပခအ ရန 

  ဇယာ ေး ၇ ရခ ေးငှာ ေး ပခင့်ေး မ ှိဘွဲ တစ့်ရန လျှ င့် အ နည့်ေးဆ  ုေး နှစ့်န ့်စာေးနိုင့်သည့် အိမ့်ရ ာ င့်စု 

     မ ာ ေး 

 ဇယာ ေး ၈ ကူည ရစာ င ့်ရ ှာ က့်မှုအ  ူေး လိုအ  ့်ရသာ အ ု ့်စုမ ာ ေး၏ ိခိုက့်လ ယ့်မှု  

အ ရပခအ ရန 
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  ဇယာ ေး ၉ ရက ေး  ာ ၏  ိခိုက့်သက့်ရ  ာ က့်လ ယ့်မှု အ ရပခအ ရန 

  ဇယာ ေး ၁၀  ိခိုက့်သက့်ရ ာ က့်မှုခ  နို င့်သည ့်သူ မ ာ ေး 

(၂) ခက ်းရ ျော၏လက့်ရှ ဖ  ြို့မ ဖ  ်းခ ရ ်း အခမ အခန 

  ဇယာ ေး ၁၁ ရက ေး  ာ တ င့် ေး ှိ လူ ုအ ရပခပ ြု အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး     

  ဇယာ ေး ၁၂ ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေးရ ေးရဆာ င့်  က့်ရနရသာ ပ င့် အ  ွဲြို့အစ ည့်ေးမ ာ ေး   

  ဇယာ ေး ၁၃ ရက ေး  ာ ၏စိုက့်  ြိုေး ရပမ ုိ င့် ဆ ိုင့်မှု၊  ရပမယာ ိငု့်ဆိုင့် သ ည့်  အ ိမ့်ရ ာ င့်စ ု  

  ဇယာ ေး ၁၄ ရက ေး  ာ ၏ ရ အ င့်ေးအ ပမ စ့် နှင့်  ရ သ င့် ေးဧ ယိာ  

  ဇယာ ေး ၁၅ အ ဓိကသ ေးနှ မ ာေးနှ င့်  အ   က့်နှုန့်ေး      

  ဇယာ ေး ၁၆ ရက ေး  ာ ၏ စိုက့်  ြို ေးရ ေးသ ုေး ကိ ိယာမ ာ ေး  ိငု့်ဆိုင့်မှု    

  ဇယာ ေး ၁၇ သ ေးနှ  ုတ့်လု ့်မှု တိေုးရစ န့်အ တ က့် အ ခ င့် အ လမ့်ေးမ ာ ေး    

  ဇယာ ေး ၁၈ သ ေးနှ  ုတ့်လု ့်မှုအ တ က့် ပ ဿနှာ နှင့်  အ ခက့်အခွဲ မ ာေး    

  ဇယာ ေး ၁၉ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင့် င ေးလု ့်ငန့် ေးရ ဆ ာ င့်  က့်မှုအ ရပခအ ရန   

  ဇယာ ေး ၂၀ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင ့်  သာ ေးင ေး ုတ့်လု ့်မှုတိုေးတက့် ရစ န့်အတ က့် အ ခ င့် အလ မ့်ေးမ ာ ေး 

 ဇယာ ေး ၂၁ ရမ ေးပမြူရ ေးနှင ့် သာ ေးင ေး  ုတ့်လု ့်မှုတိုေးတက့်ရစ န့် အ တ က့် ပ ဿနှာ နှင ့် 

စိန့်ရခေါ်မှု မ ာ ေး   

 ဇယာ ေး ၂၂ စိုက့်  ြို ေးရမ ေးပမြူရ ေး မဟုတ့် ရသာ အ သက့်ရမ ေးလု ့် င န့်ေးမ ာ ေးအ တ က့် အ ခ င ့် 

အ လမ့်ေးမ ာ ေး 

 ဇယာ ေး ၂၃ စိုက့်  ြို ေးရမ ေးပမြူရ ေး မဟုတ့် ရသာ အ သက့်ရမ ေးလု ့် ငန့်ေး မ ာ ေးအ တ က့် ပ ဿနှာ နှင့်  

    အ ခက့်အခွဲမ ာ ေး  

  ဇယာ ေး ၂၄ ရ  ြို့ရပ ာင့်ေး သ ာ ေးလာ မှု ပ စ့်ရ ေါ်လာ   ၊ု   စု နှင့်  အ ခ နိ့်ကာလ 

  ဇယာ ေး ၂၅ ရ  ြို့ရပ ာင့်ေး သ ာ ေးလာ  ပခင့်ေး ၏ အ ဓိက အ ရ ကာ င့်ေး င့် ေး 

  ဇယာ ေး ၂၆ ရ  ြို့ရပ ာင့်ေးလု ့် ကုိင့် သူမ ာ ေး မှပ န့် ုိ ရင  

  ဇယာ ေး ၂၇ ကုန့်စည့်နှင့်  ဝန့်ရဆ ာ င့်မှု၊ ရစ ေးက က့်လက့်လှမ့်ေး မ မှု အ ရပခအ ရန 

  ဇယာ ေး ၂၈ ရင ရ ကေးလက့်လှမ့် ေးမ မှုနှ င့်  ဘဏ့်လု ့်ငန့်ေး 

  ဇယာ ေး ၂၉ သဘာ ဝ တ့်ဝန့်ေး က င့်နှ င့် သဘာ ဝ င့်ေး ပမစ့်စ မ ခန့် ခ ွဲမှု အ တ က့်လက့် ှိအရလ  

     အ က င့် နှင့်  အ ခက့်အခွဲမ ာ ေး     

 ဇယာ ေး ၃၀ မူလတန့်ေး၊ အ လယ့်တန့်ေး၊ အ  က့်တန့်ေးနှင့်  တကကသုိလ့်အဆ င့်  စာ တတ့် 

ရပမာက့်မှုနှုန့်ေး 

  ဇယာ ေး ၃၁ ရက ာင့်ေးတ က့်နှုန့်ေး 

  ဇယာ ေး ၃၂ စာ သင့်ရက ာင့် ေးရဆာ င့် အရပခအ ရနနှင ့် ဝန့်ရဆ ာ င့်မှုမ ာ ေး 

  ဇယာ ေး ၃၃  ညာ ရ ေး အ ခက့်အခွဲနှင့်  ပ  ဿနှာ မ ာ ေး 

  ဇယာ ေး ၃၄ အ ပ စ့်မ ာေးရသာ ရ ာဂ မ ာ ေး 

 ဇယာ ေး ၃၅ လ န့်ခွဲ ရသာ (၁၂) လအ တ င့်ေး ကာ က ယ့်ရဆ ေး ိုေးနှ မှု 

 ဇယာ ေး ၃၆ က န့်ေးမာရ ေး အ ရ ာ က့်အ   နှင့်  ဝန့်ရဆ ာ င့်မှုမ ာ ေး 
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 ဇယာ ေး ၃၇ ရသာ က့်သ ုေးရ   ှိနိုင့်မှု 

 ဇယာ ေး ၃၈ အမိ့်သာ အမ ြိုေးအစာေး 

 ဇယာ ေး ၃၉ က ာေး-မ ရ ေး ာ 

 ဇယာ ေး ၄ ၀ ရက ေး  ာ ၏ လမ့်ေးတည့် ှိမှု အ ရပခအ ရန 

 ဇယာ ေး ၄ ၁ ရက ေး  ာ ၏ တ တာ ေးတည့် ှိ မှုအရပခအ ရန 

 ဇယာ ေး ၄ ၂ ရ ရ ကာ င့် ေးသယ့်ယူ ုိ ရဆာ င့်ရ ေး 

 ဇယာ ေး ၄ ၃ သယ့်ယူ ုိ ရဆာ င့်ရ ေးယာ ဉ့်မ ာေး 

 ဇယာ ေး ၄ ၄ လျှ  ့်စစ့်မ ေး  ှိမှု အ ရပခအ ရန 

 ဇယာ ေး ၄ ၅ ဆ က့်သ ယ့်ရ ေး နှင့်  သတင့် ေးအ ခ က့်အလက့်နည့်ေး ညာ အ ရပခအ ရန 

 ဇယာ ေး ၄ ၆ ယဉ့်ရက ေးမှုနှ င့် လူငယ့်   ြို့ မ ိြုေးရ ေး အ ရပခအ ရန 

 ဇယာ ေး ၄ ၇ ရဘေး ကင့် ေးလ ုခခ ြုရ ေး၊ ဝန့်ရဆ ာ င့်မှု အ ရ ာ က့်အကူမ ာ ေးအ ာ ေး လက့်လှမ့်ေးမှ မှု 

 ဇယာ ေး ၄ ၈ မှုခင့်ေးပ  စ့်  ာ ေးမှု အ ရပခအ ရန       

ခနော က့်ဆက့်တ ွဲ (၂) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မ ဖ  ်းတ ု်းတ က့်ခရ်းက ု အခ ျော က့်အပ ့်မဖစ့်ခစ ည့့်် အခမ အခနခကျောင့််း  

  ျော်း၊ အဟန့် အတျော်းနှင့့််ရင့် ဆ ုင့်ခက ျော့်လွှျော်းရ ည့့်် စ န့်ခ ေါ် ှု  ျော်း      ၆၉ 

 ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေးတုိေးတ က့်ရ ေး ကုိ အ ရ ာ က့်အ   ပ စ့်ရစရသာ အ ရပခအ ရန ရကာ င့်ေးမ  ာ ေး 

 ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေးတုိေးတ က့်ရ ေး အ တ က့် အ ဟန့် အ တာ ေးနှင့်  င့်ဆိုင့်ရက ာ့်လွှာ ေး မည့်  စိန့်ရခေါ်မှုမ ာ ေး 

ခနော က့်ဆက့်တ ွဲ (၃) ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေးရ ေး က င့် ေးဆ က့် (ပ ဿနှာ ဆ န့်ေးစစ့်ပခင့် ေး မှ ရပ  ငှ့်ေးနည့် ေးအ  ိ)၇၁ 

က ု်းကျော်းစျောရင့််း             ၇၃ 

  



 

5 

 

စကျော်း   ်း 

 ဤရက ေး  ာ    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးစ မ ခ က့်သည့် ၂၀၁၇-၂၀၁ ၈ ဘ ဏ္ဍာ ရ ေးနှစ့်မ ှ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခုနှစ့်အ ိ (၅) နှစ့် 

 ကာ အ ရကာ င့်အ ည့်ရ ာ့်ရဆ ာ င့်  က့်မည့်  ကျွန့်ု ့် တိ ုရက ေး  ာ ၏   မဦေးဆ  ုေးရသာ လူအ မ ာ ေး  ဝင့်  

ရ ေးဆ  ွဲ ာ ေးသည့်  ရက ေး  ာ    ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ခ က့်ပ စ့်  သ ည့်။ ကနဦေးအ ရနပ င့်  စ မ ခ က့်ပ စ့်ရ ပမာက့်ရ ေး  

အ တ က့် လိုအ  ့်ရသာ နည့်ေး ညာ မ ာ ေး    ိေုးရ ေးရ သာ စိုက့်  ြို ေးရ ေး၊ ရမ ေးပ မြူရ ေးနှင့်  ဆ ည့်ရပမာင့်ေးဝန့် ကက ေး 

ဌာ န၊  ရက ေးလက့်ရေ သ   ြို့မ  ိြုေးတို ေးတက့် ရ ေးဦ ေးစ ေးဌာ န အ ာ ေး အ  ူေး င့်ရက ေးဇူ ေးတ င့် ှိ   သည့်။ အ ရ ေးကက ေး 

ရသာ အ ခ က့်အလက့်မ ာ ေး နှင့်  အ ကက ဉာ ဏ့်မ ာ ေးကုိ တက့်တက့် ကက က က      ိေုးရ ေးရသာ ရက ေး  ာ အ ု ့်စု  

အ ု ့်ခ ြု ့်ရ ေးမှြူ ေးနှင့်  သက့် ဆ ိုင့် ာ ဝန့် မ့်ေးမ ာ ေးကုိလ ည့်ေး ရက ေးဇူ ေးတင့် ှိ   သည့်။ 

 ကျွန့်ု ့်တို ရက ေး  ာ တ င့် က ျွန့်ု ့်တို ကုိယ့်တိငု့်    ့်  ာ လု ့်ငန့်ေးမ ာ ေး ကုိ စ စဉ့်ခ မှတ့်ရဆာ င့်  က့်ခွဲ  က  

ရသာ ့်လည့်ေး လူ ုအ မ ာ ေး စနစ့်တက  ူ ေးရ  င့် ေး  ဝင့် ရဆာ င့်  က့် သည့်  နည့်ေးလ မ့်ေးမ ာ ေးနှင့်  လု ့်  ုေး  

လု ့်နည့်ေးမ ာ ေးကုိ မသိခွဲ  က   ။ လူ ုကုိယ့်တိငု့် စနစ့်တက   ူေးရ  င့် ေးရဆာ င့်  က့်နည့်ေး ကုိ အ သ ုေးပ ြု၍ 

ကျွန့်ု ့်တို အ ခ င့် ေးခ င့် ေး တို င့် င့်ရဆ  ေး ရန ေးည ိနိှု င့်ေးအ ရပ  ှာ  က ာ တ င့် ကူည     ို ေး ရ ေးသည့်  အ စ အ စဉ့်  

ရ ေးဆ  ွဲရ ေး က ျွမ့်ေး က င့် သူ အ   ွဲြို့တစ့်  ွဲြို့ကုိ မမိြုြို့နယ့်ရ က ေးလက့် ရေသ    ြို့မ ိ ြုေးတို ေးတ က့်ရ ေးဦ ေးစ ေးဌာ နမှ စ စဉ့်  

ရဆာ င့်  က့်ရ ေး  သ ည့်။ ဤလု ့်ငန့်ေးစဉ့်ရ  ကာ င့်  ကျွန့်ု ့်တို သည့် ရက ေး  ာ    ြို့မ ိြုေး ရ ေးအ စ အ စဉ့်  ရ ေးဆ  ွဲ  

 ာ တ င့် ကိန့်ေးဂဏ န့်ေးနှ င့်  သတင့်ေးအ ခ က့်အလက့်တို ၏ အ ရ ေး  မှုကုိ သိ ှိရ ု သာ မက ရက ေး  ာ အ ု ့်စု  

အ ု ့်ခ ြု ့်ရ ေးမှြူ ေးရ ုေးကွဲ သုိ ရ သာ ကိန့်ေးဂဏ န့်ေးအ ခ က့်အ လက့်    ှိနိငု့်ရသာ ရန ာ မ ာ ေးမှလည့်ေး ရကာ က့်ယူ  

  ှိခွဲ   သည့်။  ို ပ င့်   ့်မ လိုအ ့်ရသာ ကိန့်ေးဂဏ န့်ေး၊ အ ခ က့်အလက့်မ ာ ေးနှင့်  နည့်ေး ညာ     ိေုး မှုတုိ ကုိ 

မမိြုြို့နယ့်အဆ င့်  ဌာ နဆ ိုင့် ာမ ာ ေးမှ  ယူ န့်လိုအ ့်ရ ကာ င့်ေးကုိလ ည့် ေး ရကာ င့်ေးစ ာ သိ ှိ ခွဲ   သည့်။ 

 ယခုရ ေးဆ  ွဲ ာ ေးရသာ အ စ အ စဉ့်ကုိ   ့်မ   ှသိည့်  ကိန့်ေးဂဏ န့်ေးအ ခ က့်အလ က့်မ ာ ေး   ့်ပ ည့် ရ ေး 

ပခင့်ေး ပ င့်   ိမုိရုကာ င့် ေးလာ မည့်မာှ ရသခ ာ   သည့်။ ဤလု ့်ငန့်ေး သည့် ဆ က့်လက့်လု ့်ရဆာ င့် မည့်  

လု ့်ငန့်ေးပ စ့် မ  ေး လု ့်ငန့်ေးရ ဆ ာ င့်  က့်ရနမှုတစ့်ဝက့်ခန့် အ ရ ာက့်တ င့် လု ့်ငန့်ေးတို ေးတက့် မှု၊ ရ ေါ်ရ  က့်  

လာ သည့်  အ ခက့်အခွဲမ ာ ေးနှင့်  ဦေးစာ ေးရ ေးရ  ေးခ ယ့်မှု မ ာ ေးနှင့်  လု ့်ငန့်ေးအ စ အ စဉ့်မ ာ ေးကုိ မူရဘာ င့်အတ င့် ေး 

ပ ြုပ  င့် ရပ ာင့် ေးလွဲမှုမ ာေး ဆ က့်လက့်လု ့်ရဆာ င့်သ ာ ေး   မည့်။ 

 ဤ   ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအ စ အ စဉ့်တ င့်ရ ာ့်ပ    ှိရသာ ဦေးစာ ေးရ  ေးလု ့်ငန့် ေးမ ာ ေး စုစည့်ေးရဆာ င့်  က့်နိုင့် န့်  

အတ က့် ရက ေး  ာအ ု ့်စုအ ု  ့်ခ ြု ့်ရ ေးမှြူ ေး၊ ရက ေးလက့် ရ ေသ   ြို့မ  ိြုေးတို ေးတက့်ရ ေးဦ ေးစ ေးဌာနတိ ု၏ ဆက့်လက့် 

    ိေုးမှုမ ာေး  ှိနို င့်မည့် ဟု ကျွ န့်ု ့်တို ရမျှာ ့်လင့်   သည့်။ ဆ က့်လက့်၍ ရနှာ င့်တ င့်လ ည့်ေး ကျွန့်ု ့်တို ၏    ြို့မ ိ ြု ေး  

ရ ေးဆ ိုင့် ာ အ ာ ေး ုတ့်မှုအရပခအ ရနမ ာ ေးကုိ ဆ န့်ေးစစ့်သ ုေးသ ့် န့် နှ င့်  အ ကွဲပ တ့်  န့်အ တ က့်     ိေုးကူ ည  

မှုမ ာေး   ှိနိငု့်မည့်ပ စ့်  ရ  ကာ င့်ေး ယ ု ကည့်   သည့်။ 

 ဤအ စ အ စဉ့်တ င့် အ  ိငု့်ေး (၂)  ိငု့်ေး    ှိ  သည့်။ အ  ိငု့်ေး (က) တ င့်    ြို့မ ိြုေး ရ ေးဗ ြူ ဟာ နှင့်  လု ့်ငန့်ေး 

အ စ အ စဉ့်တို   ဝင့်  သည့်။ အ ရကာ င့်အ ည့်ရ ာ့်မည့် ဗ ြူဟာ ၊ ဦေးစာ ေးရ ေး လု ့်ငန့်ေးအ စ အ စဉ့်မ ာ ေး၊ 
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ဘတ့်ဂ က့်နှင့်  ရင ရ ကေးဆ ို င့် ာ   ှိနိငု့်မည့်  လမ့် ေးရ က ာ င့်ေးနှင့်  လု ့်ငန့်ေး ရဆာ င့်  က့်မှုအ ဆ င့် ဆ င့် တိ ုကုိ 

အ ဓိကရ ာ ့်ပ  ာ ေး  သည့်။ အ  ိငု့်ေး (ခ) သည့် စ မ ကိန့်ေးဆ ိုင့် ာ အ ခ က့်အလက့် မ ာ ေး၏ အ ရ ကာ င့်ေးအ  ာ  

မ ာ ေး ပ စ့်မ  ေး အ ဆ ိုပ ြုစ မ ကိန့်ေး လု ့်ငန့်ေးမ ာ ေး၏အ ရသ ေးစိ တ့်အခ က့်အလက့်မ ာ ေး  ဝ င့်  သည့်။ 

 

 

ရမ လ၊ ၂၀၁၇ ခုနှစ့် 

                      ရ က ေး  ာ    ြို့ မ ိြုေး ရ ေးအ   ွဲြို့ 

    ရခ ာင့်ေးကန ့်လန ့်ရ က ေး  ာ ၊  လက့် န့်ရက ေး  ာ အ ု ့်စု 

                        ကန့်က က ေးရ ာ င့် မမိ ြုြို့ နယ့် 
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လက့်ပန့်ခက ်းရ ျောအုပ့်စု၊ ခ  ျောင ့််းကန ့်လန ့်ခက ်းရ ျော အရင့််းအမ စ့်မပခမ ပ ု၊ ကန့်ကက ်းခ ျောင့့့်််မ   ြို့နယ့် 
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အပ ုင့််း(က) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်း ဗ ြူဟျော နှင့့်် လုပ့်င န့််းအစ အစဉ့် 

၁ န ေါန့််း  

၁.၁ ရည့်ရ ယ့်  က့် 

ဧ ာဝတ တုိင့်ေးရေသက က ေး၊  ု သိမ့်ခရုိင့်၊ ကန့် ကက ေးရ ာင ့်မ မိြုြို့နယ့်၊ လက့် န့် ရက ေး  ာအ ု ့်စု၊ ရခ ာင့်ေး 

ကန ့်လန ့်ရက ေး  ာသည့်  အ ိ မ့်ရပခနှင ့်လူဦ ေးရ   မ ာ ေးပ ာေးရသာ ့်လည့်ေး    ြို့မ ိ ြု ေးတိေုးတက့် မှုမ ာ ေး ရနှာ က့်က ရ န 

ပခင့် ေးရ  ကာင ့်  ဤအစ အစဉ့် တ င့်  ဝင့်  ပခင့် ေးပ  စ့်  သည့် ။ ဤရ က ေး  ာ   ြို့မ ိ ြု ေးရ ေးအစ အစဉ့်သည့်  အစို ေး ဌာ န  

မ ာ ေး၊ ပ ည့်တ င့်ေး/ ပ ည့် အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး၏ နိုင့်င အ တ င့်ေးရဆာ င့်  က့်ခွဲ မ  ေးရ သာ    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးလု ့်ငန့် ေး  

အရတ ြို့အ ကက ြုမ ာ ေး ကုိ ရလ လာ သ ုေးသ ့်မ  ေး တစ့်နိုင့်င လ ုေး ရက ေး  ာ    ြို့မ ိြုေးရ ေးစ မ ကိန့်ေးမ ာ ေးရ ေးဆ  ွဲ  အ ရကာ င့်  

အ  ည့်ရ ာ့်မည့်  အ စ အ စဉ့်သစ့်ပ စ့်ရ ကာ င့်ေး သိ ှိ   သည့်။ 

ယခင့်က   ြို့ မ ိြုေးရ ေး အ စ အစဉ့်ရ ေးဆ  ွဲရ ေးအ ရတ ြို့အကက ြုမ ှိခွဲ   ။   ို ရ ကာ င ့်  က ျွန့်ု  ့်တုိ ၏   မ  

ဦေးဆ  ုေးရသာ ရက ေး  ာ    ြို့မ ိ ြုေး ရ ေးအ စ အ စဉ့်ကုိ နိုင့်င ရတ ာ ့်၏အ ကူအည ပ င့်  ရ ေးဆ  ွဲ ာတ င့် ရက ေး  ာ လူ ု 

  ဝင့်မှုအ ာ ေးနည့်ေး   သည့် ။  ဤအ စ အ စဉ့် ရ ေးဆ  ွဲမ  ေးရန ှာ က့် ရက ေး  ာ ၏    ြို့မ ိြုေး ရ ေး ဆ ိုင့် ာ ကိန့်ေးဂဏ န့်ေး၊ 

သတင့်ေးအ ခ က့်အလက့်မ ာ ေးပ ြုစု န့် အ ရ ေးကက ေး  ကုို အ ရလေး ာ ေးမိလာ  က  သည့်။  ို အ ပ င့် ရက ေး  ာ  

အ ု ့်စုအ ု ့်ခ ြု ့်ရ ေးမှု ေးရ ုေး၊ ဌာ နဆ ိုင့် ာ မ ာ ေးစသည့်တို   မှ လိုအ  ့်ရသာ ကိန့်ေးဂဏ န့်ေး၊ သတင့်ေး  အ ခ က့်  

အ လက့်မ ာ ေး ယူ န့်နှင ့် ကျွန့် ု့်တုိ ၏ရက  ေး  ာ စ မ ကိ န့်ေး အ ရကာ င့်အ  ည့်ရ ာ့် န့်လိုအ ့်ရသာ  နည့် ေး  

 ညာ  မ ာ ေး  ှိ န့် အ ရ ေးက က ေးရ ကာ င့်ေး ကုိ   သတိပ ြုမိ  သည့်။ သုိ ရသာ ့် အ လ ယ့်တကူတက့် ကျွမ့်ေး မှု မ ှိ  

၍  စ စဉ့်ရဆ ာ င့်  က့် ာ တ င့် ခက့်ခွဲ  သ ပ င ့်  မိ မိတုိ  ဉာ ဏ့် ည့်ဉာ ဏ့်ရသ ေး  ူ ေးရ  င့် ေး  ဝင့်မှုမ  ာေးပ င ့် ပ ြုစု  

တင့်ပ သ ာ ေးမည့်ပ စ့်   သည့် ။ 

ဤအ စ အ စဉ့်တ င့် ရက ေး  ာ ၏ လက့် ှိလူမှုစ ေး  ာေးရ ေး နှင့်     ြို့မ ိြုေး ရ ေးအ ရပခအ ရန မ ာ ေး၊ ကက ြုရတ ြို့ 

ရန ရသာ ပ ဿနှာ မ ာ ေး၊  ိုပ ဿနှာ မ ာ ေးပ စ့် သည့်  အ  င့်ေးခ အ ခ က့်မ ာ ေး၊    ြို့မ ိြုေးရ ေးကုိ အ    အ  ိေုးပ  စ့် 

ရစရသာ အ ခ က့်မ ာ ေးနှင့်  အ ဟန့် အ တာ ေးပ စ့်ရစရသာ အ ခ က့်မ ာ ေး၊ (၅) နှစ့်တာ ကာ လအ မ  ေးတ င့်   ှိ 

ရအာ င့် ရဆာ င့်  က့်လိုသည့်   ည့်မှန့်ေးခ က့်မ ာ ေး၊  ို ည့်မှန့်ေးခ က့် မ ာ ေး  ှိ န့် ကျွန့်ု ့်တို  ရက ေး  ာ အ ရန နှ င့်  

ရဆာ င့်  က့်မည ့်နည့်ေးဗ  ြူဟ ာ မ ာ ေး၊ စ မ ခ က့်မ ာ ေး ကုိ  ှင့်ေး ှင့် ေးလင့် ေးလင့်ေး ရ ာ ့်ပ  ာ ေး  သည့်။  ို ပ င့် 

ဦေးစာ ေးရ ေးလု ့် ငန့်ေး မ ာ ေးလု ့် ရဆာ င့် န့် လိုအ  ့်ရသာ အ  ာ မ ာ ေးနှင့်  ရင ရ ကေး  ှိ နိုင့်မည့်  လမ့်ေးရ ကာ င့်ေး 

မ ာ ေးကုိလည့်ေး ရ ာ ့်ပ  ာ ေး  သည့်။ 

ကျွန့်ု ့်တို ၏    ြို့မ ိ ြု ေးရ ေးမိတ့်  က့်မ ာ ေးပ  စ့်ရသာ အစိုေး ဌ ာနမ ာ ေး၊ အစိုေး မဟုတ့် ရသ ာအ  ွဲြို့အစည့် ေး 

မ ာ ေး၊ အ   ့် က့်လူမှုရ ေးအ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး၊  ုဂဂလိကက ဏ္ဍ၊ ဘဏ့်မ ာ ေး၊ စာ ရ  ညာ  ှင့်မ ာ ေး၊ သတင့် ေးနှင့်  

ပ ည့်သူူ့ ဆ က့်သ ယ့်ရ ေးအ   ွဲ ြို့အစည့်ေးမ ာ ေး၏ အ ာ ရ ုစိုက့်မှုကုိ ရစမ  ေး ရက ေး  ာ    ြို့မ ိြုေး ရ ေးနှင့်   တ့်သက့်သူ  

မှန့်သမျှတို သည့် ဤအ စ အ စဉ့်မတှ့်တမ့်ေး၏ အ သ ုေးဝင့်မှု မ ာ ေးကုိသိ ှိရစ န့် ရမျှာ ့်လင့်   သည့်။ 
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အစ ု်းရနှင့့်် အမ ျော ်း အဖ ွဲြို့အစည့််း  ျော်းအ တ က့် အသ ု်းဝင့် ှု  

ကျွန့်ု ့်တို ၏ရက  ေး  ာ အ ဆ င့်  အ ာ ေး ုတ့်မှု မ ာ ေးအ တ က့် မူဝ ေနှင့်    ြို့ မ ိ ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ အ ကူအ ည  

မ ာ ေးကုိ စုစည့်ေးရဆာ င့်  က့်ရ ေးနိုင့် န့် ဤ   ြို့မ ိ ြုေးရ ေးစ မ ခ က့်ကုိ မမိြုြို့နယ့်အဆ င့် ၊ ပ ည့်နယ့်နှင့်  တိငု့် ေး  

အ ဆ င့် ၊ ပ ည့်ရ ာ င့်စုအဆ င့်  အ စိုေး အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးအ ာ ေး တင့်ပ မ ည့်ပ စ့်  သ ည့်။ 

 ုဂဂလိက ကဏ္ဍအ   ွဲြို့မ ာ ေးအ တ က့် အ သ ုေးဝင့်မှုမ ာ ေးအ ရနပ င့်  ရက ေး  ာ လူ ု၏လိုလာ ေးခ က့်နှင့်  

၎င့်ေး တိ ု၏စ ေး  ာေးရ ေးဆ ိုင့် ာ ဝန့်ရဆ ာ င့်မှုမ ာ ေး ခ တိ့်ဆက့်မှု   ြို့မ  ိြုေးလာ ရစ န့် ဗ ြူဟာ ရပမာက့်ရဆ ာ င့်  က့် 

လာ နိုင့်မည့်ပ စ့်သည့် ။ 

အ စိုေး မဟုတ့်ရသာ အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး (NGOs)၊ အ   ့် က့်လူမှုအ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး (CSOs) နှင့်  

အ လှြူ  ှင့်အ  ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးသည့် ရက ေး  ာ လူ ု၏ အ မှန့်တကယ့်လိုအ ့်ခ က့်မ ာ ေးနှင့်  ဦေးစာ ေးရ ေး 

ရဆာ င့်  က့် မည့်  လု ့်ငန့်ေး မ ာ ေးအ ာ ေး  ိမုိသို ှိလာ နိုင့်မ ည့်ပ စ့်သည့် ။ 

ဘဏ့်လု ့် ငန့် ေး ှင့်မ  ာေးနှင့်  အရသ ေးစာ ေးရခ ေးရ င လု ့် ငန့် ေး ှင့် မ ာ ေးအရနပ  င့်  ရ က ေးလက့် ရေသ ှိ 

ရင ရ ကေးဆ ိုင့် ာ လိုအ  ့်ခ က့်မ ာ ေးအ တ က့် သတင့်ေးအ ခ က့်အလက့်မ ာ ေး  ိမုိသို ှိ လာ နိုင့်မည့် ပ စ့်သည့်။  

သုိ မှသာ  တစ့်နိုင့်င လ ု ေးအ တိငု့်ေးအ တာ အ     ဝင့်လှြူေ န့်ေးမည့်ဆို  က  ိမုိ ုိရ ာ က့် နိုင့်မည့် ပ စ့်   သည့် ။   

နည့်ေး ညာ အ ရ ာ က့်အ   ရ ေးမည့်  အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးနှင့်  တကကသုိလ့်မ ာေးအ ရနပ  င့်  ကျွန့်ရတာ ့် 

တိ ုရက ေး  ာ နှင့်  ရက ေးလက့် လူ ု၏ တိက ရ သာ လိုအ  ့်ခ က့်မ ာ ေးအ ာ ေး သိ ှိလာ ပခင့်ေးရ ကာ င့်  ကျွန့်ရတာ ့် 

တိ ုရက ေး  ာ နှင့် ဆိုင့် ရသာ ၎ င့်ေးတိ ု၏သု ရတသနလု ့်ငန့် ေးမ ာ ေးကုိ စ စဉ့်ရဆ ာ င့်  က့်လာ နိုင့်မည့်ပ စ့် သည့် ။  

လု ့်ငန့်ေးအ ကက ေးစာ ေးမ ာ ေးမ ဟု တ့်ဘွဲ လူ ုကုိယ့်တိငု့်    ဝ င့်ရဆ ာ င့်  က့်နိုင့် သည ့် လု ့် ငန့်ေး အ ရသ ေးစာ ေးမ ာ ေး  

ပ စ့်၍ လူ ုမှလည့်ေး   ို က့်သင ့် သည ့်  လု ့်အာ ေးမ ာ ေး  ည ့်ဝင့်နိုင့် ပခင့် ေး၊  စိတ့်  ဝင့်စာ ေးမှု၊ ကုိယ့်တိငု့်  

  ဝင့်ရဆ ာ င့်  က့်နိုင့်မှု၊  စိ တ့်အာ ေး က့်သန့်မှုနှင ့် အ ရ တ ြို့ အ ကက ြုမ  ာေးလည့်ေး   ှိနို င့် မည့်ပ စ့်   သည့် ။ 

မ ေ ယာ မ ာ ေး၊ ပ န့် ကာ ေးဆ က့်သ ယ့်ရ ေးနှ င့်  ပ ည့်သူူ့ အ ရ ေး  ့်တည့်မှုရ  ေးသ ည့်  အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး 

အ ရနပ င့်  ယ ု ကည့် ရလာ က့်သည့်  သတင့် ေးအခ က့်အလက့်မ ာ ေးကုိ   ှိနိငု့်မည့်။ 

နိုင့်င တကာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးမိတ့်  က့်မ ာ ေးပ စ့် သည့်  ကုလသမဂဂအ  ွဲြို့အစည့် ေးမ ာ ေး၊ နိုင့်င တကာရင ရ က ေး 

ဆ ိုင့် ာအ  ွဲြို့အစည့် ေးမ ာ ေး  (ကမ္ာ ဘဏ့်၊ အ ာ ှ   ြို့မ ိ ြု ေးရ  ေးဘဏ့်)၊ နိုင့်င တကာအ စို ေး မဟုတ့်ရ သာ အ   ွဲြို့ 

အ စည့်ေးမ ာ ေးနှင့်  အ လှြူ  ှင့်အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးအ ရနပ င့်  ၎င့်ေး တိ ုအ ခ င့်ေးခ င့်ေး ရ  င့်ေးစ ည့်ေးရဆာ င့်  က့်မှု  ို မို 

ရကာ င့်ေးမ န့်ရစ မ  ေး ရက ေး  ာ    ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အ စဉ့်မ ာ ေးကုိ မမိြုြို့နယ့်အဆ င့် တ င့် ရ  င့်ေးစ ့်ည ိနိှုင့် ေးစ စဉ့်မှုမ ာ ေး 

ပ ြုလာ နိုင့်  မည့်။ 

၁.၂ စ   က န့််း၏လွှ ့််းခ   သက့်ခရျောက့် ှု 

ယခင့်က   ြို့ မ ိြုေးရ ေးအ စ အ စဉ့်ရ ေးဆ  ွဲ ာတ င့် အ ခ နိ့်က ာ လတစ့်ခုအ တ င့်ေး ကျွန့် ု့် တိ ုကုိယ့်တိငု့် 

တတ့်နိုင့်ရသာ ရင ရ က ေး၊ အ စိုေး နှင့်  အ ပခာ ေးအ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး  မှ နို င့် မည့်  အ ကူအည မ ာ ေးကုိ အ ရပခခ  
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ကာ ဦေးစာ ေးရ ေးစ မ ကိန့် ေးမ ာ ေးခ မတှ့်ခွဲ   သည့် ။ ယခုအ ခ  ယင့်ေးသုိ မဟုတ့် ဘွဲ က ယ့် ပ န့် သည့်     ြို့မ ိ ြုေးရ ေး 

အ ပမင့်ပ င့်  ရ ေးဆ  ွဲ ာ ေး  သည့်။ 

လူ ုဦေးရဆာ င့်  ဝင့်သည့်  လု ့်ကုိင့်နည့်ေး ပ စ့်ရသာ ရ  ကာ င့်  လူတိုင့်ေး  ဝ င့်ခ င့်   ှိမ  ေး အ ပမင့် 

 ှင့်ေးလင့် ေးမှု ရစကာ    ြို့မ ိြုေး မှုပ စ့်စဉ့်တ င့် လူ ုကုိအဓိကရန ာ တ င့် ာ ေး ှိပခင့် ေးပ စ့်  သည့်။ ဤသုိ ပ င့်  

လု ့်ငန့်ေးမ ာ ေး ကုိ လူ ု  ဝင့်၍စ ုစည့်ေးပခင့်ေး၊ ဦေးစာ ေးရ ေးရ   ေးခ ယ့်ရဆ ာ င့်  က့်ပခ င့်ေးအ ာ ေးပ င့်  ရက ေး  ာ လူ ု၏ 

   ြို့မ ိြုေးမှုကုိ တိတိက က      ိေုးရ ေး ာ ရ ာက့်  သည့် ။ 

ကျွန့်ု ့်တို ၏    ြို့မ  ိြုေးရ ေးအ စ အ စဉ့်ကုိအ ရကာ င့်အ ည့်ရ ာ့် ာ တ င့်  စစည့်ေးအ ခက့် အ ခွဲ၊ ရင ရ  က ေး 

အ ခက့်အခွဲ၊ နည့်ေး ညာ အ ခက့်အခွဲမ ာ ေး ှိနိငု့်   သည့် ။ သုိ ပ စ့်၍ လက့်ရတ ြို့အ ရကာ င့်အ ည့်ရ ာ့် ာ 

တ င့် ကျွန့်ု ့်တို  ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေးရ ေးလိုအ  ့်ခ က့်မ ာ ေးအ ာ ေး အ မ ာ ေးဆ  ုေးနှင့်  အ  ိရ ာ က့်ဆ ုေး ပ ည့် ဆည့်ေးနို င့် 

မည့် စ မ ကိန့်ေး မ ာ ေးကုိ ဦေးစာ ေးရ ေးရ  ေးခ ယ့်ရဆ ာ င့်  က့်  မည့်။ ကျွန့်ု ့်တို ၏ စ မ့်ေး ည့်နှင့်  လိုအ  ့်ရသာ 

အ  င့်ေးအ နှ ေးမ ာ ေး ပ ည့် စ ုမှုရ  ေါ်မူတည့်၍ ရနှာ င့်တ င့် တပ ည့်ေးပ ည့်ေးတို ေးခ ွဲြို့ရဆ ာ င့်  က့်သ ာ ေးမည့်  အ စ အ စဉ့်  

မ ြိုေး ပ စ့်  သည့် ။ 

၂။ ပ ဝ အခနအ ျော်း နှင့့်် သဘျောဝသယ ဇျောတအရင့််းအ မ စ့်  ျော်း 

(က) တည့်ခနရျော၊ ရျောသ ဥတုနှင့့်် ခမ   က့်နှောသ င့်မပ င့်အခနအ ျော ်း 

ရခ ာင့်ေးကန ့်လန ့်ရက ေး  ာသည့် ဧ ာဝတ တုိင့်ေးရေသက က ေး၊  ုသိမ့်ခရုိ င့်၊ ကန့်ကက ေးရ ာင့် မမိြုြို့နယ့်၊ 

လက့် န့်ရက ေး  ာအ ု ့်စု အတ င့် ေးတည့် ှိ မ  ေး ဘွဲဂ က့် -ေ ေးေုတ့်လမ့် ေးမက က ေးရ ဘ ေးမှ ရုိ ေးက က ေး-က ြူတန့် ေး-ရညာင့်  

 င့် သာ-ကုလာ ေးက င့် ေးလမ့် ေးမှ တစ့်ဆင ့်  မိမိတို ရက ေး  ာသုိ  လာရ ာက့်နိုင့် မ  ေး၊ ရ န ကာလတ င့်  က ကုန့် ေး-

ရပမာင့် ေးပမလမ့် ေးမှ တစ့်ဆင ့်  က ြိုက့်လတ့် -ရ  က့် ကျွန့် ေးလမ့်ေးဘက့်မလှည့် ေး လာရ ာက့်နိုင့်  သည့် ။ လမ့်ေး  န့်ေး  

ဆ က့်သ ယ့်ရ ေးအ   မ မိြုြို့  မ ာ ေးနှင ့် အ နည့် ေးငယ့်  အ လှမ့်ေးရ ဝေး  သည့်။   ာ သ ဥတုမှာ   ု မှန့်အ ရန အ  ာ ေး ှမိ  ေး 

ရပမပ န့် ရ ေသတ င့်တည့် ှိ၍ အ ဓိကအ သက့်ရမ ေးဝ မ့်ေးရက ာင့်ေးလု ့် ငန့်ေးမှာ စိုက့်  ြိုေး ရ ေးလု ့်ငန့် ေးပ စ့်   

သည့်။ ရက ေး  ာ၏ ရဘေး တ့်လည့်တ င့်  လယ့် က င့် ေးမ  ာေးနှင ့်  အပခာ ေးရ က ေး  ာမ ာ ေး ှ ိ သည့် ။ 

( ) သဘျောဝအရင့််းအ မ စ့် 

ရက ေး  ာတ င့်   မမ ဝတ ပ မစ့် သုိ  ဆက့် သ ယ့်ရသာ ရခ  ာင့် ေးကန ့်လန ့် ရခ ာင့် ေး၍ အဆ ို   ရ ပ  င ့်  ရန စ  ေး 

စိုက့်  ြို ေး ကမ  ေး ကုလာ ေးက င့် ေးနှင ့်  ရညာင့်ဝို င့် ေးရက ေး  ာမ ာ ေးသုိ  သ ာ ေးလာ န့်လည့် ေး အသ ုေးပ ြုနို င့်   သည့် ။ မို ေး 

 ာသ တ င့်  မို ေးရ  ကုိ  အဓိ ကအ ာ ေး ာ ေး၍ စိုက့်  ြို ေး က  သည့် ။ လယ့်ယာ ရပမ ဧကရ   င့်ေး (၈၂၅.၆၂ ) ဧကခန ့်၊ 

ဥယ ာဉ့်ခခ ရပမ (၁၁၃.၇၆) ဧကခန ့်၊ ဓနိရတာ (၅) ဧကခန ့်နှင ့် စာ ေးက က့်ရပမ (၁၀၆) ဧကခန ့်နှင ့်  ရပမလ တ့်  

ရပမလ ့် (၅) ဧက ခန ့်  ှ ိ သည့်။ ရပမဆ   သဇာ အသင့် အတင့် ရကာင့်ေးမ န့်  သည့်။ ရက ေး  ာတ င့် သဘာဝ 

တ င့်ေး  က့်သယ ဇာတမ ာ ေး မ  ှိ   ။ သ ဘာ ဝ တိ  ိ စဆာ န့် မ ြိုေး စိ တ့် မ ာ ေး လ ည့်ေး   ှိ နို င့် မှု န ည့်ေး   ေး သ ာ ေး မ   ပ စ့်    
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သ ည့် ။   က က့် ၊  ဝ က့် ၊  ဘွဲ မ ာ ေးကုိသာ  တစ့်နိုင့်တစ့် ုိ င့် ရ မ ေးပမြူ က  သည့် ။ ရဆေး က့်ဝင့် အ  င့် မ ာ ေး အ သင ့်  

အ တင ့် ှ ိ သည့်။ 

၃။ ခက ်းရ ျောလူ ှုဖ  ြို့မဖ  ်း တ ်ုးတက့်ခရ်းအ ခမ အ ခန 

(က) လူဦ်းခ ရဆ ုင့်ရျောအ  က့်အလက့်  ျော်း 

အ ိမ့်ရ ာ င့်စုရ  င့်ေး (၂၈၂) စုနှင့်  က ာေး (၄ ၉၈) စ၊ု မ (၅၇၅) ဦေးပ င့်  လူဦေးရ ရ  င့် ေး (၁၀၇၃) ဦေး  ှိ  

ကာ  တစ့်အိမ့်ရ ာ င့်လျှ င့်   မ့်ေးမျှ (၃.၈) ဦေးနှုန့်ေးခန ့် ှိမ  ေး နိုင့်င ရတာ ့်၏ တစ့်အိမ့်ရ ာ င့်  မ့်ေးမျှနှုန့်ေး ၅ ဦ ေး  

နှုန့်ေး က့်  ရလ ာ နည့်ေး  သ ည့်။ ရက ေး  ာတ င့် ဗမာ၊ က င့်  လူမ ြို ေးမ ာ ေး အမ  ာေးစု ရ န ိုင့် ကမ  ေး အလု ့်  လု ့် 

နိုင့်သည့် အ   ယ့်သ ည့် ရက ေး  ာ  ှိလူဦေးရ အာ ေးလ ုေး၏ ၆၃.၂% ခန ့် ှိမ  ေး အ မ ြိုေးသာ ေး/  အ မ ြိုေး သမ ေး ဦေးရ  စုစု 

ရ  င့်ေးအ ရ အတ က့် တ င့် အ မ ြိုေးသ မ ေးဦ ေးရ က င့်  ိမုို မ ာ ေးပ ာေးသ ပ င ့်  အ မ ြို ေးသမ ေး မ ာ ေးလု ့်ကုိင့်နို င့်သည့်  

အ လု ့်မ ာေးကုိ    ည ့်သ င့်ေးစဉ့်ေးစာ ေးမ  ေး အလု ့်အကုိ င့်မ ာ ေးကုိ န့်တ ေးရ ေးနို င့်  က လူူ့စ မ့်ေးအ ာ ေး အ င့်ေး 

အပမစ့်ကုိ   ိရ ာက့်စ ာ အ သ ုေးခ နိုင့် မ  ေး ရက ေး  ာ    ြို့မ ိ ြုေး ရ ေးအ တ က့်  ိမုိအု ရ ာ က့်အကူပ ြုရစနို င့်  မည့်။   

( ) စ ်းပ ျော်းခရ်းအ ခမ အခန - ဝင့်ခင ၊ ပ ငု့်ဆ ုင့် ှုနှ င့့််   ျှတ ှု 

 အဓိကဝင့်ရင  လု ့်ငန့် ေးသည့် စိုက့်  ြို ေးရ ေးလု ့် ငန့် ေး၊ ရ စ ေးရ ာင့် ေးပခင့် ေး၊ အ ုတ့်လု ့်ငန့်ေး၊ အ ည့်ခ ြု ့်  

လု ့်သာ ေး၊ ဝန့် မ့် ေး၊ ဆ ိုင့်ကယ့် ကယ့်  နှင ့် က  န့် ေးရန စ ာ ေးလု ့်သာ ေးမ ာ ေး ပ စ့်  ကမ  ေး တစ့်  ာလ ုေး၏ ဝင့်ရင  

အရနအ ာ ေးမှာ သာမန့် အ ာ ေးပ င့်  အ သင ့်အတင ့်သာ  ှ ိ သည့်။ ဆ င့်ေး ွဲခ မ့် ေးသာ အဆင့် သတ့်မှတ့်မှုတ င့် 

မိမိတို   ာ အရနအ ာ ေးပ  င ့်  ကည ့်ရသာ ့် အ ိမ့်ရ ာင့်စုအာ ေးလ ုေး၏ ၇၇.၆% ခန ့် သ ည့် ဆ င့်ေး ွဲနှင့်  အ လ န့်  

အ ိမ့်ရ ာ င့်စုအဆ င့် အပ စ့် သတ့်မှတ့်  ကမ   ေး ၁၀% သည့် အ ဆ င့်ရပ သည့်  အ ဆ င့် ၊ ၁၂.၄% သည့် 

အ လယ့်အ လတ့်အဆ င့်  ှ ိကသည့်ဟု သတ့်မှတ့် သည့် ။ ရက ေး  ာ တ င့် လယ့်ယာ ရပမ ုိင့်ဆိုင့်မှု၊  လက့်လှမ့် ေး  

မ မှု၊ လယ့်ယာ သ ုေး  စက့်ကိ  ိယာမ ာ ေး ိငု့်ဆိုင့်မှု ှိသ ပ င ့်  ရက ေး  ာ စ ေး  ာေးရ ေး  အ ရနအ ာ ေးမှာ အနည့်ေးငယ့်  

ရကာင့်ေးမ န့်  သည့်။ ဆင့်ေး ွဲ အဆင့် တ င့် လက့်လု ့်လက့်စာ ေး က  န့်ေးမ ာ ေးနှင့်  ရပမယာမွဲ အ ိမ့်ရ ာင့်စုမ ာ ေး 

  ဝင့်သည့်။ ရက ေး  ာတ င့် ရပ မယာမွဲ အ ိမ့်ရ ာင့်စအုရ အတ က့် (၅၉.၆%) ခန ့် ိ ှိကာ ဆ င့်ေး ွဲနှင ့် အ လ န့်  

ဆ င့်ေး ွဲအဆ င့်  ှ ိ အ ိမ့်ရ ာင့်စုမ ာေး  ဝင့်  ကသ ည့်။ ဧ က အ နည့်ေးငယ့် မျှ သာ   ိငု့် ဆ ိုင့်သည ့် အ ိမ့်ရ ာ င့်စု  

မ ာ ေးလည့်ေး ှိ  သည့် ။ 

(ဂ) ဆင့််းရွဲန  ့််းပါ်း ှုနငှ့့််     ုက့်လ ယ့် ှု 

 ရက ေး  ာ တ င့်  ရပမယာမွဲ  အ ိမ့်ရ ာ င့်စု အ ရ အတ က့်မှာ နှစ့်  တုစ့်  ရုက ာ့်ခန ့် ှမိ  ေး လက့်လု  ့်  

လက့်စာ ေးက  န့်ေးလု ့် သာ ေးမ  ာေးလည့်ေး   ဝင့်  သည့် ။ လု  ့်သာ ေးမ ာ ေးမှာ  ာ သ အလို က့်စိုက့်  ြိုေးရ ေးလု ့်ငန့် ေး  

မ ာ ေးတ င့် အ ဓိကဝင့်ရ ာ က့်လု ့်ကုိင့်  က မ  ေး  အ ုတ့်လု ့်ငန့်ေး၊  ရန စာ ေးအ လု ့် ၊  ရစ ေးရ ာင့် ေး၊ စက့်ခ ြု ့်၊  
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သယ့်ယူ ုိ ရဆာ င့်ရ ေး၊  စက့် ပ င့်၊ အ  ည့်ခ ြု ့်လု ့် သာ ေး နှင ့်  ဥယ ာ ဉ့်ခခ စိုက့်  ြို ေးပခင့် ေး စသည့်တို တ င့်လ ည့် ေး  

ဝင့်ရ ာ က့်လု ့်ကုိ င့် က သ ည့်။  ိုသူမ ာ ေးတ င့် ဆ င့် ေး  ွဲန မ့်ေး  ေးသူ  က  န့် ေးလု ့် သာ ေးမ ာ ေးလည့်ေး   ဝင့်   

သည့်။ ရ က ေး  ာ မှ ဆ င့်ေး ွဲနှ င့်  အ လ န့်  ဆ င့်ေး ွဲအိမ့်ရ ာင့်စု ၏ ၃၀ % ပ စ့် ရသာ  အ ိမ့် ရ ာ င့်စု (၇၀) စုအ ာ ေး  

ရလ လာ ဆ န့်ေးစစ့်မှုအ  ယင့်ေးတုိ  အ ာ ေးလ ုေး၏ ၅၇ .၁ % ခန ့်မှာ  သူတ  ေး  မှ  မရခ ေး မငှာ ေး ွဲ  ၃  လ ရအာ က့်  

သာ  ဝမ့် ေးစာ  ူလ မုှု ိှရ ကာ င့်ေးနှင ့်  ၂၈.၆%  ခန ့်မှာ  သူ တ  ေး  မ ှ မရခ ေးမ ငှာ ေး ွဲ  ၃  လမှ  ၆ လအ  ိ သာ  

ဝမ့်ေးစာ  ူလ မုှု ိှရ ကာ င့် ေးနှင ့်  ၁၄.၃% ခန ့်မှာ  သူတ   ေး   မှ မရခ ေးမ ငှာ ေး ွဲ ၆  လမှ  ၁၂ လအ  ိ ဝမ့်ေးစာ  

 ူလ မုှု ိှရ ကာ င့် ေး ရတ ြို့ ှ ိ သည့်။  ရခ ေးရင အ မ ာ ေးစကုို  ရဆ မ ြို ေးမ ာ ေး/  မိတ့်ရဆ  မ ာ ေး၊  စ ာ  နှာ ၊  Pact 

Myanmar ရခ ေးရင နှ င ့် စို က့်  ြို ေးရ ေးရခ ေးရ င မ ာ ေး ရခ  ေးယူ၍  စာ ေးသ ုေး န့်နှင့်  က န့်ေးမာရ ေးကိစစ  ့်မ  ာေး 

အတ က့်အဓိကသ ုေးစ ွဲ ကမ  ေး ဝင့်ရင  အလု ့်အကုိင့်မ ာ ေးနှင ့်  ညာရ ေးတိ ုအတ က့် ေုတယိအရနအ ာ ေးတ င့် 

သ ုေးစ ွဲ ကသည့် ။  

 ရက ေး  ာ တ င့်  ိခိုက့်လ ယ့်ရသာ  အ ိမ့်ရ ာ င့်စုမ ာေးမှာ  ရပမယာ မွဲ ဆ င့် ေး ွဲသာ ေး ရတာ င့်သူမ ာ ေး၊  

လက့်လု ့်လက့်စာ ေးက  န့် ေး မ ာ ေး၊  အ မ ြိုေး သမ ေးဦ ေးရဆာ င့် ရသာ  အ ိမ့်ရ ာ င့်စုမ ာေး ၊  ရ  ြို့ရပ ာင့်ေးလု ့် သာ ေးမ ာ ေး  

ပ စ့်  သည့်။   ိခိုက့်သ က့် ရ ာက့်မှုအ မ ြိုေးအ စာ ေးတ င့်   ာ သ ဥတ ု ရပ ာင့် ေးလွဲမှုမ ာေး ရ ကာ င ့်  အ  အူ ရအေး  

လ န့်ကွဲပခင့်ေး၊  တိ စိဆာ န့်ရ ာဂ  က ရ ာ က့်မှုအ နည့်ေးငယ့်  ှိ ပခင့်ေးတိ ု ပ စ့်  သည့် ။  

(ဃ) က န့််း ျော ခရ်းနှင့့်် အျောဟျောရ 

 ရက ေး  ာတ င့်   ာသာ ေးအမ ာ ေးစုသည့်  သာမန့်အာ ေးပ င့်  က န့်ေးမာရ ေးရကာင့်ေးမ န့် က  သည့်။ ကရလေး 

ငယ့်အ မ ာ ေးစုသည့်  က န့် ေးမ ာ  ကရသာ ့်လည့်ေး တခ တ    ာ သ အကူေးအ ရပ  ာင့်ေးနှ င ့် ရခ ာင့်ေးရ အ သ ုေးပ ြု မှု  

မ ာ ေးရ ကာ င ့်  ဝမ့် ေး  က့်ဝမ့်ေး ရ လျှ ာ ၊  ရသ ေးလ န့်တု ့်ရက ေး ပ စ့်  ာ ေးမှုမ ာေး အ နည့်ေး ငယ့် ှ ိ  သည့်။ အ မ ြိုေး သမ ေး၊ 

လူငယ့်လူ  ယ့်၊ သက့်က က ေး  ိငု့်ေး အ မ ာ ေးစတုို သည့်လ ည့်ေး တ စ့်ကုိယ့် ည့်သန့်  ှ င့်ေးရ ေးနှင့်  က န့်ေးမာ ရ ေး  

အသိအပ မင့်မ  ာေး အသင့် အတင့်  ှိ ကသည့် ၊၊ ရက ေး  ာသ ာ ေးမ ာ ေးအရနပ  င့်  အရပ ခခ က  န့်ေးမာရ ေးရစာင့် ရ ှာက့်  

မှုမ ာေးကုိ ရညာ င့် င့် သာ ရ က ေး  ာ သုိ  အ န ေးဆ  ု ေး သ ာ ေး ရ ာ က့်ကုသနိုင့်  သည့်။    

 ရက ေး  ာတ င့်    ာအပ  င့် ှိ  အ ု တ့်စ ရ တ င့် ေး (၂) တ င့် ေးနှင ့်  တ ကုင့်မ ာ ေးမှ  ရ ကုိ  က ကိ ြုခ က့်၍ ရသာက့်  

သ ုေး က မ  ေး ရခ ာင့် ေးရ  အသ ုေးပ ြုသူ မ ာ ေးလည့် ေး ှိ  သည့်။ 

(င) ပညျောခရ်းနှင့့်် ကျွ ့််းက  င့် ှု   ျော်း 

 ရက ေး  ာတ င့်  အလယ့်တန့်ေးရက ာင့်ေး ှိ သပ င ့် စာမတက့် သူဦေးရ မှာ ၂၀.၈% ခန ့် သာ ှမိ  ေး  ညာရ ေး 

အဆင့် အတန့်ေး အသင ့်အတင ့်ပမင ့်မာ ေး  သည့်။ ဘ ွဲ ြို့  ှိသူမ ာ ေးနှ င ့် တကက သုိလ့် ညာသင့် ကာ ေးသူ ဦေးရ  

အသင ့်အတင ့် ှ ိ သည့် ။ အ က့်တန့် ေး ညာကုိ ကုလာ ေးက င့် ေးရက ေး  ာသုိ  သ ာ ေး ရ ာက့်သင့်ယူ    သည့်။  
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အ သက့်ရမ ေးဝ မ့်ေးရ က ာင့်ေးလု  ့်ငန့်ေးမ ာ ေးဆ ို င့် ာ  ကျွမ့် ေးက င့်မှုမ ာ ေးမှာ  နိမ့် က ဆွဲပ စ့်မ  ေး လငူယ့်လူ  ယ့်မ ာ ေး  

အ တ က့် ကျွမ့် ေးက  င့်မှုအ ရပခ ခ သည့်  အ လု ့်အကုိင့် အ ခ င့် အလ မ့်ေးမ ာ ေးသ ည့်လည့်ေး နည့်ေး  ေးဆ ွဲပ စ့်သ ည့်။ 

(စ) က ျော်း ဆ ုင့်ရျောဆက့်န ယ့် ှု 

 ရက ေး  ာ တ င့်  က ာေးမဆိုင့် ာ ဆ က့်န ယ့်မှုအရနအ ာ ေးမှာ တည့်မငိမ့်ရ ကာ င့်ေးမ န့်  သည့်။ မိသာ ေးစု  

အ တ င့်ေး က ာေး/ မတုိ ၏  အ ခန့်ေးကဏ္ဍအ သ ေး သ ေး ကုိ   ့်  ာသတ့်မှတ့်ခ က့် မ ာ ေးအ တိငု့်ေး က င့် သ ုေး က  သည့် ။ 

က ာေးနှင့် မအ  ကာ ေး ပ င့် ေး န့်ရသာ အ မိ့်တ င့်ေးအ  ကမ့်ေး က့်မှုနှင့်  ခ ွဲပခာ ေးဆ က့်ဆ ပခင့် ေး  ကိစစမ ာေး မရတ ြို့   ။ 

  ညာ ရ ေးနှင့်  ဆ ိုင့်ရသာ မူလတန့်ေး၊ အ လယ့်တန့်ေးနှင့်  အ  က့်တန့်ေးမ ာ ေး ှိ ကိန့်ေးဂ ဏန့်ေးမ ာ ေးတ င့်  

က ာေး/ မ  အ ရ အတ က့်မာှ  အ လ န့် က ာ ပခာ ေးမှုမ ှိသပ  င ့် အ မ ြိုေးသာ ေး၊ အ မ ြိုေးသမ ေး မ ာ ေးသည့် သာ မန့်အာေး 

ပ င့်   ညာ ရ ေးနှင့်  အ ပခာ ေးနယ့် ယ့် မ ာ ေးတ င့် အ ခ င့် အရ ေးတူည စ ာ   ှ ိ သည့်။ ရန တ က့် လု ့်အာ ေးခ ရ င  

မ ာ ေးလည့်ေး အ လ န့်က ာ ပခာ ေးမှုမ ှိ  ။ အ ု ့်ခ ြု ့်ရ ေးအ  ွဲ ြို့အစည့် ေးမ ာ ေးတ င့်  အမ ြို ေးသမ ေး  ဝင့် မှု  မ ှိရသာ ့်လည့် ေး 

လူမှုရ ေးလု ့် ငန့် ေးမ ာ ေးတ င့် အ မ ြိုေးသ မ ေးမ ာ ေး    ဝင့် ကူ ည ရဆာ င့်  က့် က  သည့်။  က ာေး/မ တန့်ေးတူည မျှ  

မှုနငှ့်   တ့်သ က့်၍ အ သိ ညာ ရ ေးပခင့် ေးမ ာ ေး ကုိ ပမ င့် တ င့်ရဆ ာ င့်  က့်ရ ေးပခင့် ေးပ င့်  က ာေး/မ တန့်ေးတ ူည မျှမှု၊ 

   ြို့မ ိြုေးမှုတို အ တ က့်  ိမုိအု ရ ာ က့်အ   ပ စ့်လာ နိုင့်  သည့်။ 

၄။ ကဏ္ဍအသ ်းသ ်း၏လက့်ရှ ဖ  ြို့ မဖ  ်း ှုအခမ အခန  ျော်း 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းဆ  ုင့်ရျောစ   အုပ့်   ပ့် ှု 

 ရက ေး  ာ အ တ င့်ေး ှိ  ပ ည့်သူ လူ ုပ င ့် သ ေးသ န ့်  ွဲြို့စ ည့်ေး  ာ ေးရသာ အ   ွဲြို့အ စည့်ေးမ ာ ေး မ ှိရသာ ့်  

လည့်ေး ရ က ေး  ာ ၏ သာ ရ ေး၊  နှာ ရ ေးနှင ့်  လူမှုရ ေးလု ့် င န့်ေးမ ာ ေးတ င့်  ရ က ေး  ာ  ှိ ပ ည့်သူမ ာ ေး  ူ ေးရ  င့် ေး  ဝင့်  

ရဆာ င့်  က့်လ က့် ှိ  သည့် ။  ို ပ င့် စို က့်  ြိုေးရ ေးလု  ့်ငန့်ေးမ ာ ေးအ တ က့်   ွဲြို့စည့် ေး ာ ေးရသာ  စိုက့်  ြိုေး  

ရမ ေးပမြူရ ေး သမ ရခ ေးရ င အ  ွဲြို့ ၊  စ ာ  နှာ နှင ့် Pact Myanmar ရင စုရင ရခ ေး အ   ွဲြို့ တိ ု ှိမ  ေး ရ က ေး  ာ လူ ုမှ 

အ   ွဲြို့ဝင့်မ ာ ေး အ ပ စ့်  ဝ င့် က  သည့်။ 

 ရက ေး  ာ တ င့်  ရ ေးဆ ို င့်င ယ့်ရလေးမ ာ ေး ှိမ  ေး  ကန့်က က ေး ရ ာ င ့်မမိြုြို့မရစ  ေး၊  က ကုန့် ေး ရက ေး  ာ ရစ ေး နှင ့်  

 ုသိမ့်မမိ ြုြို့မရ ေးမ ာ ေးသုိ လည့် ေး သ ာ ေးရ ာက့်ဝယ့်ယူ  ှိနို င့် မ  ေး  စစည့်ေးစ ုလင့်စ ာ   ှိနိငု့်ရ  သည့်။ 

( ) သ ်းနှ ၊ သျော်းငါ်း  ုတ့်လုပ့်ခရ်းကဏ္ဍ 

 ရက ေး  ာတ င့် မိေုးစ  ေးနှင ့်  ရန စ  ေးကုိ  အဓိ ကစိုက့်   ြို ေး ကမ   ေး မတ့် ွဲစို က့်  ြို ေးသူမ ာ ေးလည့်ေး  ှ ိ  သည့် ။ 

ဓနိ၊ က မ့် ေး၊ က မ့် ေးသ ေးနှင ့်  အပခာ ေးသ ေး င့်စာ ေး င့်မ ာ ေးလည့်ေး တစ့်နို င့်တစ့် ို င့် စို က့်   ြို ေး က  သည့် ။ အခ ြို ြို့ 

အ ိမ့်ရ ာင့်စုမ ာေးမှာ ရမ ေးပမ ြူရ ေးလု ့်ငန့်ေးမ  ာေးကုိ  တစ့်နို င့်တစ့် ုိင့်လု ့် ကုိင့်  ကသည့် ။ လယ့်ယာ ၊  ဥယ ာ ဉ့်  

ခခ ၊  ဓနိရတာ ရပမ၊  စာ ေးက က့်ရပမနှ င ့် ရပမလ တ့် ရပမလ  ့်  စုစုရ  င့်ေး (၁၀၅၅. ၈၈)  ဧကခန ့် ှိသပ င ့် လယ့်  

ယာ ရပမ ုိင့်ဆိုင့်မှုမ  ာေး  သ ည့်။ မိေုးစ  ေးတစ့်ဧက   မ့် ေးမျှအ  က့်နှုန့်ေးမှာ (၅၅) တင့် ေး၊ ရန စ  ေး တစ့်ဧက 



 

14 

 

  မ့် ေးမျှအ  က့်နှုန့် ေး (၈၀) တင့်ေးနှုန့်ေး  က့် ှိသည့်။ သ ေးနှ စိုက့်ခင့်ေးမ  ာေးတ င့် နှစ့်စဉ့်နှစ့်တိငု့်ေး   က့် ို ေးက  

ရ ာက့်မှု အသင ့်အတင ့် ှ ိ သည့်။ လယ့်ယာစိုက့်  ြိုေးရ  ေးအတ က့် မိေုးရ နှင ့် ရခ  ာင့်ေးကန ့်လန ့်ရခ ာင့်ေးမှ  

ရ ကုိ အဓိကအ ာ ေး ာ ေး၍ စိကု့်  ြို ေး က  သည့်။ သယ့်ယူ  ိ ုရဆာင့်ရ ေးအတ က့်  ကုန့်ေးလမ့်ေး၊ ရ လမ့်ေး နှစ့်မ ြိုေး 

လ ုေးကုိ အသ ုေးပ  ြု   သည့်။ 

 ရက ေး  ာ တ င့် ကုိယ့် ိငု့်  န့်စက့်၊  လက့်တ န့်ေး  န့်စ က့်မ ာ ေး၊   ိတ့် သိမ့်ေးရ  ခ ရလှ ၊   ိတ့်စက့်၊ ရ  ခ  

ရလှ စက့်မ ာ ေး၊  ရ စု ့်စ က့် မ ာ ေးပ င ့်  လု ့် ကုိင့် သူမ ာ ေး ှိ သကွဲ သုိ  လယ့်ယာ ရပမန ည့်ေး  ေးသူ မ ာ ေးမှာလ ည့် ေး  

စက့်မ ာ ေး ငှာ ေး မ့်ေး၍ လည့်ေးရ ကာ င့်ေး၊  န ှာ ေးမ ာ ေး ပ င ့်လည့် ေးရ ကာ င့်ေး လု ့် ကုိင့်  က  သ ည့် ။ ရက ေး  ာ တ င့် စ  ေး  

ကုိ အ ဓိကစို က့်  ြိုေးသ ပ င ့် ရက ေး  ာ မှ က  န့် ေး အ လု ့် သမာေးမ ာ ေးအတ က့် အလု ့်အကုိင့်  အသင့် အတင့်   ှိ  

 ကသည့် ။ 

 ရက ေး  ာ တ င့်  န ှာ ေးရမ ေးပမြူ သူ အ ိမ့်ရ ာ င့်စု ၈% ခန ့်၊ ဝ က့် ရမ ေးသူအိမ့်ရ ာ င့်စုမှာ  ၂၅% ခန ့်၊ ရ ေသ  

 ကက့်ရ မ ေးသည့်  အ ိမ့်ရ ာ င့်စု မှာ ၇၀% ခန ့် နှင ့် ဘွဲရမ ေး သည့်  အ ိမ့်ရ ာ င့်စုမှာ  ၄ ၀% ခန ့် ှ ိ သည့်။  ာ သ  

အ လိုက့် ပ စ့်  ာ ေးတတ့်ရ သ ာ တိ စိဆာန့်ရ ာဂ မ ာ ေး    န့်   ခ  က ရ ာက့်တတ့် သည့် ။ ရက ေး  ာတ င့် တစ့်နိုင့် 

တစ့် ိငု့်ရမ ေးပမြူသည့်  အ ိမ့်ရ ာင့်စုအ ရ အတ က့်နှင့်  ရမ ေးပ မြူသည့် ရကာ င့် ရ  အ သင ့်အတင ့်သာ  ှ ိ  

သည့်။ 

(ဂ) စ ုက့်ပ   ်းခ   ်း မ ြူခရ်း ဟုတ့် ခသျော အသက့်ခ  ်းဝ ့််းခ က ျောင့််းလုပ့်ငန့််း  ျော်း 

 ရက ေး  ာ တ င့်  အ ိမ့်တ င့် ေးမှု ကုန့် ုတ့်လု ့်ငန့်ေးအ ရနပ င ့် အ ုတ့် ုတ့်လု ့်ငန့် ေး နှင ့်  ဆ န့်စက့်င ယ့်  

လု ့်ငန့်ေး ှိ  သည့် ။  အ ပခာ ေး ဝင့်ရင  လု ့် ငန့်ေးမ ာ ေး မှာ  စက့်ပ င့်၊ အ ည့်ခ ြု ့်လု ့်သ ာ ေး၊ လက့် သမာေး၊ စက့်  

ခ ြု ့်၊ သယ့်ယ ူိ ုရဆာင့်ရ ေး၊ ဝန့် မ့် ေး၊ ရမ ေးပ မြူရ ေး၊ ရစ ေးရ ာင့် ေး၊ ဆန့်စက့်လု ့်သာ ေး၊ အ ုတ့် ုတ့်လု ့် သာ ေး 

စသပ  င ့်  လု ့်ကုိင့် က သကွဲ သုိ  က  န့် ေး လု ့်ကုိင့် သူမ ာ ေးလည့်ေး ှိ  သည့်။ လု ့်ငန့်ေးအမ ာ ေးစုမာှ  ာသ ဥတုနှင့်  

အမ ြိုေးအစာ ေးအလိုက့် တ က့်ရ ပခကုိက့်မှု  အနည့် ေးအ  ေးမှ အသင့် အတင့် အရနအ ာ ေးတ င့် ှိသည့်။ လု ့် သက့် 

နှင ့်  ညာ အ  ည့်အ ခ င့်ေးအ လိုက့် လစာအမ ြိုေးမ ြိုေး   ှိ ကသည့်။ 

 ရက ေး  ာ တ င့် အ လု ့်လု ့်နိုင့်ရသာ ဦေးရ  အ သ င ့်အ တင ့် ှမိ  ေး လူူ့ အ  င့်ေးအ ပမစ့် အ လာ ေးအ လာ 

ရကာင့်ေးတစ့်  ့်ပ စ့်သည့် ။ မမိြုြို့ရ ေါ်တ င့် အသက့်ရမ ေးဝမ့်ေးရက ာင့်ေးလု ့်ငန့် ေးမ ာ ေးကုိ ဝန့်ရဆာင့်မှုရ ေးနိုင့်သည ့်  

သင့်တန့်ေးမ ာ ေး ှရိသာ ့်လည့်ေး    ာ သာ ေးအ မ ာ ေးစုသည့် အ ဆ ို  သင့်တန့်ေးမ ာ ေးနှ င့်  အ  ိအ ရတ ြို့နည့်ေး  ေး က  

သည့်။  ို ရ ကာ င ့် လု ့် ငန့်ေး ခ င့်သ ုေး   ညာ အ  ည့်အ ခ င့်ေး  ိငု့်ေးတ င့် လည့်ေး အ နည့်ေးငယ့်နိမ့် က  ကမ  ေး ကျွမ့် ေး  

က င့်မှုအ ရပခခ သည့်  အ လု ့်အကုိင့်  ှမိှု အ ာ ေးနည့်ေးသ ည့်။ 

(ဃ) သဘျောဝပါတ့်ဝန့််းက  င့်နှင့့်် သယ ဇျောတစ    န့်   ွဲ ှု 

 ရက ေး  ာ  ှိ စ  ေးစိုက့်ခင့် ေးမ ာ ေးတ င့်   က့်  ိေုးမ ာ ေး က ရ ာ က့်တတ့်ပခင့် ေး၊  ိေုးသတ့်ရဆ ေး နှင့်  ဓာ တုရပမ 
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 သဇာ သ ုေးစ ွဲမှုမ  ာေးပ ာေးပခ င့်ေး တိ ုရ ကာ င့်  ရပမဆ လွှာ  အ  ည့်အ ရသ ေးက ဆ င့်ေးလာ နိုင့်သည့်။  စ န့်  စ့် စစည့် ေး 

စ မ ခန့် ခ ွဲမှုတ င့်လည့် ေး  လ ့် စတစ့်အ ိတ့်ခ  ၊  ုလင့် ေးခ  ၊ ဗူေးခ  မ ာ ေးကုိ စနစ့်တက စ န့်  စ့် န့် သဘာဝ တ့်ဝန့် ေးက င့် 

ဆ ိုင့် ာ အသိ ညာရ ေးလု  ့်ငန့် ေးမ ာ ေး ပမ င့် တင့်ရဆ ာင့်   က့်ရ ေးရစလို  သည့် ။ ရပ မပ န့် ရေ သအ  ိငု့်ေး တ င့် 

တည့် ှမိ  ေး ရ က ေး  ာ၏ ရ ဘ ေး တ့်ဝန့် ေးက င့်မာှ ပမစ့်၊  လ ယ့်ယာ ရပမမ ာေးနှင ့်  သစ့် င့် မ ာ ေးပ င ့်  စိမ့် ေးလန့်ေးစိုရပ   

ရန၍  မိေုးရခ င့်ပခ င့်ေး သဘာ ဝ အ နတ ာ ယ့်မှာ   အ လ န့်နည့်ေး  ေး  သည့်။   

(င)  ဘဏ့်နှင့့််ခင ခကက်းဆ  ုင့်ရျော ဝန့်ခဆ ျောင့် ှု 

 ရက ေး   ာ မှ ရတာ င့် သူ မ ာ ေး သ ည့် ပမ န့် မာ လ ယ့် ယာ    ြို့ မ ိြုေး ရ ေး ဘ ဏ့် မှ  ု တ့် ရခ ေး ရသာ ရခ ေး ရင ကုိ 

တစ့်လအ တိေုးနှုန့်ေး ၇ ၀ ပ ာေး တိေုး၊ တစ့်ဧက တစ့်သိန့်ေးခ ွဲ က  ့်နှုန့်ေး ပ င့်  အ မ ာ ေးဆ  ုေး ဆယ့်ဧကအ တ က့် ရခ ေးယူ  

နိုင့် က သည့်။ စ ာ  နှာ နငှ ့် Pact Myanmar ရ င စုရ င ရခ ေးအ   ွဲြို့မလှည့် ေး  လု ့်ငန့် ေးအ လိုက့် အ တိေုးန ည့်ေး  

ရခ ေးရင   ယူနိုင့်  ကသ ည့်။  

(စ)  ပညျောခရ်း၊ က န့််း ျော ခရ်း၊ ခရနှင့့််ပတ့်ဝန့််းက  င့် သန့် ရှင့််း ခရ်း 

 ရက ေး  ာတ င့်  အလယ့် တန့် ေးရက ာင့် ေး ှိ မ  ေး အစိုေး မှ  ခ  ာ ေးရ ေးရသာ အလ ာ ေး ၆၀ ရ  ၊ အန  ၃၀ ရ  ှိ  

RC က န့်က စ့် ရ က ာင့် ေးရဆ ာင့် (၁) ရဆာင့်၊ ကုိယ့် ူ ကုိ ယ့်  ရဆာင့်  က့် ာ ေးရသ ာ သစ့် သာ ေးအ ုတ့်ည  ့်  

အလ ာ ေး ၆၀ ရ  ၊ အန  ၃၀ ရ  ှိ သည ့်  ရက ာင့် ေးရဆာင့်  နှစ့်ရဆာင့် ှိ  သည့်။ ဆ ာ/ ဆ ာမ (၁၃) ဦ ေးပ  င ့်  

သင့်  ကာ ေးရ ေးလ  က့် ှိ  သည့်။ အ က့်တန့် ေး ညာကုိ  ရ က ေး  ာမှ  ၂ မိငု့်ခ ွဲခန ့် ရ ဝေးရ သာ ကုလာ ေးက င့် ေး 

ရက ေး  ာအ ု ့်စု၊ ကုလာ ေးက င့် ေးရက ေး  ာအ က့်တန့်ေးရက ာင့်ေးသုိ  သ ာ ေးရ ာက့်သင့်ယူနို င့်   သည့်။ တကကသုိလ့် 

 ညာ ရ ေးကုိ  ုသိမ့် မမိြုြို့တ င့် သ ာ ေးရ ာက့်သင့်ယူ   သ ည့်။ 

 ရက ေး  ာ လူ ု၏ က န့်ေးမာရ  ေးအ ရပခအ ရန မှာ ရယဘု ယ အ ာ ေးပ င့် ရကာင့် ေးမ န့်မ   ေး ရ ဆ ေးဝ ေးကုသလို  

မှုနငှ ့် က  န့် ေးမာရ ေးဝန့်ရဆာင့်မှုကုိ ရက ေး  ာမှ ၁ မို င့် ခ ွဲခန ့်ရဝေးရ သာ ရညာင့်  င့် သာရက ေး  ာ ှိ ရက ေးလက့် 

ရဆေးရ ေးခန့် ေးသုိ  အ ဓိက သ ာ ေးရ ာက့်ကုသ  က  သ ည့်။ အ ရ ေးရ ေါ်လိုအ ့်  က က ြိုက့်လတ့်တို က့်နယ့် 

ရဆေးရ ု၊ ကန့်ကက ေးရ ာ င ့်မမိ ြု ြို့နယ့်ရဆ ေးရ ုနှင ့်   ု သိမ့်မမိ ြုြို့န ယ့်ရဆ ေးရ ု က က ေးမ ာ ေး သုိ လည့်ေး  ကာ ေးလမ့် ေးပ င့်  သ ာ ေး  

ရ ာက့်ကုသနိုင့်   သည့်။  ရ သာ က့်သ ုေးရ အတ က့်  အ ု တ့်စ ရ တ င့်ေး၊  တ ု ကင့်နှ င ့် ရ ခ ာ င့်ေးမှ ရ ကုိ က ကိြုခ က့်  

၍  ရသာ က့်သ ုေးနို င့် က  သ ည့်။  

(ဆ) လူငယ့်နှင့့်် ယဉ့်ခက ်း ှု 

 လူငယ့်မ ာေးအ တ က့် အ  န့်ေးရပ အနှာ ေးယူနိုင့်မ ည့်  အ ရနအ ာ ေးသ ေးသန့် မ ှိရသာ ့် လည့်ေး ရ  ာ့်  ွဲ  

  င့်  ွဲမ ာ ေး  က င့်ေး  ရလ  ှိ  သည့်။  လူငယ့်အခ ြိုြို့သည့် အ က့်ရ သစာရသာက့်စာ ေးမှု အနည့်ေးငယ့်  ှိ ကရသာ ့်  

လည့်ေး လူမှုရ ေးလု ့်ငန့်ေးမ ာ ေးတ င့်  တက့်က က စ ာ  ဝင့်ကူည ရဆာင့်  က့် ကမ   ေး ရ က ေး  ာ   ြို့မ ိ ြုေးရ ေးလု ့် ငန့် ေး 
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မ ာ ေးတ င့်လည့်ေး  ူေးရ  င့် ေး  ဝင့်မှုမ ာ ေး ှိသည့်။ လူငယ့်မ  ာေးအသိဉာဏ့်   ြို့မ  ိြုေးရ ေးအတ က့်  အ သိ ညာရ ေး  

ရဟာ ရပ ာ  ွဲမ ာ ေး ပ ြုလု ့်ရ  ေး  န့်လည့်ေး လိုအ  ့်လျှက့် ှိ  သည့်။ 

(ဇ) အခမ   အခဆျောက့်အဦ - လ ့််းတ တျော်း၊ လျှပ့်စစ့်စ  ့််းအျော်း၊ သတင့််းနှင့့်် ဆက့်သ ယ့်ခရ်း 

 ရက ေး  ာတ င့်ေးလမ့်ေးမှာ အ ညှ့် ရ  ၅၀၀၀ ခန ့် ှိမ  ေး ရပမသာ ေးလမ့်ေး အမ ြိုေးအစာ ေးပ စ့်  သည့်။ (၂၀၁၇-

၂၀၁၈ ခုနှစ့်တ င့် ရ က ေးလက့်ရေသ   ြို့မ ိ ြုေးတိေုးတက့် ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏ ရက ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ  ေး န့်  ုရင ပ င ့်  ဂဝ ရပမန  

လမ့်ေး ရဆာင့်  က့်မ  ေးပ စ့်  သည့်။)   ာခ င့်ေးဆက့်လမ့်ေးအရနပ င ့်  ညာရ ေး၊ က န့်ေးမာရ ေးအတ က့် အဓိက 

အသ ုေးပ ြု ရသာ ကုလာ ေးက င့်ေးရက ေး  ာ၊ ရညာင့် င့်သာရက ေး  ာတိ ုနှင ့် ဆက့်သည ့်  ရက ာက့်ခင့်ေးလမ့်ေးတိ ု 

 ှိ  သည့်။ ရက ေး  ာအ ာ ေး ရခ ာင့်ေးကန ့်လန ့်ရခ ာင့်ေးမှ နှစ့် ိုင့်ေးပခာ ေး ာ ေးသပ င ့် ရခ ာင့်ေးအ ာ ေး ပ တ့်ကူေးသည ့်  

၄၀’×၅’×၇’   ှိရသာ သစ့်သာ ေး တ တာ ေးတစ့်စင့်ေး  ှိ  သည့်။ 

 မိမိတို ရက ေး  ာတ င့် လျှ ့်စ စ့်မ ေးမ  ှိရသ ေးသပ  င ့်  လက့် ှိတ င့် ကုိယ့် ူကုိယ့်  ဆ ိုလာ မ ေးမ ာ ေး  

သာ  အ သ ုေးပ ြု ရန   ရသေး သည့်။ ခ  က့်ပ  ြုတ့်စာ ေးရ သာက့် ာတ င့်  င့် ေးမ ေး၊   ွဲမ ေးမ  ာေးကုိ အဓိ ကအသ ု ေးပ  ြု က 

  သည့် ။ ဆ ိုလာအသ ု ေးပ ြုနိုင့်ရသာ အ ိမ့်ရ ာင့်စု မ ာ ေးမှာ ရက ာင့် ေးသူ/ သာ ေးမ ာ ေး၏ စာ  တ့်ခ နိ့်ကုိ 

အ ရ ာ က့်အ   ပ စ့်ပခင့်ေး၊ အ ာ ေးလ ့်ခ နိ့်မ ာ ေးတ င့် ဗဟုသု တ   ယ့် သုတ၊  သနှင့်  သတင့်ေး အစ ုအလင့်အာ ေး 

တ ဗ   န့်သာ ေးပ င့်မ ှ ကည့် ရှုနို င့် က  သည့်။ ခ ြိုြို့တွဲ ရသာအ ိမ့်ရ ာင့်စု မ ာ ေးတ င့်  ရ ယာ င့်ေးတိငု့်မ ေးမ ာ ေး၊  ရ န  

ဆ  မ ေးမ ာ ေးကုိ အ သ ုေးပ ြု က သည့်။  

 ရက ေး  ာ တ င့် မိဘုို င့်ေး ုန့် ေးဆ က့်သ ယ့်ရ ေး ကုိ ရစ ေးက က့် နှင့်  အ ပခာ ေးလူမှုဝန့်ရဆာ င့်မှုလု ့်ငန့်ေးမ ာ ေး  

အ တ က့် လက့်လှမ့်ေးမှ အ သ ုေးပ ြုနိုင့်  က သည့်။ အ ိမ့် ရ ာင့်စအု မ ာ ေးအ ပ ာေး လက့် ကုိင့်  ုန့်ေးမ ာ ေး  အ သ ုေးပ  ြုနို င့်  

သပ င ့်  အ င့်တာ နက့်အသ ုေးပ  ြုနိုင့်မှုမှာ လည့်ေး အ သင့် အတင့် ရကာ င့်ေးမ န့်မ  ေး သတင့် ေးအ ခ က့်အလက့်မ ာ ေး  

အ တ က့် ခ တိ့်ဆက့်အသ ုေးပ  ြုနိုင့် မှု ှိ  သည့်။ 

(စ ) တည့်မင  ့်ခအ်း   ့််း ှုနှင့့််မပ ည့်သူူ့လ ုခ   ခရ်း 

 ရက ေး  ာတ င့်  ာဇဝတ့်မှုခင့် ေးပ  စ့်  ာ ေးမှု နည့် ေး  ေးမ  ေး တည့်မ ငိမ့်ရအေးခ  မ့် ေးမှုရ ကာင့်  ကုန့်စည့်ကူ ေးသန့် ေး 

ရ ာင့်ေးဝယ့်မှုကုိ ရခ ာရမ ြို့ ရစသည့်။   ာ သာ ေးမ ာ ေးသ ည့် မိဘုိုင့် ေးတယ့်လ  နု့်ေးဆ က့်သ ယ့်ရ ေး ကုိ အ သ ုေး 

ပ ြုနိုင့်  က မ  ေး လိုအ  ့်ရသာ သတင့်ေးအ  င့်ေးအ ပမစ့်မ ာေးအ တ က့်  ဆ က့် သ ယ့်သိ ှိနိုင့် သည့်။ သဘာ ဝရ ဘေး  

အ နတ ာ ယ့်ရလ ာ    ေးရ ေးအ စ အ စဉ့် သ ေးသန့် ရ ေးဆ  ွဲ ာ ေးပခင့်ေးမ ှိ  ။ 

၅။ ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းအ တ က့် အဟန့် အတျော်းနှင့့်် စ န့်ခ ေါ် ှု  ျော်း 

 ရက ေး  ာအရနအ ာ ေးအ  ရယဘုယ အ ာ ေးပ င ့် အဟန ့်အတာ ေးစိန့်ရခေါ်မှုမ ာ ေးအပ စ့်   ာတ င့်ေးလမ့်ေး 

နှင ့်   ာ ခ င့်ေးဆ က့်လမ့်ေးမ ာ ေး  မိေုးတ င့်ေး ကာ လ သ ာ ေးလာ ရ ေးခက့်ခွဲပခ င့်ေး၊    ာ တ င့် ေး တ တာ ေး   က့်စ ေးရန ၍  
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အ သ ုေးပ ြု ာ တ င့် အ နတ ာ ယ့် ှပိခင့်ေး၊  သန ့် ှ င့်ေးရသာ ရ သ ာက့်သ ုေးရ  လ ုရလာက့်စ ာမ  ှိပခင့်ေး၊ စိုက့်  ြို ေးရ  

လ ုရလာ က့်မှု မ ှိပခင့် ေးတိ ုကုိ  အ ခက့်အခွဲမ ာ ေး အ ပ စ့် ကက ြုရတ ြို့ရန   သည့် ။ 

၆။ ပန့််းတ ုင့်နှင့့််  ဟျောဗ ြူဟျော 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းပန့််းတ ငု့် 

 ရက ေးလ က့်ရေ သ   ြို့မ ိ ြုေးတို ေး တက့်ရ ေးဦ ေးစ ေးဌာ နမှ အ   ွဲြို့နှင့်  တိငု့် င့်ည ိနိှု င့်ေး မ  ေးလာ မ ည့်  င ေးနှစ့်တာ  

ကာ လအ တ က့်  ရက ေး  ာ    ြို့ မ ိြုေးရ ေး န့် ေးတိငု့် မ ာ ေးကုိ ရအာ က့်  အ တိငု့်ေး ခ မတှ့် ာ ေး  သည့်_ 

 က.၁) ရက ေး  ာအတ င့် ေး အရ ပခခ အရဆာက့်အဦမ  ာေး  ှိရ ေး  ရဆာ င့်  က့်ပခင့် ေးပ င ့် လမ့်ေး န့်ေး 

ဆ က့်သ ယ့်ရ ေးနှ င ့် လူမှုစ ေး  ာ ေးဘဝကုိ တိေုးတ က့်  ှရိစမ ည့်။  

 က.၂) သန ့် ှင့် ေးရ သာ ရ သာက့် သ ု ေးရ  လ ုရလာက့်စ ာ  ှိ  န့်  ရ ဆ ာ င့်  က့်ပခင့်ေး ပ င ့် ရက ေး  ာ လူ  ု

က န့်ေးမာရ ေး ကုိ အ ရ ာ က့်အ   ပ စ့်ရစမည့်။ 

 က.၃) စိုက့်  ြို ေးရ ေးဆ ိုင့် ာ အရ ာက့်အ   မ ာ ေး   ှိရ ေး ရဆာင့်  က့်ပ ခင့် ေးပ င ့်  လူမှုစ ေး  ာေးဘဝကုိ  

အရ ာက့်အ    ပ  စ့်ရစ  မည့်။ 

( ) အခကျောင့်အ ည့်ခဖျော့်နည့််းဗ ြူဟျော 

 ကျွန့်ု ့်တို သည့် အ  က့်တ င့်ရ ာ့်ပ  ာ ေးရသာ ရက ေး  ာ    ြို့မ ိြုေးရ ေး န့် ေးတိငု့်မ  ာေးကုိ ရ ာက့် ှ ိန့် 

ရအာ က့်  အ ရကာ င့်အ ည့်ရ ာ ့်မှုမ ာ ေးကုိ ရဆာ င့်  က့်သ ာ ေး ကမည့် - 

 ခ.၁) အ ရပခခ အ ရဆာ က့်အဦပ စ့်သည ့် ရက ေး  ာ တ င့်ေးလမ့် ေး၊    ာ ခ င့်ေးဆ က့်လမ့်ေး၊  တ တာ ေး မ ာ ေး  

   ြို့မ ိြုေးတုိေးတက့်ရ ေးအ တ က့်  သက့်ဆိုင့် ာ ဌာ နမ ာေးနှင ့်  ခ တိ့်ဆက့်ရဆ ာ င့်  က့်သ ာ ေး မည့်။ 

 ခ.၂) သန ့် ှင့်ေးရ သာ  ရသာ က့်သ ု ေးရ  လ ုရလာ က့်စ ာ   ှိရ ေး အ တ က့် စက့်ရ တ င့်ေး  ှိ ရ ေး  

သက့်ဆိုင့် ာ ဌာ နမ ာေးနှင ့်  ခ တိ့်ဆက့်ရဆ ာ င့်  က့်သ ာ ေးမ ည့်။  

 ခ.၃) စိုက့်  ြို ေးရ ေးအ ရ ာ က့်အ   အ ပ စ့် ရကာ ရနရသာ  တူေးရ ပမာင့်ေးမ ာ ေး ပ န့်လည့်တူေးရ ာ ့်ရ ေး 

သက့်ဆိုင့် ာ ဌာ နမ ာေးနှင ့်  ခ တိ့်ဆက့်ရဆ ာ င့်  က့်သ ာ ေးမ ည့်။ 

၇။ ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက့် ှု က စစရပ့်  ျော်းနှင့့်် ဗဟ ုအဆ င့့်် ူဝါေ  ျော်းအ ကကျော်း အစ အစဉ့်က ခသျော  

   တ့်ဆက့် ှု  ျော်း 

 အ စိုေး ၏မူဝ ေနှင ့် လု ့်ငန့်ေး အ စ အ စဉ့်တို ကုိ  င့်ေးနှ ေး ကျွ မ့်ေးဝင့် မ  ေးရ သာ အ စိုေး ဌာ နဆ ိုင့် ာ မ ာ ေးနှင ့် 

ရက ေးလ က့်ရေ သ   ြို့မ ိ ြုေးတို ေး တက့် ရ ေးဦေးစ ေးဌာ န၏ နည့်ေး ညာ အ ကက ရ ေးအ   ွဲြို့တို ၏ အ ကက ပ ြုခ က့်အ  

ပ ြုစုရ ာ ့်ပ  ာ ေး  သ ည့်။ ဤအ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးအ ရနပ  င့်  နိုင့်င ရတာ ့်အဆ င ့်မှသ ည့် ရေသဆ ိုင့် ာ အ ဆ င ့်၊ 
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 ိုမတှစ့်ဆင့်  ကျွန့်ု ့်တို ရ က ေး  ာ အ ဆ င့်  ိ     ိေုးမှုရ ေးနိုင့်မည့်  အ စိုေး ဌာ နမ ာေးနှင့်  အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး ကုိ 

 ှာ ရ  ရ ာ့် ုတ့်ရ ေးနိုင့် က   မ ည့်။ 

(က) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းရည့် နှ့််း  က့်ခရ်းဆ  ွဲမ င့််းနှင့့်် ပ  ုှန့်စ စစ့်မ င့််း 

 ဤ ရက ေး   ာ    ြို့ မ ိြုေး ရ ေး အ စ အ စ ဉ့် လု  ့် င န့်ေး အာ ေး န ည့်ေး  ညာ အ ရ ာ က့် အ    မ ာ ေး     ိေုး ရ ေး မှု သ ည့် 

အ လ န့်အ ရ ေး    သည့်။ အ နှာ ဂ တ့်တ င့်လည့်ေး ရ  ညှ့်တည့်တ  မည ့်အရ ာ က့် အ    မ ာ ေးကုိ နိုင့်င ရတာ ့်  

အ စိုေး   မှ  ှမိည့်ဟုရမျှာ ့်လင့်   သည့်။ ကျွန့်ု ့်တိ ုရ က ေး  ာ သာ ေးမ ာ ေး ကုိယ့်တိငု့် အ ာ ေး ုတ့်လု ့်ကုိင့်   ှိ  

ခွဲ မှုမ ာ ေးကုိ ပ န့်လည့်စိစစ့် ပခင့်ေး၊ ရနှာ က့်ဆ ုေးအ တည့်ပ  ြု ာ ေးသည ့်    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအ စ အ စဉ့်မ ာ ေးကုိလည့်ေး 

သတ့်မှတ့်ကာ လအ တိငု့်ေး   မုှန့်စိစစ့်သ ာ ေးနိုင့်  မည့်။ အရ ေးက က ေးသ ည့် အခ က့်မာှ ဦေးစာ ေးရ ေးစ မ ခ က့် မ ာ ေး 

နှင့်  ဘတ့်ဂ တ့် မာ ဏ  ဝင့်သည့်  နှစ့် တ့်လည့်   ြို့မ ိ ြုေး ရ ေးစ မ ခ က့် ပ င့်ဆင့် န့် ပ စ့် သည့်။ 

( ) ခက ်းရ ျောတ င့််း  အခမ   အခဆျောက့်အဦ  ျော်း ရရှ န ု င့်ခရ်းခဆျောင့်ရ က့်မ င့််း 

 ရက ေး  ာတ င့်ေးလမ့်ေးနှင ့်   ာခ င့်ေးဆက့်လမ့်ေးမ ာ ေးအ ာ ေး  ာသ မရ  ေး သ ာ ေးလာနိုင့်ရ ေးအတ က့်  ရက ာက့် 

ရခ ာလမ့်ေး (သုိ မဟုတ့်) က န့်က စ့်လမ့်ေးမ ာ ေးအပ စ့် ရပ ာင့်ေးလွဲရဆာင့်  က့်နိုင့်ရ ေး နှင ့်   ာတ င့်ေး ှ ိ ရခ ာင့်ေး 

အ ာ ေး ပ တ့်ကူေးသည ့် သစ့်သာ ေးတ တာ ေးမှာ တည့်ရဆာက့်ကာလ  ကာပမင ့်၍   က့်စ ေးရန  သပ င ့် က န့်က စ့်  

တ တာ ေးအပ စ့် တိေုးခ ွဲြို့ရပ ာင့်ေးလွဲ တည့်ရဆာက့် န့် ရက ေးလက့်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတို ေးတက့်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနနှင ့် 

ရက ေးလက့်လမ့်ေးဦေးစ ေးဌာနမ ာ ေးသုိ  ခ တိ့်ဆက့် ရဆာင့်  က့်သ ာ ေး  မည့်။ (ယခုစာအ ု့် စတင့် ရ ေးသာ ေးသည ့်  

၂၀၁၇-၂၀၁၈ ခု ဘဏ္ဍာနစှ့်တ င့် ရက ေးလက့်ရေသ   ြို့မ ိြုေးတိေုးတက့် ရ ေးဦေးစ ေးဌာန၏ ရက ေး  ာ   ြို့မ ိြုေး ရ ေး 

 န့်  ုရင  (VDP) ပ င ့်   ာတ င့် ေးလမ့်ေးအ ာ ေး ဂဝ လမ့်ေးရဆာင့်  က့်မ  ေးစ ေးမ   ပ စ့်  သည့်။) 

(ဂ) သန ့်ရှင့််းခသျောခသျောက့်သ ု်းခရ လ ုခလျော က့်စ ျော ရရှ ခရ်း ခဆျောင့်ရ က့်မ င့််း 

 ရက ေး   ာ ပ ည့် သူ လူ  ု ၏  က န့်ေး မာ ရ ေး ကုိ  အ ရ ာ က့် အ ကူ ပ စ့် ရစ နို င့် ရ ေး  သ န ့်  ှ င့်ေး ရသာ  

ရသာ က့် သ ုေး ရ လ ု ရလာ က့် စ ာ   ှိ  န့်  စ က့် ရ တ င့်ေး   ှိ ရ ေး  သက့်ဆိုင့် ာ  ရက ေးလ က့်ရေ သ   ြို့မ ိ ြုေး  

တိေုးတက့်ရ ေးဦေးစ ေးဌာနနှင ့် ခ  တိ့်ဆက့်ရဆ ာင့်  က့်သ ာ ေး  မည့်။ 

(ဃ) တူ်းခမ ျောင့််း  ျော်း မပန့်လည့်တူ်းခဖျော့်ခရ်း 

 ရက ေး   ာ တ င့်  ရခ ာ င့်ေး က န ့် လ န ့် ရခ ာ င့်ေး   ှိ ရသာ ့် လ ည့်ေး  ရခ ာ င့်ေး နှ င ့်  အ လှ မ့်ေး ရဝေး သ ည ့်  လ ယ့် ယာ  

ရပမ မ ာ ေး မှာ  စို က့်   ြိုေး ရ  လ ု ရလာ က့် စ ာ  မ   ှိ သ ပ င ့်  ရကာ ရန ရသာ  ရပမာ င့်ေး မ ာ ေး အ ာ ေး  ပ န့် လ ည့် တူေး ရ ာ့်  

နို င့် ရ ေး  သက့်ဆိုင့် ာ  ဆည့် ရပမာင့်ေးဦေးစ ေးဌာနနှင ့် ခ တိ့်ဆက့်ရဆ ာင့်  က့်သ ာ ေး  မည့်။ 
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၈။ စ   က န့််း၊ စ     က့်   ျော်းနှင့့်် အခကျောင့်အ ည့်ခဖျော့်ခဆျောင့်ရ က့် ှု အ   န့်ကျောလ 

ဗ ြူဟာဆ ိုသည့်မှာ ခ မှတ့်  ာ ေးရသာ  န့်ေးတိငု့်မ ာ ေးကုိ ရ ာက့် ှိ န့် အရကာင့်  ည့်ရ ာ ့်မည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးပ စ့် သည့် ။ နည့်ေးလမ့်ေးဆ ိုသည့်မှာ မည့်သည ့် စ မ ခ က့်မ ာ ေးကုိ မည့်သုိ အရကာင့် ည့်ရ  ာ့်မည့် 

ဆ ိုသည ့်သရ ဘာ င့်ပ  စ့်သည့်။  ို ရ ကာင့်  စ မ ခ က့်မ  ာေးသည့်  ခ မှတ့် ာ ေးရသာ  န့်ေးတိငု့် မ ာ ေးကုိရ ာက့် ှိ 

 န့် င ေးနှစ့်တာစ မ ခ  က့် ကာလအတ င့်ေး  ဝင့် မည့်     ြို့မ  ိြုေးရ ေးလု ့် ငန့် ေးအရကာင့်အ ည့်ရ ာ ့်မှုဆ ိုင့် ာ အဓိ 

ကရသာ  ခ က့်မ ာ ေးပ စ့် သည့် ။ 

(က) နှစ့်ပတ့်လည့်ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းအစ အစဉ့် 

ရက ေး  ာလူ ုက င ေးနှစ့်တ ာအတ က့် စ မ ကိန့်ေးရ ေးဆ  ွဲစဉ့်အခ နိ့်က ဦေးစာ ေးရ ေးအစ အစဉ့်ခ ခွဲ ရသာ 

စ မ ကိန့်ေးမ ာ ေးသည့် င ေးနှစ့် တာလ ုေးအတ က့် မ  ေးပ  ည့် စ ုမ   ဟုမဆ ိုနိုင့်   ။ ဦေးစာ ေးရ ေးစ မ ကိန့်ေးအခ ြိုြို့ကုိ ရ ြှို့ ို င့်ေး 

နှစ့်မ ာ ေးတ င့် ရဆာင့်  က့်ရနစဉ့် ရနှာက့်  ့်ဉ ေးစာ ေးရ ေးစ မ ကိန့်ေးအသစ့်မ ာ ေးရ ေါ်လာ  မည့် ။   မုှန့်အ ာ ေးပ င့်  

စနစ့်တက  ရ ေးဆ  ွဲ ာ ေးရသ ာ ရက ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးအစ အစဉ့်မူရဘာင့် သည့် သဘာဝရဘေးအနတ ာယ့်  ဆ ိုေးဆ ိုေး 

ဝ ေးဝ ေးမက    က ရပ ာင့် ေးလွဲ မှုသိသိသာသာမ ှိနိငု့်  ွဲ ရနှာက့်တိုေးဦ ေးစာ ေးရ ေးစ မ ကိန့် ေး လု ့်ငန့် ေးအခ ြို ြို့ကုိ နှစ့် 

 တ့်လည့်ရ က ေး  ာ   ြို့မ  ိြုေးရ ေးအစ အစဉ့်တ င့်  ည့် သ င့် ေးပခင့် ေးအ ာ ေးပ  င့်  အစဉ့်သပ  င့်  င ေးနှစ့်တာ စ မ ခ က့်  

တစ့်ခု အသင့် အရ နအ ာ ေးတ င့်  ှိရန  မည့်။ 

( ) ကဏ္ဍနှင့့်် ရင့််းနှ ်းမ ြှပ့်နှ  ှုအ     ်းအ စျော ်းက ု အခမ   ၍ စ     က့်က ု အုပ့်စု  ွဲမ ျော ်းမ င့််း 

စ မ ကိန့်ေးမ ာ ေးကုိ မည့် သည့် ဝန့်ကက ေးဌာန၊ ဦေးစ ေးဌာနနှ င့်  သက့်ဆိုင့် သည့်ဟု လု ့်ငန့် ေးကဏ္ဍဆ ိုင့် ာ 

အ ခ ွဲပခာ ေးပခင့် ေး (Functional classification) နှင့်  စ ေး  ာ ေးရ ေးအက ြို ေးပ စ့်  န့် ေးမှုနငှ့်  အက ြိုေးသက့်ရ ာက့်  

မှုဆိုင့် ာ  င့်ေးနှ ေး ပမ  ့်နှ မှု ကုိ အ ရပခခ ၍ အ ု ့်စုသတ့်မှတ့်ပခင့်ေး (Economic classification) ဟူ၍ နှစ့်မ ြိုေး  

 ှိသည့်။ 

လု ့်ငန့်ေးကဏ္ဍ ကုိ အ ရပခခ ၍ စ မ ကိန့်ေးအ ု ့်စုသတ့်မှ တ့်ပခင့်ေး (Functional classification) − 

ဝန့်ကက ေး ဌာ နမ ာေး၊ ဦေးစ ေးဌာ နမ ာေးက ယင့်ေးတိ ု၏လု ့် ငန့်ေးတာ ဝန့်မ ာေးအ လိုက့် ရ ာ ့် ုတ့် ာ ေးရသာ 

လု ့်ငန့်ေးကဏ္ဍအ  ိငု့် ေးအ ပခာ ေးမ ာ ေးကုိ သိ ှိရစနိုင့်သည့် ။  

 င့်ေးနှ ေး ပမ  ့်နှ မှုအမ ြိုေးအ စာ ေး ကုိအရပခခ ၍ စ မ ကိန့်ေးအ ု ့် စုသတ့်မှတ့်ပခင့် ေး (Economic classification) တ င့်   

 သာ မန့်အသ ေုးစ ိတ့် 

 ရင လ ုေးရ င  င့်ေးအ သ ုေးစ ိတ့်၊  

 စ မ့်ေးရဆာ င့် ည့်ပမ င့် တင့်ရ ေးအ သ ုေးစ ိတ့် 

 လူသာ ေးခ င့်ေးစာ နှာ မှုဆိုင့် ာ အ ရ ာ က့်အ   တိ ု   ဝင့်သ ည့်။ 
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(ဂ) ဦ်းစျော ်းခ ပ်းစ     က့်  ျော်း 

စ မ ခ က့်မ ာ ေးအ လိုက့် ဦေးစာ ေးရ ေးအ စ အ စဉ့်မ ာ ေးကုိ ဇယာ ေးပ င့် ရ ာ့်ပ  ာ ေး  သည့် ။ ရ က ေး  ာ လူ ု  

သည့် နှစ့်သက့် ာ အ မှတ့်ရ ေးအ ဆ င့် ခ ွဲပခင့် ေးစနစ့်ပ င့်    ာ လ ုေးကျွတ့်အ စည့်ေးအ ရဝေးတ င့် စ မ ခ က့်မ ာ ေး 

ဦေးစာ ေးရ ေးအ စ အ စဉ့်ကုိ ရ ာ ့် ုတ့် ာ ေး  သည့်။ တခ ြို ြို့စ မ ခ က့်မ ာ ေး ကုိ ရ ေးဆ  ွဲ ာတ င့် မမိြုြို့နယ့်အဆ င့်  

ဌာ နဆ ိုင့် ာ အ   ွဲြို့အ စ ည့်ေးမ ာေးနှင့်  အ ပခာ ေးရအဂ  င့်စ မ ာေး  မှ နည့်ေး ညာ အ ကူ အ ည မ ာ ေး  ှိ န့်လည့်ေး 

လိုအ  ့်  သည့်။ ရက ေး  ာ   ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအစည့် ေးအရဝ ေးတ င့် သရဘာတူ သတ့်မှတ့်  ာ ေးရသာ ဦေးစာ ေးရ ေး 

စ မ ခ က့်လု ့် ငန့် ေးမ ာ ေးမှာ ရအာက့်  အတိငု့် ေး ပ စ့်  သည့်_
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ဧရျောဝတ တ ုင့််းခေသကက ်း၊ ကန့်ကက ်းခ ျောင့့််မ   ြို့နယ့်၊ လက့်ပန့်ခက ်းရ ျောအပု့်စု၊ တ   န့်တ ုင့်ခက ်းရ ျော၊ ဦ်းစျော်းခပ်းစ     က့်  ျော်း 

ကဏ္ဍ/ 

ကဏ္ဍ  ွဲ 
စ     က့် 

ရ ှတ့် 

ခပါင့််း 

ဦ်းစျော ်း 

ခပ်း 

အဆင့့်် 

ခဖျော့်မပ  က့်  ှတ့်  က့် 

အခမ   အခဆျောက့်အအ  ု  

 ၁။   ာ တ င့် ေးလမ့်ေးအ ာ ေး ဂဝ ခ င့်ေး န့် ၁၀၀ ၁ 

- ရက ေး  ာ တ င့် ေးလမ့်ေးအ ာ ေး ရပ မသာ ေးလမ့်ေးအ ဆ င ့်မှ ဂဝ ရပ မန  

ရက ာက့်ခင့် ေးလမ့်ေးအ ပ စ့်  ရ ဆ ာ င့်  က့် န့် (၂၀ ၁၇-၂၀၁ ၈ ခု  

ဘဏ္ဍာ နှစ့်တ င့် ရဆာ င့်  က့် ရနမ  ပ စ့်  သ ည့်။) 

ရက ေးလ က့် 

ဦေးစ ေးဌာ န 

 

၂။ ရ  က့်ကျွန့် ေး-စက့် ကုန့်ေး လမ့်ေး 

အ ာ ေး  ိစ ့်သည ့်   ာ ခ င့်ေး ဆ က့် 

လမ့်ေးအ ာ ေး ရက ာက့်ရခ  ာခင့်ေး န့် 

၉၅ ၂ 

- ရက ေး  ာ နှင ့်  က ြိုက့်လတ့်  -  ရ  က့် ကျွန့်ေး  - စက့် ကုန့်ေး လမ့်ေး  

 ိစ ့်ရနသည ့် ရက ေး  ာ ခ င့်ေးဆ က့်လမ့် ေးအ ာ ေး ရက ာ က့်  

ရခ ာခင့်ေး န့် 

ရက ေးလ က့်/ 

လမ့်ေး 

ဦေးစ ေးဌာ န 

 

၃။   ာ တ င့် ေး သစ့်သာ ေးတ တ ာ ေးအ ာ ေး 

က န့်က စ့်ပ င ့် ပ န့်လည့် တည့် 

ရဆာ က့် န့် 

၉၀ ၃ 

- ရက ေး  ာ အ ာ ေး ရခ ာင့် ေးကန ့် လန ့်ရခ ာ င့်ေးမှ နှစ့်  ိငု့်ေး ပခာ ေး  ာ ေး  

သပ င ့်  အ ဆ ို  ရခ ာ င့်ေးအ ာ ေး ပ တ့် ကူေး သည ့်  သစ့် သာ ေး 

တ တာ ေးမှာ   က့်စ ေးရန  သပ  င ့် က န့်က စ့်တ တာ ေး အ ပ  စ့်  

ပ န့်လည့်တည့်ရဆ ာ က့် န့် 

ရက ေးလ က့်/ 

လမ့်ေး 

ဦေးစ ေးဌာ န 

 ၄ ။ စက့်ရ တ င့် ေး တူ ေးရ ာ ့် န့် ၈၅ ၄ 

- ပ ည့်သူလူ ု က န့်ေးမာရ ေးအ တ က့် အ ရ ာ က့်အ   ပ  စ့် 

နိုင့် န့် သန ့် ှင့် ေးရသာ  ရ သာ က့်သ ုေးရ   ှိရ ေးအ တ က့်  စ က့်  

ရ တ င့်ေးတူ ေးရ ာ ့်ရဆ ာ င့်  က့် န့် 

ရက ေးလ က့် 

ဦေးစ ေးဌာ န 
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ကဏ္ဍ/ 

ကဏ္ဍ  ွဲ 
စ     က့် 

ရ ှတ့် 

ခပါင့််း 

ဦ်းစျော ်း 

ခပ်း 

အဆင့့်် 

ခဖျော့်မပ  က့်  ှတ့်  က့် 

စ ုက့်ပ   ်းခရ်း 

 
၅။ ရပ မာင့်ေးရ ကာ မ ာ ေး ပ န့် လည့်တူေး 

ရ ာ ့် န့် 
၈၀ ၅ 

- စိုက့်  ြို ေးရ  လ ုရလာ က့်စ ာ   ှိရ ေး ရ ကာ ရနရသာ  ရပ မာင့်ေး  

မ ာ ေးအ ာ ေး ပ န့်လည့်တူေးရ ာ ့်ရ ေး န့် 

ဆ ည့်ရပမာ င့်ေး 

ဦေးစ ေးဌာ န 
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(ဃ) အခကျောင့်အ ည့်ခဖျော့် ည့့်် အ   န့်ကျောလ 

ရအာ က့်  ဇယာ ေးတ င့် လု ့်ငန့်ေးစတင့် န့်၊ မ  ေးဆ  ုေး န့် ခန့် မှန့်ေးရ ာ ့်ပ  ာ ေးသည့်  ဦေးစာ ေးရ ေး စ မ ခ  က့်  

မ ာ ေး၏ အ ခ နိ့်ဇယာ ေးကုိရ ာ့်ပ  ာ ေး  သည့်။ ဤအ စ အစဉ့်ကုိ နှစ့်အ လိုက့် လိုအ  ့်သလိုပ ည့် စ က့် ပ င့်ဆင့် မ  ေး 

နှစ့် တ့်လည့်ရက ေး  ာ    ြို့ မ ိြုေး ရ ေး စ မ ခ က့်ရ ေးဆ  ွဲ ာတ င့် လည့်ေး  ည့် သ င့်ေးရ  ေးမည့် ။ 

စ     က့် 
အ 

ဆင့့်် 
၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။   ာ တ င့် ေးလမ့်ေးအ ာ ေး ဂဝ ခ င့်ေး န့် ၁     
 

၂။ ရ  က့်ကျွန့် ေး-စက့် ကုန့်ေး လမ့်ေး အ ာ ေး  ိစ ့်သည ့်  

  ာ ခ င့်ေးဆ က့် လမ့် ေးအ ာ ေး ရ က ာက့်ရခ ာ ခင့်ေး န့် 
၂      

၃။   ာ တ င့် ေး သစ့်သာ ေးတ တ ာ ေးအ ာ ေး က န့်က စ့်ပ င ့် 

ပ န့်လည့် တည့်  ရဆာ က့် န့် 
၃      

၄ ။ စက့်ရ တ င့် ေး တူ ေးရ ာ ့် န့် ၄      

၅။ ရပ မာင့်ေးရ ကာ မ ာ ေး ပ န့် လည့်တူေး ရ ာ ့် န့် ၅      

၉။ ဘတ့်ဂ တ့်နှင့့််ခင ခကက်းဆ ု င့် ရျောအစ အစဉ့် 

ရအာက့်  ဇယာ ေးတ င့် ရ ာ ့်ပ  ာ ေးရသာစ မ ခ က့်အလိကု့် ဘတ့်ဂ က့် မာဏမ ာ ေးသည့်  ည့်ညွှန့်ေး နမူနှာ 

(indicative) အပ စ့် ကုိေးက ာ ေး န့်သာပ  စ့်  သည့်။ အမှန့်တကယ့်လိုအ ့်ရ သာ ဘတ့်ဂ က့် မာဏ တ က့်ခ က့် 

နိုင့် န့် အ ရသေးစိတ့်ဆက့် လက့်၍ရဆ ာ င့်  က့် မည့်ပ  စ့်  သည့်။ ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေး ရ ေးရကာ ့်မ တ သ ည့် အ ခ ြိုြို့  

စ မ ခ က့်မ ာ ေးကုိရ ေးဆ  ွဲ ာတ င့် မမိြုြို့နယ့်အဆင့်  ဌာနဆ ိုင့် ာအ  ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးနှင့်  ဝန့်ရဆာင့်မှုရ ေးသည့်  

လု ့်ငန့် ေး ှင့် မ ာ ေး  မှ ဘတ့်ဂ တ့်အ  အဝင့် စ မ ခ က့်ပ ြုစုရ ေးဆ  ွဲရ ေးအကူအည မ ာ ေး  ှိ န့်လည့် ေး လိုအ  ့်   

သည့် ။ ရ ာ ့်ပ  ာ ေးရသာ  ည့်ညွှန့်ေးဘတ့်ဂ က့် မာဏတ င့် ရက ေး  ာလူ ု၏ ရင သာ ေးမဟုတ့်ရသာ  ည့် ဝင့် မှု  

မ ာ ေးကုိ  ည့် သ င့် ေးရ ာ ့် ပ  ာ ေးပခင့်ေးမ ှိ  ။ (ရင သာ ေးမ ဟုတ့်ရသာ  ည့် ဝင့်မှု၊ ဥ မာ လု ့်အာ ေး၊ သွဲ၊ ရက ာက့် ၊ 

 စစည့်ေးကိ ိယာ၊ အ ခ နိ့် စသည့်) 
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စ     က့်ဘတ့်ဂ တ့် 

စဉ့် စ     က့် 
ရန့်ပ ုခင  

(သ န့််း) 

ရင့််းနှ ်းမ ြှပ့်နှ  ှုအရအုပ့်စုသတ့် ှတ့်မ င့််း(က ပ့်) 

သျော န့်

အသ ု်း 

စရ တ့် 

ခင လ ု်းခင ရင့််း 

အသ ု်းစရ တ့် 
လူသျော်း  င့််း

စျောနော  ှု 

ဆ ုင့်ရျော 

ခ ျော က့်ပ ့် ှု 

ခင လ ု်း

ခင ရင့််း 

အသ ု်းစရ တ့် 

စ  ့််းခဆျောင့်

ရည့်မ ြှင့့်် 

တင့်ခရ်း 

၁   ာ တ င့်ေးလမ့်ေးအ ာ ေး ဂဝ ခင့် ေး န့် 
 

    

၂ 

ရ  က့်ကျွန့် ေး-စက့် ကုန့်ေးလမ့် ေးအ ာ ေး  ိစ ့်  

သည ့်   ာ ခ င့် ေးဆ က့် လမ့်ေးအ ာ ေး ရက ာက့်  

ရခ ာခင့်ေး န့် 

 

    

၃ 

  ာ တ င့်ေး သစ့် သာ ေးတ တာ ေး အ ာ ေး 

က န့်က စ့်ပ င ့် ပ န့်လည့်တ ည့်ရဆာ က့် 

 န့် 

 

    

၄ စက့်ရ တ င့် ေး တူ ေးရ ာ ့် န့် 
 

    

၅ ရပမာင့်ေးရ ကာ မ ာ ေး ပ  န့်လည့် တူေး ရ ာ ့် န့် 
 

    

၁၀။ ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းလုပ့်ငန့််း  ျော်းအ ခကျောင့်အ ည့်ခဖျော့် ည့့်် နည့််းလ ့််းနှင့့်် အစ အစဉ့်  ျော်း 

ရက ေး  ာ   ြို့မ ိ ြု ေးရ ေးအစ အစဉ့် ကုိ ရက ေး  ာလူ ု က ဦေးရဆာင့် အရကာင့် ည့်ရ  ာ့်မည့်ပ  စ့်သပ င ့်  

လု ့်ငန့်ေးရအာ င့်ပမ င့်ရ ေးနှ င ့်  ည့်မှန့်ေးခ က့် မ ာ ေးသုိ  ရ ာက့် ှိရ ေးမှာ ရက ေး  ာ တ င့် တာ ဝန့် ှ ိ သည့် ။ 

(က) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းခ ကျော့် တ ၏ အ န့််းကဏ္ဍ 

ရက ေး  ာ   ြို့မ ိ ြု ေးရ ေးအစ အစဉ့် တ င့်  ဝင့်ရ သာ စ မ ကိန့်ေးလု ့်ငန့် ေးမ ာ ေးကုိ အ ိရ ာက့်ဆ ုေး အရကာင့်  

အ  ည့်ရ ာ့် န့်တာဝန့်မှာ ကျွန့်ု ့်တို ရက ေး  ာ လူ ု၏တာ ဝန့်ပ စ့်  သည့်။ ကျွန့်ု ့်တို ရက ေး  ာ    ြို့မ ိ ြုေး ရ ေး  

ရကာ ့်မတ သည့် ရ  င့်ေးစ ့် ည ိနိှုင့်ေးရ ေးနှင့်  စ မ ခန့် ခ ွဲရ ေးတာ ဝန့်ကုိအဓိကယူ  မည့် ။ အ   ွဲြို့အစည့်ေးအ သ ေးသ ေး ၊ 

ရကာ ့်မတ အသ ေးသ ေးအ ာ ေး တာ ဝန့်မ ာေးခ ွဲရဝအ  ့်နငှ့်ေး၍ သက့်ဆိုင့် ာ စ မ ကိန့်ေး မ ာ ေးရ ဆ ာ င့်  က့်နိုင့် န့်  ဦေးရဆာ င့် 

  မည့်။ ဥ မာ- လမ့်ေးရကာ ့်မတ သည့် လမ့်ေးလု ့် ငန့်ေး ရဆာ င့်  က့် ာ တ င့် သက့် ဆ ိုင့် ာ ဌာနဆ ိုင့် ာမ ာ ေးနှင ့်  

 ူေးရ  င့်ေးရဆာင့်  က့်ပခင့်ေး၊ ရင ရ က ေးစ မ ခန ့်ခ ွဲမှုမ ာ ေးပ ြုလု  ့်၍ တာဝန့်ယူရဆ ာင့်  က့်ရစမ  ေး  ရက ေး  ာသူ/ သာ ေး 

မ ာ ေးက လု ့် ငန့်ေးမ   ေးစ ေး န့်  ူ ေးရ  င့်ေးရဆာင့်  က့် ပခင့်ေး၊ လမ့် ေးအ ာ ေး  ိန့်ေးသိမ့်ေး ရစာင ့်ရ ှာက့်ပခင့် ေးမ ာ ေးကုိ အ  ွဲြို့အလိုက့်  

စ မ ရဆာင့်  က့်  မည့်။ 
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( ) ဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်း  တ့်ဖက့်အဖ ွဲြို့အစည့််း 

ကျွန့်ု ့်တို ရ က ေး  ာရကာ ့်မတ အ  ွဲြို့မ ာ ေးက    ြို့မ  ိြုေးရ ေးစ မ ကိန့်ေးမ ာ ေး အရကာင့် အ ည့်ရ ာ ့် ာတ င့် 

ဦေးရဆာ င့်စ မ ခန့် ခ ွဲမှု တာ ဝန့်ယူရဆ ာ င့်  က့်ရသာ ့်လည့်ေး အ ပခာ ေးရသာ     ြို့မ  ိြုေးရ ေးမိ တ့် က့်အ  ွဲြို့မ ာ ေး ကုိလည့် ေး 

 ှာရ  ဆက့်သ ယ့် ူ ေးရ  င့် ေး န့်လို  မည့် ။ ကျွန့်ု ့်တို ကုိယ့် တိငု့်မတတ့်နိငု့် ရသာအကူ အည မ ာ ေး  ယူရဆ ာင့်  က့် 

 န့်ပ စ့်  သည့်။ ဥ မာ - မိဘဆ  ာ အ သင့်ေးသည့် မူလတန့်ေး ညာ ရ ေးသ င့် ကာ ေး မှု အ  ည့်အ ရသ ေးတိေုးတက့် 

ရ ေးရဆာင့်  က့်  န့် မမိြုြို့နယ့်  ညာရ ေးဌာနနှင့်  ခ တိ့်ဆက့်ည ိနိှုင့် ေးရဆာင့်  က့်    မည့်။ ရက ေး  ာ ရ ရ ကာ ့်မတ  

မှလည့်ေး ရပမသာ ေးရ  ကန့်   ိန့်ေးသိမ့် ေးရစာင ့် ရ ာှက့်ရ ေး၊ သန ့် ှင့် ေးရ ေးနှင ့်  လိုအ ့် သည့်မ ာ ေး ပ  င့်ဆင့်နိုင့်  န့် 

ခက ်းလက့်ခေသဖ  ြို့ မဖ  ်းတ ု်း တက့်ခရ်းဦ်းစ ်းဌျော န နှင့့်် ဆ က့်သ ယ့်၍ အ ကူအည မ ာ ေး ယူ   မည့်။ အ ပခာ ေး    ြို့မ ိ ြု ေး 

ရ ေးလု ့်ငန့် ေးမ ာ ေးအ ာ ေးလည့်ေး  လု ့်ငန့်ေးအ လိုက့်  အ င့်ဂ င့် န ယာ ေ ဇိုင့်ေး  စု နှင့်  တ က့်ခ က့်မှုဆ ိုင့် ာ  အ ရ ာ က့်  

အ    မ ာ ေး   ှိရ ေး  သက့်ဆိုင့်  ာ  ဌာ န/ အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးနှင ့် ခ တိ့်ဆက့်ရဆ ာ င့်  က့် သ ာ ေး  မည့်။ 

(ဂ) ကန့် ရ ုက့်နှ င့့်် ဝန့်ခဆ ျောင့် ှုခပ်းသည့့်် အဖ ွဲြို့အစည့််း  ျော်း 

 စ မ ကိန့်ေးလု ့် ငန့် ေးမ ာ ေး၏ အရသေးစိတ့်လု ့် ငန့် ေးအမ ြို ေးအစာ ေးရ ာ ့်ပ ခ က့်တ င့် တင့်ေ ရခေါ်ယူရဆ ာင့်  က့် 

 မည့် ကိစစမ ာေး ကုိလည့်ေးရ တ ြို့   မည့်။ ဤလု ့်ငန့် ေး အ မ ြိုေးအ စာ ေးမ ာ ေးအ တ က့် ရအာ က့်   အ   ွဲြို့အစည့်ေး/ 

 ုဂဂြိုလ့်မ ာ ေး၏   ဝင့်မှုမှာအ မှန့် င့် လိုအ  ့်  မည့်။ 

 ရဆာ က့်လု ့်ရ ေး၊ ကက ေး က ့် ရ ေးစသည့်  လု ့်ငန့်ေး မ ာ ေးအ တ က့် ကန့် ရိကု့်မ ာ ေး 

 စိုက့်  ြို ေးရ ေး၊ ရမ ေးပမြူရ ေးစသည့် သင့် တန့် ေးမ ာ ေးအတ က့် နည့် ေး ညာဆ ိုင့် ာနှ င့်  စ မ ခန့် ခ ွဲမှုဆ ိုင့် ာ 

ဝန့်ရဆာင့်မှုရ ေးသည့် အ  ွဲြို့မ ာ ေး (နိုင့်င တကာ   ြို့မ ိ ြု ေးမှု အ  ွဲြို့အစည့် ေးမ ာ ေး၊ ရေသ   ြို့မ  ိြုေးရ ေးအ  ွဲ ြို့အစည့် ေး 

မ ာ ေး၊  ုဂဂလိကအ   ွဲြို့အစည့်ေး မ ာ ေး၊ လူ ုအ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး) 

ကန့် ရုိက့်နှင့်  ဝန့်ရဆာင့်မှုရ ေးသည့်  အ  ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးက စ မ ကိန့်ေးလု ့်ငန့်ေးတ င့် ရ ာ ့်ပ  ာ ေးရသာ 

သတ့် သတ့်မှတ့် မှတ့်ကိစစမ ာ ေးကုိသာ ကက ေး က ့်မှု ရ ေးမည့် ပ  စ့်မ  ေး လု ့်ငန့် ေးတစ့်ခုလ ုေးလွှမ့် ေးခခ ြုက က ေး က ့်  န့်  

တာ ဝန့်မှာ ကျွန့်ု ့်တို ရက ေး   ာ    ြို့မ ိြုေးရ ေးရ ကာ ့်မတ က တာ ဝန့်ရ ေး ာ ေးရသာ အ   ွဲြို့၏  တာ ဝန့်သာ ပ စ့်   သည့် ။ 

အ ခ ြိုြို့ကိစစမ ာေးတ င့် ကက ေး က  ့်ရ ေးတာ ဝန့်မှာ မမိြုြို့နယ့် သက့်ဆိုင့် ာ ဦေးစ ေးဌာ နက တာ ဝန့်ယူ  မည့်။ ဤကိစစ 

မ ြို ေးတ င့် ရက ေး  ာ   ြို့မ ိ ြု ေးရ ေးရကာ ့်မတ သည့် တာဝန့်ရ  ေး ာ ေးရ သာရကာ ့်မတ ကုိ ဦေးရဆာ င့်၍ မမိြုြို့နယ့်ဌာန 

ဆ ိုင့် ာ အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးနှင့်  န ေးန ေး က ့်က ့်  ူေးရ  င့် ေးရ ဆ ာ င့်  က့်  မည့်။ 

(ဃ) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းလုပ့်ငန့််း  ျော်းလည့်ပတ့်ရန့်နှင့့်် မပ မပ င့်  န့််းသ  ့််းရန့်အတ က့် အဖ ွဲြို့အစည့််းဆ ုင့်ရျော 

အစ အစဉ့်  ျော်းနှင့့်် ခင ခကက်း ဆ ုင့်ရျောအစ အ    ျော်း 

ကျွန့်ု ့်တို ရ ကာ ့်မတ အရနပ င ့် လု ့်ငန့်ေးတစ့်ခုခ င့်ေးစ အတ က့် ရ  ှည့်တည့်တ  ရ ေးအစ အစဉ့်မ ာေး  ာ ေး 

 ှိမည့်။ ဥ မာအ ာ ေးပ င ့်  လ မ့်ေးပ ြုပ င့် ိန့်ေးသိ မ့်ေးရ ေးအ တ က့် အ သ ု ေးပ ြုသူမ ာ ေး  မှ အ သ ုေးပ  ြုခရ ကာ က့်ခ ပခင့် ေး ၊ 

ရစတနှာ အ ရလ ာက့်  ည ့်ဝင့်လိုသူမ ာ ေး  မှ အ လှြူ ရင ရကာ က့်ခ ပခ င့်ေးတိ ု ကုိရဆ ာ င့်  က့်မည့် ။  ို ပ င့် လ မ့် ေး  

အ သ ုေးပ ြုမှု တန့်ခ နိ့် သတ့်မှ တ့်ပခင့်ေး ကွဲ သုိ ရ သာ စည့်ေးက မ့်ေးမ ာ ေးသ တ့်မှတ့်မည့် ။  
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   ြို့မ ိြုေးရ ေးလု ့် ငန့်ေး မ ာ ေး ရ  ှည့်တည့်တ  ရ ေးအ တ က့် လု ့်ငန့်ေးအ လိုက့် သက့်ဆိုင့် ာ ရကာ ့်မတ အ   ွဲြို့ 

အ ာ ေးတာ ဝန့်အ ့်နငှ့်ေးရဆာ င့်  က့်မည့်ပ စ့်  သည့်။  ရ  ှ ည့်ပ ြုပ င့် ိန့်ေး သိမ့် ေးရ ေးအ တ က့်လည့်ေး သက့်ဆိုင့် ာ  

ဌာ နမ ာေး၊  အ လှြူ  ှင့်မ ာ ေးနှင ့်လည့်ေး ခ တိ့်ဆက့် ရဆာ င့်  က့်  မည့်။ 

၁၁။ စ   က န့််းအ ျော်း စဉ့်ဆက့် မပ တ့် ခလ့်လျောဆန့််းစစ့်မ င့််းနှင့့်် အကွဲမဖတ့်သ ု်းသပ့် မ င့််း 

ကျွန့်ု ့်တို ၏ရက ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ  ေးအစ အစဉ့် အရကာင့်အ ည့်ရ ာ ့် ာတ င့် တိေုးတက့်မှုအရပခအရနမ ာ ေး 

အ ာ ေး စနစ့်တက  က က ေး က ့် စစ့်ရဆေးအကွဲပ  တ့် က  မည့်။ အစ ကနဦ ေး၌ ကက ေး က ့် စစ့်ရဆေးအကွဲပ  တ့်ပခ င့်ေး  

လု ့်ငန့်ေးကုိ ရုိေး ှင့်ေးလ ယ့် ကူ ရသာ နည့်ေးလမ့်ေးမ  ာေးပ င့်  ရ ဆ ာ င့်  က့်  မည့်။ သုိ မှသာ  ည့်  ယ့်သည့်  အ တိငု့် ေး 

ကက ေး  က ့်စစ့်ရဆ ေးအ ကွဲပ တ့်သည့်  လု ့်ငန့်ေးကုိ မ  ေးရပမ ာ က့်ရအ ာ င့် ရဆာ င့်  က့်နိုင့်   လိမ့် မည့်။ 

လူ ုဗဟုိပ ြု၍ အ ာ ေးလ ုေး ူေးရ  င့်ေး  ဝ င့်ရသာ ရက ေး  ာ    ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အ စဉ့် အ ရကာ င့်အ ည့်ရ ာ့် 

ရသာ နည့်ေးလမ့်ေး ကုိ လက့်ကုိင့်က  င့် သ ု ေးသ ည ့်အရလ ာက့် ကျွန့်ု ့်တို သည့် ရက ေး  ာ   ြို့မ ိြုေးရ ေးလု ့် ငန့်ေးမ ာ ေးကုိ 

ကက ေး က ့်စစ့်ရဆေးသ ု ေးသ ့် ာတ င့် ရက ေး  ာ အ တ င့်ေး ှိ အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး၊ အ ိမ့်ရ ာ င့်စုမ ာေးတက့် ကက စ ာ 

အ တူ ူေးရ  င့်ေးရဆ ာ င့်  က့် န့် ရဆာ င့်  က့်  မည့်။ ဤ သုိ ရဆာ င့်  က့်နိုင့် န့် သင့် ရတာ ့်ရသာ အ   ွဲြို့အစည့်ေး 

စနစ့်၊ လု ့်  ုေးလု ့်ငန့်ေးမ ာ ေး တည့်ရဆ ာ က့်  မည့်။ 

(၁၁-၁)  ကက ်းက ကပ့်စစ့်ခဆ ်းမ င့််း (Monitoring) 

အ  ူေးသပ င့်  ကျွန့်ု ့်တို သ ည့် ကျွန့်ု ့်တို ရက ေး  ာ    ြို့မ ိ ြုေး ရ ေးအ စ အ စဉ့်၏ လု ့်ငန့်ေး ို င့်ေးဆ ိုင့် ာ တိေုး တ က့်  

မှု (physical progress) နှင့်  ရင ရ ကေးဆ ို င့် ာ တိေုး တက့်မှု (financial progress) တိ ုကုိ စနစ့်တက  

ကက ေး  က ့်စစ့်ရဆ ေး   မည့်။ ၄ င့်ေးစစ့်ရဆေးပခင့် ေးကုိ လု ့်ငန့်ေး စတ င့် ရဆာ င့်  က့်ခ နိ့် မှ မ  ေးဆ  ုေးခ နိ့်  အ  ိ အ ပ င့်  

၎င့်ေး  ရနှာ က့်  ပ ြုပ  င့် ိန့်ေး သိ မ့်ေး န့်အ တ က့်   ကက ေး က ့် ရ ဆ ာ င့်  က့်  မည့်။ ကက ေး က ့်  စစ့်ရဆေးပခ င့်ေးလု ့်ငန့် ေးကုိ 

ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေးရ ေးရ ကာ ့်မ တ ၏စ စဉ့်မှုပ င့်  သက့်ဆိုင့်  ာ စ မ ကိန့်ေးလု ့် ငန့်ေးအ လို က့် တာ ဝန့်ယူရဆ ာ င့်  က့်  

ရနရသာ အ   ွဲြို့အသ ေးသ ေး၊ ရကာ ့်မတ အသ ေးသ ေးတိ ုက မိမိတို တာ ဝန့်က  ာကဏ္ဍ အ လိုက့် စစ့်ရဆေး သ ုေးသ ့်  

  မည့်။ 

အ   ွဲြို့အသ ေးသ ေး၊ ရကာ ့်မတ အသ ေးသ ေး သည့် မိမိတို ၏ စ မ ကိန့်ေးဆ ိုင့် ာ ကနဦ ေးသတ င့်ေးအ ခ က့်အလက့် 

မ ာ ေး (Baseline)   ှိရအ ာင့်ရဆ ာ င့်  က့် က  မည့်။ ယင့်ေးအ ရပခခ သတ င့်ေးအ ခ က့်အလက့်မ ာ ေး ရ ေါ် မူတည့်၍ 

တိေုးတက့်မှု ကုိတုိင့် ေးတာ သ ည့်  အ ညွှန့်ေးကိန့်ေး (indicator) ကုိတည့်ရဆာ က့်   မ ည့်။ လု ့်ငန့်ေးအ ာ ေး အ စမှ  

အ ဆ  ုေး ိ (၃) က ကိမ့်တို င့်  ရ ကာ ့်မတ နှင့်  အ  ွဲြို့အသ ေးသ ေးသည့် ၄င့် ေးတိ ု၏ ကက ေး က ့် စစ့်ရဆေးရတ ြို့ ှိမှု အစ  င့်ခ စာ 

(monitoring report) ကုိ   ာ လူ ုအ စည့်ေးအ ရဝေး၌ အ စ  င့်ခ တင့်ပ   မည့် ။ ဆ က့်လက့် ည ိနိှုင့်ေးရဆာ င့်  က့်  

 မည့် ကိစစမ ာေး ကုိ ရက ေး  ာ    ြို့မ ိြုေး မှုရကာ ့်မတ မဦှ ေးရဆ ာ င့်  မည့်။  ကက ေး က ့်စစ့်ရ ဆ ေးမှု အ စ  င့်ခ စာ သည့် 

ရအာ က့်  အ ခ က့်မ ာ ေးအ ရ ေါ်  ဦေးတည့်  မည့် - 

(က) လုပ့်ငန့််းပ ုင့််းဆ  ုင့်ရျောတ ်ုးတက့် ှု (Physical progress) 

 စ မ ကိန့်ေးလု ့်ငန့် ေးမ ာ ေး လု ့်ငန့်ေး ို င့်ေးတို ေးတက့်မှုနှ င့်  မ  ေးရ ပမာက့်မှုအ တိငု့်ေးအ တာ 

 အ ရကာ င့်အ ည့်ရ ာ့်  ာတ င့် ကက ြုရတ ြို့ ရသာ အခက့်အခွဲ ၊ အ ဟန့် အ တာ ေးမ ာ ေးနှင့်  

ပ ြုပ  င့်သ င့် ရသာ အ ဆ ိုပ ြုခ က့်မ ာ ေး၊ 

 ပ ြုပ  င့်ရ ပ ာင့်ေးလွဲရဆာ င့်  က့် န့် လိုအ  ့်ရသာ    ြို့မ ိြုေးရ  ေးဗ ြူဟာ နှင့်  စ မ ကိန့်ေးမ  ာေး၊ 
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( )  ခင ခကက်းဆ  ုင့်ရျောတ ်ုးတက့်  ှု (Financial progress) 

 ရင သာ ေးနှင့်  ရင သာ ေးမ ဟု တ့်ရသာ အ  င့်ေးအ နှ ေးလိုအ  ့်ခ က့်မ ာ ေး စုစည့်ေးမ  ေးစ ေးမှု (မူလ 

လ ာ  ာ ေးခ က့်နှင့်  နိှုင့်ေးယှဉ့်၍)၊ 

 ကက ေး  က ့် မှု အ စ  င့်ခ စာ   ှင့် ေးလင့်ေး ခ နိ့်တ င့် ှိရသာ ရင သာ ေးနှင့်  အ ပခာ ေး စစည့်ေးလ က့်က န့်၊ 

 ရင သာ ေးနှင့်  ရင သာ ေးမ ဟု တ့်ရသာ အ  င့်ေးအ ပမစ့်မ ာေး စုရဆာ င့်ေး ာ တ င့် ကက ြုရတ ြို့ရန  

ရသာ အ ခက့်အခွဲမ ာ ေး၊ ပ ဿနှာ မ ာ ေး၊ 

 ရင ရ ကေးစုရဆာ င့်ေး ပ င့်ဆင့် မှု တိေုးတက့် န့် အ ဆ ိုပ ြုနည့်ေးလမ့်ေးမ  ာေး၊ 

ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေးရ ေးရ ကာ ့်မ တ သည့် ကက ေး က  ့်စစ့်ရဆ ေး မှု အ စ  င့်ခ စာ အနှစ့်ခ ြု ့်ကုိ ပ ြုစုပ င့်ဆင့်မ   ေး 

သက့်ဆိုင့် ာ ရက ေး  ာ အ ု ့်စု အ  ု့်ခ ြု ့်ရ ေးမှြူ ေးနှင့်  သက့် ဆ ိုင့် ာ မမိြုြို့နယ့်ဦေးစ ေးဌာ နမ ာေးသုိ  အ စ  င့်ခ  ရ ေး ိ ု   

မည့်။ အ စ  င့်ခ စာ သည့် ရ အ ာ က့်  အ ခ က့်မ ာ ေးကုိ အ ဓိက ာ ေးရ ာ ့်ပ   မည့်။ ၄ င့်ေးအ စ  င့်ခ စာ တ င့် အ ခက့်  

အ ခွဲနှင့်   င့်ဆိုင့်ရက ာ့်လွှာ ေး မည့်  အ ခ က့်အလက့်မ ာ ေးအ   အ ဝင့် ယင့်ေးအ ရပခခ  သတင့်ေးအခ  က့်အလက့်  

မ ာ ေးရ ေါ်မူတည့်၍ တုိေးတက့် မှုကုိ တိငု့် ေးတာသည့်  အညွှန့်ေးကိန့် ေး (indicator) ကုိတည့် ရဆာက့်   မည့်။ 

(၁၁-၂)  နှစ့်ပတ့်လည့် ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မ ဖ  ်းခ ရ်းစ   က န့််း ခဆျောင့်ရ က့်မပ ်းစ ်း ှု အကွဲမဖတ့်မ င့််း 

စ မ ကိန့်ေးကာလ နှစ့်တစ့်နှစ့်ကုန့်ဆ ုေးခ နိ့်တ င့် စ မ ကိန့် ေး၏ တိေုးတက့်မှုအရပခအရနကုိ ဘက့်စ ုရှုရ ာင့်  

မှပ န့်လည့်သ ု ေးသ ့်အကွဲ ပ တ့် က  မည့် ။ ဤနှစ့် တ့်လည့်သ ုေးသ ့် ရတ ြို့ဆ ု  ွဲ၏  ည့်  ယ့်ခ က့်မာှ ကျွန့်ု ့်တုိ  

ရဆာင့်  က့်ရသာ ရက ေး  ာ   ြို့မ ိ ြု ေးရ ေးလု ့် ငန့် ေးမ ာ ေး၏ တိေုးတက့်မှုအရပခအရနမ  ာေးကုိ ရအာက့်   အ   ွဲြို့အစည့်ေး/ 

 ုဂဂြိုလ့်မ ာ ေးအ ာ ေး ကျွန့်ု ့်တို ရ က ေး  ာ က  ိတ့် ကာ ေးအ သိရ  ေးတင့် ပ နိငု့်ရ သာ အ ခ င့် အလမ့်ေး န့်တ ေးနို င့် န့် ပ စ့်   

သည့်။  ိတ့် ကာ ေးမည့် အ  ွဲြို့ အ စည့်ေးမ ာ ေးမှာ- 

 ရက ေး  ာအ ု ့်စုအ ု ့်ခ ြု ့်ရ ေးအ  ွဲြို့၊ မမိြုြို့နယ့်အု ့်ခ ြု ့်ရ  ေးနှင့်  အပခာ ေးသက့်ဆိုင့် ာအ  ွဲြို့အစည့် ေးမ ာ ေး 

(ရင ရ  က ေး ည့် ဝင့် သူမ ာ ေး၊  ုဂဂလိကလု ့်ငန့်ေး ှ င့်မ ာ ေး)၊ သတင့်ေး မ ေ ယာ မ ာ ေး၊    ြို့မ ိြုေး ရ ေးအ   ွဲြို့အစည့်ေး 

မ ာ ေး စသည့်တို ပ စ့်  သည့် ။ 

နှစ့် တ့်လည့်သ ုေးသ  ့်  ွဲမှ ကျွန့်ု ့်တို ၏    ြို့မ ိြုေးရ ေးမိတ့်  က့်အ  ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးနှ င့်  အ ပခာ ေး  ဝင့် သက့်ဆိုင့် 

သူမ ာ ေး  မှ အ ကက ပ ြုခ က့်၊ သ ုေးသ ့်ခ  က့်မ ာ ေး ယူနို င့်ရ သာ အ ခ င့် အလ မ့်ေးကုိလည့် ေး  ှိ  မည့်။ ဤ အ က က ပ ြု 

ခ က့်မ ာ ေးပ  င့်  ကျွန့်ု ့်တို ၏    ြို့မ ိြုေးရ ေးအ စ အ စဉ့်ကုိပ န့် လည့်ပ ြုပ  င့် ရဆာ င့်  က့်နို င့်မည့် ပ စ့်  သည့်။
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ခနော က့်ဆက့်တ ွဲ(၁) 

ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်း အခ ျောက့်အကူမပ  ဇယျော ်း  ျော်း 

(၁) ခက ်းရ ျောလူ ှုစ ်းပ ျော်းခရ်းအ ခမ အခန 

(က) လူဦ်းခ ရနှင့့်် လူဦ်းခ ရဆ ုင့်ရျောအ  က့်အလက့်  ျော်း 

ဇယာ ေး(၁) လူဦေးရ နှင ့် လူဦေးရ ဆိုင့် ာ အ ခ က့်အလက့်မ ာ ေး 

က  ျား မ

၁ နစ်ှ အ  က် န  ို့စ  ို့ ရွယ် ၂၀ ၁၂ ၃၂

၁ နစ်ှ မ ှ၄ နစ်ှ ၅နစ်ှအ  က်ကအလျားငယ် ၄၁ ၄၈ ၈၉

၅ နစ်ှ မ ှ၉ နစ်ှ မလူတနျ်ားအက  ငျ်ားသ ျား ရွယ် ၅၇ ၆၆ ၁၂၃

၁၀ နစ်ှ မ ှ၁၄ နစ်ှ  လယ်တနျ်ားအက  ငျ်ားသ ျား ရွယ် ၄၆ ၅၉ ၁၀၅

၁၅ နစ်ှ မ ှ၆၄ နစ်ှ  လ ပလ် ပန်  ငသ်ညိ်ု့ ရွယ် ၃၁၄ ၃၆၄ ၆၇၈

၆၅ နစ်ှ နငှိ်ု့ ထက် သက်ကက ျားရွယ်ကက ျား ၂၀ ၂၆ ၄၆

၄၉၈ ၅၇၅ ၁၀၇၃စ စ အပေါငျ်ား

စ စ အပေါငျ်ား  မအ်ထ ငစ် 

မသနစွ်မျ်ားသူ

  ရ တွက် သက်  ပစ် က  ျား မ စ စ အပေါငျ်ား

၂၈၂

 င့်ေးပမစ့် … (၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေး ရကာ က့်ယူမှု ၊ (၂) ရက ေး  ာ အ ု ့်စုအ ု ့်ခ ြု ့်ရ  ေးမှြူေးရ ု ေး။ 

 ှတ့်  က့် ။ ။ အ သက့်အု ့်စု ၁ နှစ့်ရအာက့်ဆိုသည့်မှာ ရမ ေး ကင့် ေးစမှ အ သက့် (၁) နှစ့် မပ ည ့်မ အ   ယ့် ၊ ၁ 

နှစ့် မှ ၄ နှစ့်ဆ ိုသည့်မှာ အ သက့် (၁) နှစ့်ပ ည ့်အ  ယ့်မ ှ(၅) နှစ့်မပ ည ့်မ အ  ယ့်၊ ၅ နှစ့် မှ ၉ နှစ့်ဆ ိုသည့်မှာ 

အ သက့် (၅) နှစ့်ပ ည ့်သည့် မှ အ သက့် (၁၀) နှစ့်မပ ည ့် မ အ  ယ့်၊ ၁၀ နှစ့် မှ ၁၄ နှစ့်ဆ ိုသည့်မှာ အ သက့် (၁၀) 

နှစ့်ပ ည ့်သည့်မှ အ သက့် (၁၅) နှစ့်မပ ည ့်မ အ  ယ့်၊ ၁၅ နှစ့်မ ှ၆၄ နှစ့်ဆ ိုသည့်မှာ အသက့် (၁၅) နှစ့်ပ ည ့်သ ည့် 

မှ အ သက့် (၆၅) နှစ့် မပ ည ့်မ အ   ယ့်၊ အ သက့် ၆၅ နှစ့်အ  က့်ဆိုသည့်မှာ အ သက့် (၆၅) နှစ့်ပ ည ့်အ  ယ့်နှ င ့် 

၄ င့်ေး က့် အ သက့်က က ေးသ ည ့် အ   ယ့်မ ာေးကုိဆိုလိုသည့်။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ ရက ေး  ာ တ င့် အ ိမ့်ရ ာ င့်စုနှင ့် အ လု ့်လု ့်နိုင့်သူ ဦေးရ  မ ာ ေးပ ာေးသ ပ င ့်    ြို့မ ိြုေး  

တိေုးတက့်ရ ေးအ တ က့် အ ရ ာ က့်အကူပ ြုနိုင့်   သည့် ။  က ာေး/  မ ဦ ေးရ  အ လ န့် က ာ ပခာ ေးမှုမ ှိသပ  င ့်  အ မ ြို ေး  

သမ ေးမ ာ ေး  လု ့်ကုိင့်နိုင့် သ ည ့် အ လု ့်အကုိ င့်အခ င ့်အလ မ့်ေးမ ာ ေး  ှိလာ   က လူမှု စ ေး  ာေးဘဝ   ိမုို တို ေးတက့်လ ာ  

နိုင့်  သည့်။ ရက ေး  ာ တ င့်  အ ိမ့် ရ ာ င့်စုနှင ့် လူဦေးရ   အ သင ့်အတင ့်သာ  ှိ  သည့်။ သက့်က က ေး  ယ့်အိုမ ာ ေး၊ 

 ှိရသာ ့်လည့်ေး မိသာ ေးစု ရစာ င ့်ရ ှာ က့်မှု  ှိ  သည့် ။ အ လု ့် မလု ့်နိုင့်သည ့် သက့်က က ေး  အ မ ြိုေးသမ ေးဦ ေးရဆာ င့်ရသ ာ  

အ ိမ့်ရ ာ င့်စ ု(၃)  စုခန ့် ှိသ ည့်။ 
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( ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူအင့်အျော်း 

( -၁) လုပ့်သျော်းအ င့်အျော်းနငှ့့်် ဝင့်ခင ရလုပ့်ငန့််းအ     ်းအ စျော ်း 

ဇယာ ေး(၂) လု ့်သာ ေးအ င့်အာ ေးနှင ့် ဝင့်ရင  လု ့်ငန့် ေးအ မ ြိုေးအ စာ ေး 

က  ျား မ

စ  ကပ်   ျားစ ျားပ ွျား လ ပင်နျ်ားမ  ျား

လယ်ယ စ  ကပ်   ျားအရျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား ၁၀၉ ၂၁၈ ၁၄ ၁၀ ၁၄ ၉ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

တ ရစဆ နအ်မျွားမမြူအရျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား ၂၀ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

ငေါျားလ ပင်နျ်ား(အရခ   /အရငနင်ေါျား /ပ စနွ ်စသ  အရသတတဝေါမ  ျား ဖမျ်ားမခငျ်ား ၊ အမျွားမမြူမခငျ်ား )

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား ၁ ၁ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

သစ်အတ လ ပင်နျ်ား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

စ  ကပ်   ျားအမျွားမမြူအရျားမဟ တ်အသ   မခ ျားဝငအ်ငရွလ ပင်နျ်ားမ  ျား

သတတ တူျားအဖ ်အရျား ၊ အက  ကထ် တ်လ ပအ်ရျားနငှိ်ု့ သဘ ၀ရငျ်ားမမစ်မ  ျား ထ တ်လ ပမ်ခငျ်ား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

ထ တ်က နလ် ပင်နျ်ား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား ၂၂ ၂၂ ၁၄ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

လျှပစ်စ် ၊ ဓ တ်အငိွု့ နငှိ်ု့ အရအပျားအဝအရျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

အ  ကလ် ပအ်ရျား ၊ လကသ်မ ျား ၊ ပနျ်ားရံလ ပင်နျ်ား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား ၇ ၇ ၃ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

ယ ဉ ်၊ စကက် ရ ယ နငှိ်ု့ တ ရှည်ခ ံ မသ် ံျားပစစည်ျားမ  ျားမပင ်ငအ်ရျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား ၄ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

ရပတ်ည်န  ငမ်ှု

(မတ်ှခ ကက်  

အသခ  စွ ဖတ်ပပ ျား

မနှရ် တစ်ခ က  သ 

အရွျားရန။်)

စဉ် လ ပင်နျ်ားမ  ျား

 ဓ ကဝငအ်ငရွ

လ ပင်နျ်ားမဟ တ် 

အသ   မခ ျား 

ဝငအ်ငရွလ ပင်နျ်ား 

 မဖစ် လ ပက်  ငသူ် 

(ဦျားအရ)

 ဓ က လ ပ ်က  င်

  မ ်

အထ င်

 စ 

မ သ ျားစ 

ဝင်

လ ပ ်

  ျား

 မ   ျားသမ ျား 

ဦျားအ  င ်

သညိ်ု့   မ ်

အထ ငစ် 

ဦျားအရ

၃

၈

၂

၁

၉

၇

၆

၅

၄












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က  ျား မ

ကျွမျ်ားက ငပ်ည ရှငမ်  ျား ( ံပင၊် လှမပင၊် ပခ်  ပ၊် ငဂ် ငန် ယ ၊သငတ်နျ်ားအပျားသူစသည် )

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

လက်လ  - လကက် ျား အရ ငျ်ားဝယ်အရျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား ၈ ၈ ၃ ၃ ၅ ၁၁ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

ဟ  တယ်နငှိ်ု့ စ ျားအသ က်   ငလ် ပင်နျ်ား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

ပ  ို့အ  ငအ်ရျား ၊ သ  အလှ ငအ်ရျားနငှိ်ု့  က်သွယ်အရျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား ၄ ၄ ၃ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

အငအွခ ျားဝနအ်  ငမ်ှုလ ပင်နျ်ား (ဘဏ်နငှိ်ု့ အငအွခ မခငျ်ား ပေါ ဝငအ်ငအွ ကျားဝနအ်  ငမ်ှုလ ပင်နျ်ား )

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

  မမ်ခအံမမ၊ယ ဉ၊်စက်က ရ ယ ၊အရ ငျ်ားဝယ်င ှျားရမျ်ားမခငျ်ားနငှိ်ု့ က်စပအ်သ လ ပင်နျ်ားမ  ျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

မပည်သူဝနအ်  ငမ်ှုလ ပင်နျ်ားမ  ျား (  ပခ်  ပအ်ရျား၊က ကွယ်အရျားနငှိ်ု့အဘျားကငျ်ားလ ံမခ ံအရျား )

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

ပည အရျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား ၂ ၂ ၁ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

က နျ်ားမ အရျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား ၁ ၁ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

လူမှုအရျားလ ပင်နျ်ားမ  ျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

၁၅

၁၆

၁၇

၁၈

၁၉

၁၂

၁၁

၁၀

၁၃

၁၄

ရပတ်ည်န  ငမ်ှု

(မတ်ှခ ကက်  

အသခ  စွ ဖတ်ပပ ျား

မနှရ် တစ်ခ က  သ 

အရွျားရန။်)

စဉ် လ ပင်နျ်ားမ  ျား

 ဓ ကဝငအ်ငရွ

လ ပင်နျ်ားမဟ တ် 

အသ   မခ ျား 

ဝငအ်ငရွလ ပင်နျ်ား 

 မဖစ် လ ပက်  ငသူ် 

(ဦျားအရ)

 ဓ က လ ပ ်က  င်

  မ ်

အထ င်

 စ 

မ သ ျားစ 

ဝင်

လ ပ ်

  ျား

 မ   ျားသမ ျား 

ဦျားအ  င ်

သညိ်ု့   မ ်

အထ ငစ် 

ဦျားအရ
















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က  ျား မ

  မမ်  ျားတွင ်င ှျားလ  က်သူမ  ျားနငှိ်ု့  မ   ျား မည်မအဖ ်မပန  ငအ်သ  လ ပင်နျ်ားမ  ျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား

 လ ပသ်မ ျား/က ပနျ်ား/ ၁၀၀ ၂၀၀ ၁၆ ၁၀ ၁၆

ရ သ  လ  က်

 လ ပသ်မ ျား

မပငပ် ဖ ွို့ စည်ျားမ  ျားနငှိ်ု့ က မပဏ မ  ျားတွင ်လ ပက်  ငသူ်မ  ျား

က  ယ်ပ  ငလ် ပင်နျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 လ ပသ်မ ျား/ဝနထ်မျ်ား ၂၈ ၄၄ ၆ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

စ စ အပေါငျ်ား ၂၈၂ ၅၀၆ ၃၃ ၂၃ ၁၉ ၇၂ x

၂၀

၂၁

ရပတ်ည်န  ငမ်ှု

(မတ်ှခ ကက်  

အသခ  စွ ဖတ်ပပ ျား

မနှရ် တစ်ခ က  သ 

အရွျားရန။်)

စဉ် လ ပင်နျ်ားမ  ျား

 ဓ ကဝငအ်ငရွ

လ ပင်နျ်ားမဟ တ် 

အသ   မခ ျား 

ဝငအ်ငရွလ ပင်နျ်ား 

 မဖစ် လ ပက်  ငသူ် 

(ဦျားအရ)

 ဓ က လ ပ ်က  င်

  မ ်

အထ င်

 စ 

မ သ ျားစ 

ဝင်

လ ပ ်

  ျား

 မ   ျားသမ ျား 

ဦျားအ  င ်

သညိ်ု့   မ ်

အထ ငစ် 

ဦျားအရ



 င့်ေးပမစ့် … (၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေး ရကာ က့်ယူမှု ၊(၂)ရက ေး  ာ အ ု ့်စု အ ု ့်ခ ြု ့်ရ ေး မှြူေးရ ုေး။ 

 ှတ့်  က့် ။ ။ “အမ ျော ်းဝင့်ခင ရလုပ့်ငန့််းအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူ  ျော်း” အရ အတ က့်တ င့် “  သျော်းစုဝင့်လုပ့်အျော်း” 

  ့်မ  ည ့်သ င့် ေးရကာ က့် ယူပခင့်ေးမ ပ ြု   ။ “ရပ့်တည့် န ုင့် ှု (န  ့့််၊ လတ့်၊ မ င့့််)” ဆ ိုသည့်မှာ ရ ာ ့်ပ    လု ့်ငန့် ေး  

တစ့်ခုတ င့် ကုိယ့် ိငု့်လု ့် ငန့်ေးလု ့်လိုသူ (သုိ မဟုတ့်) အ လု ့်သမာေး/ ဝန့် မ့်ေးအ ပ စ့် လု ့်ကုိင့်လိုသူမ  ာ ေး  

အ တ က့် အ လု ့်အကုိင့်အခ င ့်အလ မ့်ေး  ှိနိငု့်မှု  အ ရပခအ ရနကုိ ဆ ိုလို  သည့်။ ဥ မာ- “စ ုက့်ပ   ်းခ ရ်း” ကဏ္ဍ၏ 

“က ုယ့်ပ ငု့်လုပ့်ငန့််း”တ င့်   ့်တည့်နိုင့်မှု ‘အမ င့့််” ဆ ို  က အ ဆ ို  လ ု ့်ငန့်ေးတ င့် ကုိယ့် ိငု့်လု ့် ငန့်ေးတ စ့် ခု 

လု ့်ကုိင့် န့် အ ခ င ့်အလ မ့်ေးမ ာ ေးရနသည့်ဟု ဆ ိုလို  သည့်။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ အဓိကအလု ့်အကုိင့်နှင ့် အပခာ ေးဝင့်ရင  လု ့်ငန့် ေးမ ာ ေးအပ  စ့် လယ့်ယာ၊ အ ုတ့်လု ့်ငန့်ေး၊  

ဥယ ာဉ့်ခခ စိုက့်  ြိုေးရ ေး၊ ရစ ေးရ ာင့်ေးပခင့်ေး၊ လက့်သမာေး၊ အ ည့်ခ ြု ့်၊ ယာဉ့်ရမာင့်ေး၊ စက့်ပ င့်၊ ဆ ိုင့်ကယ့် ကယ့်   ၊ 

ရမ ေးပမြူရ ေး၊ ဆန့်စက့်လု ့်ငန့်ေး၊ စက့်ခ ြု ့်ပခ င့်ေးနှင ့်  အ  ည့်ခ ြု ့်လု ့်သာ ေး  စသပ င ့် လု ့်ကုိင့် က  သည့်။ အ လု ့်  

လု ့်ကုိင့်နိုင့် ပခင့် ေးမ ှိသည ့်  သက့်က က ေး  ယ့်အို အ ိမ့်ရ ာ င့်စု ( ၃) စု ှိ  သ ည့်။ 

( -၂) လုပ့်ငန့််းနှင့့်် က ျော်း၊  အလ ုက့် အနည့််းဆ ု်းနှင့့်် အ  ျော်းဆ  ု်း လုပ့်အျော်း နှုန့််း ျော်း  

ဇယာ ေး(၃) လု ့်ငန့်ေးနှ င ့် က ာ ေး၊ မ အ လိုက့် အ နည့်ေးဆ  ုေးနှင ့် အ မ ာ ေးဆ  ုေး လု ့်အာ ေးခနှုန့်ေး ာ ေး 

က  ျား မ က  ျား မ

၁ လယ်ယ စ  က်ပ   ျားအရျား အနို့စ ျား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀

၂ တ ရစဆ နအ်မျွားမမြူအရျား အနို့စ ျား - - - -

စဉ်  လ ပ ်က  င်
အရတွက်

ပ ံ

 မ  ျား  ံျား (က ပ် )  နည်ျား  ံျား (က ပ် )
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က  ျား မ က  ျား မ

၃ ငေါျားလ ပင်နျ်ား (အရခ   /အရငန ် အနို့စ ျား - - - -

ငေါျားဖမျ်ားမခငျ်ား ၊ အမျွားမမြူမခငျ်ား ) - - - -

သတတ တူျားအဖ ်အရျား၊ အက  က်ထ တ်

လ ပအ်ရျားနငှိ်ု့ သဘ ဝရငျ်ားမမစ်မ  ျား

ထ တ်လ ပမ်ခငျ်ား

၅ ထ တ်က နလ် ပင်နျ်ား အနို့စ ျား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀

အ  က်လ ပအ်ရျား၊ လက်သမ ျား၊

ပနျ်ားရံလ ပင်နျ်ား

ယ ဉ၊် စက်က ရ ယ ၊   မသ် ံျားပစစည်ျား - - -

မ  ျား မပင ်ငအ်ရျား

၈ လက်လ -လက်က ျားအရ ငျ်ားဝယ်အရျား အနို့စ ျား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀ ၂၀၀၀

ကျွမျ်ားက ငပ်ည ရှငမ်  ျား ( ံပင၊်

 လှမပင၊် ပခ်  ပ၊် ငဂ် ငန် ယ 

သငတ်နျ်ားအပျားသူ စသည်)

ဟ  တယ်နငှိ်ု့ စ ျားအသ က်   င် - - - -

လ ပင်နျ်ား

၅၀၀၀

စဉ်  လ ပ ်က  င်
အရတွက်

ပ ံ

 မ  ျား  ံျား (က ပ် )  နည်ျား  ံျား (က ပ် )

-၄ အနို့စ ျား - - -

၁၀ အနို့စ ျား

-

၇ အနို့စ ျား -

၉ အနို့စ ျား

၆ အနို့စ ျား ၁၂၀၀၀ -

 င့်ေးပမစ့်… ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ  ့်  အ ု့်စ ု၊ အ မ ြိုေး သမ ေးအ ု ့်စု ၊ လယ့်သမာေးအ ု ့်စု။ 

 ှတ့်  က့် (၁) လခစာ ေးအ လု ့်သမာေးမ ာ ေး၏ တစ့် က့်ဝင့်ရ င  = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နှာ   တ က့်ပ င ့် ရ သာ အ လ ု့်သမာေးမ ာ ေး၏တစ့် က့် ဝင့် ရင  = (တစ့်နှာ   ဝင့်ရင ×၈) 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ အ မ ြိုေးသာ ေး/ အ မ ြိုေး သမ ေး လု  ့်အာ ေးခမ ာေးမှာ  ခ န့်အ ာ ေးရ ေါ်   မူတည့်၍  အ မ ြိုေးသာ ေး မ ာ ေး က 

အ လု ့်အကုိင့်  ှမိှု အ နည့်ေးငယ့် ိ ု သည့် ။ 

(ဂ) သဘျောဝရင့််းမ  စ့်  ျော်း 

(ဂ-၁) စ ုက့်ပ   ်းန ု င့်ခသျော ခမ ဧရ ယ ျော 

ဇယာ ေး(၄) ရက ေး  ာ ၏ စိုက့်  ြိုေး ရပမ ုိ င့်ဆိုင့်မှု 

အမမ မ   ျား စ ျား ဧရ ယ (ဧက )

လယ်အမမ ၈၂၅.၆၂ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့

ယ အမမ/အတ ငအ်မမ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့

ဥယ  ဉမ်ခအံမမ ၁၁၃.၇၆ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့

က  ငျ်ား/ကျွနျ်ားအမမ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့

ဓန အတ အမမ ၅.၀၀ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့

စ ျားက ကအ်မမ ၁၀၆.၀၀ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့

အမမ  လ   ရည် အသွျား  (မနှရ် တစ်ခ က  သ အရွျားရန်)







  



 

33 
 

အမမ မ   ျား စ ျား ဧရ ယ (ဧက)

အမမလွတ်အမမလပ် ၅ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့

စ စ အပေါငျ်ား ၁၀၅၅ .၈၈

အမမ  လ   ရည် အသွျား  (မနှရ် တစခ် က  သ အရွျားရန်)





 င့်ေးပမစ့် … (၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေး ရကာ က့်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး - လယ့်သမာေးအ ု ့်စု၊ (၃)  

လယ့်ယာ ရပမစ မ ခန ့်ခ ွဲရ ေးနှင ့် စာ  င့်ေးအ င့်ေးဦေးစ ေးဌာ န ၊ (၄) ရက ေး  ာ အ ု ့်စုအ ု ့်ခ ြု ့် ရ ေးမှြူေးရ ု ေး။ 

 ှတ့်  က့် ။ ။ ရပမလ တ့်ရပမလ ့်ဆိုသ ည့်မှာ ယခင့်က သ ေးစာ ေးခ ယူလု ့်ကုိင့်လာ ခွဲ မ  ေး အ ရ ကာ င့်ေးအ မ ြို ေးမ ြိုေး 

ရ ကာ င ့် စ န ့်လ တ့် ာ ေးသည ့် သ ေးစာ ေးခ ယူလု ့်ကုိင့်သူ မ ှိရသာ စိုက့်  ြို ေးရ ေး(သုိ ) ရမ ေးပမြူရ ေး လု ့်ကုိင့်နိုင့်သ ည ့် 

ရပမနှင ့် နိုင့်င ရတာ ့်က သ ေး သန ့်လ ာ  ာ ေးသတ့်မှတ့်သ ည ့် ရပမမ ာေးကုိ ဆ ိုသည့်။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။  လယ့်ရပမ ို င့်ဆိုင့်မှု မ  ာေးပ ာ ေး၍  စ  ေးနှင ့်  ွဲ ကုိ အ ဓိကစို က့်  ြို ေးမ  ေး ဓနိ၊ က မ့်ေး၊  က မ့် ေး သ ေး၊  

ငရုတ့်၊  ရ ု ေး တ ၊ ခ ဉ့်ရ  င့် စ သည့်  သ ေး င့်စာ ေး င့် တိ ု ကုိ လည့်ေး တစ့်နိုင့်တစ့် ုိ င့်  စို က့်  ြို ေး က  သည့် ။  

(ဂ-၂) ဓျောတ့်သတတ နှင့့်် အမ ျော ်းသဘျော၀ရင့််းမ  စ့်  ျော်း 

ဇယာ ေး(၅) ဓာ တ့်သတတြုနှင ့် အ ပခာ ေးသဘာ ဝ င့်ေး ပမစ့်မ ာေး 

 မ   ျား စ ျား

 သ ံျားခ န  ငမ်ှု

(မနှရ် တစခ် က  သ 

အရွျားရန)်

လွနခ် ို့အသ  (၁၀ ) 

နစှက်  အမခ အန 

(မနှရ် တစခ် က  သ  

အရွျားရန)်

သတတ နငှိ်ု့  မခ ျားတွငျ်ားထွက် သယံ 

ဇ တမ  ျား(ဓ တ်အငိွု့၊ အရန၊ံအက  က် 

မ က် စသည်။)

မ  ျား သငိ်ု့ နည်ျား မရှ 
လွယ်          ခက်

 သ ံျားမမပ န  ငပ်ေါ

အလ  ို့          တ  ျား

 အမပ ငျ်ား လ မရှ 

အက  က် ၊ သ  ၊ အက  က်စရစစ်သည်

 မ  ျား
မ  ျား သငိ်ု့ နည်ျား မရှ 

လွယ်          ခက်

 သ ံျားမမပ န  ငပ်ေါ

အလ  ို့          တ  ျား

 အမပ ငျ်ား လ မရှ 

သဘ ၀ ပငမ်   ျားစ တ်မ  ျား (န ွျားစ ၊

 အ ျားဘက်ဝင ်ပငမ်  ျား)
မ  ျား သငိ်ု့ နည်ျား မရှ 

လွယ်          ခက်

 သ ံျားမမပ န  ငပ်ေါ

အလ  ို့          တ  ျား

 အမပ ငျ်ား လ မရှ 

သဘ ၀တ ရစဆ နမ်   ျားစ တ်မ  ျား မ  ျား သငိ်ု့ နည်ျား မရှ 

အလ  ို့          တ  ျား

 အမပ ငျ်ား လ မရှ 

အရ-အမမအပေါ်အရ

( ငျ်ား၊   င၊်ကန၊်အခ  ငျ်ား၊မမစ၊်စ မိ်ု့စမျ်ား)
မ  ျား သငိ်ု့ နည်ျား မရှ 

လွယ်          ခက်

 သ ံျားမမပ န  ငပ်ေါ

အလ  ို့          တ  ျား

 အမပ ငျ်ား လ မရှ 

အရ- အမမအ  က်အရ

(တွငျ်ားတ မ၊်တွငျ်ားနက်၊လက်တူျားတွငျ်ား )
မ  ျား သငိ်ု့ နည်ျား မရှ 

လွယ်          ခက်

 သ ံျားမမပ န  ငပ်ေါ

အလ  ို့          တ  ျား

 အမပ ငျ်ား လ မရှ 

သစအ်တ - ပပူ  ငျ်ားသစအ်တ မ  ျား သငိ်ု့ နည်ျား မရှ 
လွယ်          ခက်

 သ ံျားမမပ န  ငပ်ေါ

အလ  ို့          တ  ျား

 အမပ ငျ်ား လ မရှ 

သစအ်တ -ဒ အရအတ မ  ျား မ  ျား သငိ်ု့ နည်ျား မရှ 
လွယ်          ခက်

 သ ံျားမမပ န  ငပ်ေါ

အလ  ို့          တ  ျား

 အမပ ငျ်ား လ မရှ 

အက ျားရွ နငှိ်ု့ န ျားပတ်ဝနျ်ား

 က ငတွ်ငသ်ဘ ၀ တ  ငျ်ား

 အတွို့ရှ န  ငမ်ှု

(မနှရ် တစ်ခ က  သ အရွျားရန်)


 


 

 


 










 


 



 င့်ေးပမစ့် … ဦေးတည့်အု ့်စုရ ဆ  ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု ၊ သစ့်ရတာ ဦေးစ ေးဌာ န ၊ အ ရ  ရ  အ ု ့်ခ ြု ့်ရ ေး 
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ဦေးစ ေးဌာ န။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။   ရက ေး  ာ တ င့် ရခ ာင့် ေး ှိသ ပ  င ့် စိုက့်  ြိုေး ရ   ှရိ ုသာ မ က ကုလာ ေးက င့်ေးနှ င ့် ရညာ င့် ဝိုင့်ေး  

ရက ေး  ာ မ ာ ေး သုိ လည့်ေး သ ာ ေး လာ နိုင့်  သည့်။ 

(ဃ) ဥစစျောဓနအဆင့့်် အခမ အခန 

ဇယာ ေး(၆) ဥစစာဓနအ ဆ င ့် အ ရပခအ ရန 

 လွနန်ည်ျား(သ  ို့)

မရှ 

 သငိ်ု့ တငိ်ု့

အက ငျ်ား

က နထ် တ်လ ပမ်ှုနငှိ်ု့

   ငအ်သ  ပ  င ်  ငမ်ှု

 ဓ ကစ ျားပ ွျားအရျား စ ျားပ ွျား(ဝငအ်ငွ) စ ျားပ ွျား(ဝငအ်ငွ) စ ျားပ ွျား(ဝငအ်ငွ) စ ျားပ ွျား(ဝငအ်ငွ)

လ ပင်နျ်ား  လွနအ်က ငျ်ား  သငိ်ု့ တငိ်ု့ နည်ျား  လွနန်ည်ျား

  မအ်ထ ငစ် ၂၈ ၃၅ ၈၁ ၁၃၈

အမမယ ပ  င ်  ငမ်ှု မ  ျား  သငိ်ု့ တငိ်ု့ နည်ျား

 အ က ငျ်ား ရ 

သတ်မတ်ှစံနှုနျ်ား

  ငအ်မပအသ 

  မအ်ထ ငစ် 

 လယ် လတ်ရှ 

 အသ   မအ်ထ ငစ် 

မအမပလည်အသ 

  မအ်ထ ငစ် 

 လွနမ်အမပလည်

 အသ   မအ်ထ ငစ် 

မ  ျား  သငိ်ု့ တငိ်ု့ နည်ျား မရှ 

  မ ်အမခ အန  လွနအ်က ငျ်ား ညံို့  လွနညံ်ို့

 
 င့်ေးပမစ့် . . . (၁) ရက ေး  ာ လ ုေးကျွတ့် အ စည့်ေးအ ရဝေးပ ြု လု ့်ပခင့်ေး 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ဥစစာဓနအဆင ့်အရ ပခအရနအ ာ ေး မိမိ ရက ေး  ာ တစ့်  ာအတ င့်ေးသာ နိှုင့် ေးယှဉ့်ရ ာ ့်ပ  ာ ေး 

ပခင့်ေး ပ စ့်  သည့် ။ မရ ပ လ ည့်ရသာ ၊  အ လ န့်မရပ လည့်ရသာ  အ ိမ့်ရ ာ င့်စုမ ာေး မှာ ၇၇.၆% ခန ့်  ိှိ  သည့်။ 

(င)     ုက့်လ ယ့် ှု 

(င-၁) ၀ ့််းစျော ဖူလ  ုှု 

ဇယာ ေး(၇) ရခ ေးငှာ ေးပခင့် ေးမ ှိ ဘွဲ တစ့်ရန လျှ င့် အ နည့်ေးဆ  ုေးနှစ့်န ့်စာ ေးနိုင့်သည ့်အိမ့်ရ  ာ င့်စုမ ာေး (ဥစစာဓနအ ဆ င ့် 

‘၃’ နှင ့် ‘၄’ အ ိမ့်ရ ာ င့်စုရ  င့်ေး၏ ၃၀  ာ ခိုင့်နှုန့်ေးစ ) 

 မခ ျား စ အမပ ငျ်ားလ စ ျား =

 စ အလျှ ို့စ ျား =

 အထ က် ပိံု့ယူ = ၃၀

အခ ျားယူ = ၄၀

လ ပ ် ျားခကက  ယူ = ၄၀

 ခ  နက် လ
  မအ်ထ ငစ် 

 အရ တွက်

အမဖရှငျ်ားသညိ်ု့နည်ျားဗ ြူဟ  (အမဖရှငျ်ားနည်ျားတစ်ခ စ   လ  က ်

  မအ်ထ ငစ်  အရ တွကမ်  ျားက   အဖ ်မပရန် )

၃ လအ  က် 

ဝမျ်ားစ ဖလူ ံမှု
၄၀

 မ   ျားသမ ျား 

ဦျားအ  ငသ်ညိ်ု့ 

  မအ်ထ ငစ်  

 အရ တွက်

၁၆
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 မခ ျား စ အမပ ငျ်ားလ စ ျား =

 စ အလျှ ို့စ ျား =

 အထ က် ပိံု့ယူ = ၁၀

အခ ျားယူ = ၂၀

လ ပ ် ျားခကက  ယူ = ၂၀

 မခ ျား စ အမပ ငျ်ားလ စ ျား =

 စ အလျှ ို့စ ျား =

 အထ က် ပိံု့ယူ =

အခ ျားယူ = ၁၀

လ ပ ် ျားခကက  ယူ = ၁၀

၆ လနငှိ်ု့ ၁၂ 

လ က ျား ဝမျ်ားစ  

ဖလူ ံမှု

၁၀

 ခ  နက် လ
  မအ်ထ ငစ် 

 အရ တွက်

အမဖရှငျ်ားသညိ်ု့နည်ျားဗ ြူဟ  (အမဖရှငျ်ားနည်ျားတစ်ခ စ   လ  က ်

  မအ်ထ ငစ်  အရ တွကမ်  ျားက   အဖ ်မပရန် )

၃ လနငှိ်ု့ ၆လ 

 က ျားဝမျ်ားစ  ဖလူ ံမှု
၂၀

 မ   ျားသမ ျား 

ဦျားအ  ငသ်ညိ်ု့ 

  မအ်ထ ငစ်  

 အရ တွက်

၃

 
 င့်ေးပမစ့် … ဥစစာဓနအ ဆ င ့် ‘၃’နှင ့် ‘၄’ အ ိမ့်ရ ာ င့်စုရ  င့်ေး၏ ၃၀ ာ ခိုင့်နှုန့်ေးစ အ ာ ေး စစ့်တမ့်ေးရကာ က့်ယူ ပခင့်ေး ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ဆ င့်ေး ွဲရသာ အ ိမ့်ရ ာ င့်စုမ ာ ေး၏ သ ုေး  တုစ့်  ုအာ ေး ရလ လာ ဆ န့်ေးစစ့်မှုအ  ၎င့်ေးတိ ု မှာ  

ရခ ေးယ၍ူ  လည့်ေးရ ကာ င့်ေး၊  လု ့်အာ ေးခကကိြုယူပခ င့်ေးပ  င ့် လည့်ေးရကာ င့် ေး ရ ပ  ငှ့် ေး က   သည့်။ 

(င-၂) ကူည ခစျော င့့််ခရှျောက့် ှုအ ူ်းလ အုပ့်ခသျော အုပ့်စု  ျော်း၏     ုက့်လ ယ့် ှု အခမ အခန 

ဇယာ ေး(၈) ကူည ရစာ င ့်ရ ှာ က့်မှုအ  ူေးလိုအ  ့်ရသာ အ ု့်စမု ာ ေး၏  ိခိုက့်လ ယ့်မှုအ ရပခအ ရန 

 အ က ငျ်ား ရ က  ျား မ အပေါငျ်ား

မ သ ျားစ အစ ငိ်ု့အရှ က်မှုမရှ အသ  သက်ကက ျားရွယ်    ၆၄နစှန်ငှိ်ု့  ထက် ၅ ၈ ၁၃

မ သ ျားစ /ရပရွ် ၏ အစ ငိ်ု့အရှ က်မှုမရှ အသ  မသနစွ်မျ်ားသညိ်ု့ ပ ဂ ္ လ်

 ငျ်ားရ ၍မ သ ျားစ ဦျားအရမ  ျားသညိ်ု့  မ   ျားသမ ျားဦျားအ  င ်  မအ်ထ ငစ် 

 ငျ်ားရ ၍မ သ ျားစ ဦျားအရမ  ျားသညိ်ု့ မ    ျားဖ  /တစ်ခ လပ ်  မအ်ထ ငစ် 

 မခ ျားအဒသသ  ို့  က မမငိ်ု့စ ွ သ ွျားအရ က်အနထ  ငလ် ပက်  ငအ်နသညိ်ု့

 ငျ်ားရ သညိ်ု့   မအ်ထ ငစ် 

  မအ်ထ ငစ်  အရ တွက်

၃

၂

၂၃

 င့်ေးပမစ့် . . .  ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့်  အ ု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ သက့် ကက ေး  ယ့်အိုမ ာ ေး ှိရသ ာ ့် လည့်ေး မိ သာ ေးစုရစာင ့်ရ ှာက့်မှု  (သုိ မဟု တ့်)   ့်  ာ ရ စာင ့်  

ရ ာှက့်မှု  အသင ့်အတင ့် ှိ   သည့် ။ 
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(င-၃) ခက ်းရ ျော၏     ုက့်သက့်ခရျောက့်လ ယ့် ှု အခမ အခန 

ဇယာ ေး(၉) ရက ေး  ာ ၏  ိခိုက့်သက့် ရ ာက့်လ ယ့်မှု အရပခအ ရနနှင ့် ရ ဘေးအ နတ ာ ယ့်ရလ ာ  ခ ရ ေးအ စ အ မ မ ာေး 

စဉ် ထ ခ  က်လွယ်မှု မ   ျား စ ျား

သဘ ဝအဘျား နတရ ယ်မ  ျား န မိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ န မိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့

၁ မမစ ်အရကက ျားမှု
 

၂ လျှပတ်မပတ် အရကက ျားမခငျ်ား
 

၃ မ နတ်  ငျ်ားဒ အရ
 

၄  ူန မ 
 

၅ တ  ငဖ် နျ်ားမ နတ်  ငျ်ား
 

၆ အလ ငန် ှအမ ငျ်ား
 

၇ ငလ င်
 

၈  ပလူှိုငျ်ား
 

၉ စ  က်ပ   ျားအမမမ  ျားတွင ်အရငဝံငအ်ရ က်မှု
 

၁၀  အ ျားလှိုငျ်ား
 

၁၁ မ  ျားသ ျားအ ကက မှု
 

၁၂ မ  ျားအခေါငမ်ခငျ်ား
 

၁၃ အတ မ ျားအလ ငမ်ခငျ်ား
 

၁၄ မမစက်မျ်ားပေါျားပပ  မခငျ်ား
 

၁၅ ကမျ်ားရ  ျားတနျ်ားတ  က်စ ျားမှု
 

၁၆ အမမပပ  မခငျ်ား
 

လူအ က ငိ်ု့မဖစတ် ို့ အဘျား နတရ ယ်မ  ျား န မိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ န မိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့

၁၇ စ ျားနပရ် ကခ မဖလူ ံမှု
 

၁၈ သဘ ဝ ရငျ်ား မမစ ်ရှ ျားပေါျားမှု (အမမ၊ အရ)
 

၁၉ အမမပပ  မခငျ်ား ၊ အမမ  လ  ပ က်စ ျားမခငျ်ား
 

၂၀ သစအ်တ မပ နျ်ားတ ျားမခငျ်ား
 

၂၁ ငကှဖ်  ျားအရ ဂေါ
 

၂၂ တ ဘ အရ ဂေါ
 

၂၃ က  ယ်ခ ံ ျားက  ငျ်ားမှုအရ ဂေါ
 

ထ ခ  က်လွယ်မှု 

 အမခ အန 

(မနှရ် တစခ်  

က  သ အရွျားရန)်

စမွျ်ားအ  ငန်  ငမ်ှု 

(ထ ခ  က်မှုအလ  ို့နည်ျားအရျား

 နငှိ်ု့ လ  က်အလ  ည အထွ 

မဖစအ်စမညိ်ု့  စ  မမံ  ျား)
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 င့်ေးပမစ့် . . . ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့်  အ ု ့်စု။ 

 ှတ့်  က့် ။ ။  ိခိုက့်သက့် ရ ာက့်လ ယ့်မှုဟုဆို ာ ၌ ရက ေး  ာ တ င့် စာ ေးန ့် ကိခာ မ ူလ ုပခင့် ေး၊ ရ ကက ေးပခင့် ေး ၊ 

မိေုးရခ င့်ပခ င့်ေးစသ ည ့်အရပခ အ ရနမ ာ ေး ပ စ့်ရ ေါ်ပခ င့်ေး ှိ  က ယင့်ေး ပ စ့်စဉ့်မ ာ ေးအ တ က့် ရက ေး  ာ သူ  ာသာ ေးမ ာ ေး 

 ိခိုက့်သက့်ရ ာ က့်မှု  ှိနိငု့်  သလာ ေး။  ိခိုက့်မှု ှိ  က ရက ေး  ာ ၏ မည့်သုိ ရသ ာ အ ိမ့်ရ ာ င့်စုမ ာေးနှင ့် အ ိမ့် 

ရ ာ င့်စုမည့်မျှ  ိခိုက့်သ က့်ရ ာ က့်မှု ခ စာ ေး က   သလွဲ။  

(ဥ မာ။ ။ အ ိမ့်ရ ာ င့်စု ၁၀၀ တ င့် ၂ ၅ အ ိမ့်ရ ာ င့်စု ရအာ က့် - နိမ ့် 

အ ိမ့်ရ ာ င့်စု ၁၀၀ တ င့် ၂ ၅ မှ ၅၀ အ ိမ့်ရ ာ င့်စ ု- လတ့် 

အ ိမ့်ရ ာ င့်စု ၁၀၀ တ င့် ၅၀ အ ိမ့်ရ ာ င့်စုအ က့် - ပမင ့် ) 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။  ာ သ ဥတုရပ ာင့်ေးလွဲမှု မ ာ ေးရ  ကာ င ့် အ  ူအရအေး မမျှတပ ခင့်ေးတိ ုပ  စ့်  ာ ေး ရလ  ှိ  သ ည့်။   

သ ေးနှ  ိခိုက့်မှုမ  ာေး၊  က   န့်ေး အ လု ့်သမာေးမ ာ ေး အ တ က့်  စာ ေးန ့် ကိခာ မ ူလ ုမှု နှင ့်  တိ စဆာန့် ရ ာဂ က ရ ာက့်မှု  

မ ာ ေး အ သင ့်အတင ့် ှိ ရန  သည့်။ 

(င-၄)     ုက့်သက့်ခရျောက့် ှု   ရန ုင့်သည့့််သူ  ျော်း 

ဇယာ ေး (၁၀)  ိခိုက့်သက့် ရ ာက့်မှု ခ  နိုင့်သည ့်သူမ ာ ေး 

စဉ် ထ ခ  က်လွယ်မှု မ   ျား စ ျား

သဘ ဝအဘျား နတရ ယ်မ  ျား န မိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ န မိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့

၁ လူငယ်  

၂
 မ   ျားသမ ျား ဦျားအ  ငသ်ညိ်ု့ ငျ်ားရ သညိ်ု့ 

  မအ်ထ ငစ် 
 

၃  ငျ်ားရ သ ျားအတ ငသူ်  

ထ ခ  က်လွယ်မှု 

 အမခ အန 

(မနှရ် တစ်ခ  

က  သ အရွျားရန)်

စွမျ်ားအ  ငန်  ငမ်ှု 

(ထ ခ  က်မှုအလ  ို့နည်ျားအရျား

 နငှိ်ု့ လ  က်အလ  ည အထွ 

မဖစ်အစမညိ်ု့  စ  မမံ  ျား)

 

စဉ် ထ ခ  က်လွယ်မှု မ   ျား စ ျား

၂၄ ကပအ်ရ ဂေါ
 

၂၅ မပည်တွငျ်ားပဋ ပကခ
 

၂၆ တ ရစဆ နကူ်ျားစက်အရ ဂေါက အရ က်မှု
 

၂၇ လူက နကူ်ျားမခငျ်ား
 

၂၈
အဝျားလံအခေါငသ် / လမျ်ားပနျ်ား က်သွယ်အရျား 

ခက်ခ မခငျ်ား  

ထ ခ  က်လွယ်မှု 

 အမခ အန 

(မနှရ် တစ်ခ  

က  သ အရွျားရန)်

စွမျ်ားအ  ငန်  ငမ်ှု 

(ထ ခ  က်မှုအလ  ို့နည်ျားအရျား

 နငှိ်ု့ လ  က်အလ  ည အထွ 

မဖစ်အစမညိ်ု့  စ  မမံ  ျား)
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စဉ် ထ ခ  က်လွယ်မှု မ   ျား စ ျား

သဘ ဝအဘျား နတရ ယ်မ  ျား န မိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ န မိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့

၄

သဘ ဝအဘျားဒဏ်   ျားရွ ျားစွ က အရ က်န  င်

အသ    မအ်ထ ငစ် / ကူျားစက်အရ ဂေါ 

ထူအမပ အသ အဒသတွင ်အနထ  ငသူ်

 

၅ ပငလ်ယ်/ မမစ်ကမျ်ားအဘျား အနထ  ငသူ်မ  ျား  

၆
မအတ ်တ မှု မဖစ်န  ငအ်မခမ  ျားအသ  

အနရ တွင ်အနထ  ငသ်မူ  ျား
 

၇
မပည်တွငျ်ားအနရပစွ်နိ်ု့ခ ွအရ ို့အမပ ငျ်ားခရံသူ

 မ  ျား (IDP)
 

၈ အမမန မိ်ု့ပ  ငျ်ား အနထ  ငသ်မူ  ျား  

၉ ငေါျားကနပ်  ငရှ်ငမ်  ျား  

၁၀ လက်လ ပလ်က်စ ျားက ပနျ်ားမ  ျား  

၁၁ လူနည်ျားစ လူမ   ျားမ  ျား  

၁၂
အဒသတွငျ်ား ပဋ ပကခဧရ ယ တွင ်အနထ  င်

 သမူ  ျား




၁၃ နယ်စပအ်ဒသတွင ်အနထ  ငသ်မူ  ျား  

၁၄ အရ တွငျ်ားလ ပသ် ျားမ  ျား  

၁၅ လှညိ်ု့လည်သ ွျားလ ၍ အစ ျားအရ ငျ်ားသမူ  ျား 


၁၆ အနရပမ်ပန ် အမခခ သမူ  ျား 


၁၇ အရ ို့အမပ ငျ်ားလ ပသ် ျားမ  ျား
 

၁၈ က ျားအမ ငျ်ားပပ ျား သက်အမျွားသမူ  ျား
 

ထ ခ  က်လွယ်မှု 

 အမခ အန 

(မနှရ် တစခ်  

က  သ အရွျားရန)်

စမွျ်ားအ  ငန်  ငမ်ှု 

(ထ ခ  က်မှုအလ  ို့နည်ျားအရျား

 နငှိ်ု့ လ  က်အလ  ည အထွ 

မဖစအ်စမညိ်ု့  စ  မမံ  ျား)

 င့်ေးပမစ့်  … ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့်  အ ု ့်စု။ 

 ှတ့်  က့် ။ ။ ရက ေး  ာ  ှိလူငယ့်မ ာေး၊ အ မ ြိုေး သမ ေးဦေးရဆာ င့်ရသာ အ ိ မ့်ရ ာ င့်စုမ ာေး စသည့်တို သည့် မည့်သုိ  

ရသာ အ ရပခအ ရနမ ာ ေးတ င့် လ ယ့်လ ယ့်ကူကူ  ိခိုက့်သက့်ရ ာ က့်မှု ှိနို င့်  သလ ာ ေး။  ိခိုက့်မှု ှိ  က မည့်မျှ 

အ   ိ ိခိုက့် က  သနည့် ေး ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ အ မ ြိုေးသ မ ေးဦ ေးရဆာ င့်ရသာ  အ ိမ့်ရ ာ င့်စုမ ာေး၊  ဆ င့်ေး ွဲသာ ေးရတာ င့်သူမ ာ ေး၊  လက့် လု ့် 

လက့်စာ ေးက   န့် ေးမ ာ ေးနှင ့်  ရ  ြို့ရပ ာင့်ေးလု ့် သာ ေးမ  ာေးမှာ  အ လု ့်အကုိင့် အ ခ င ့်အ လမ့်ေးအ    ိခိုက့်နိုင့် ရပခ  ိ ု  

သည့်။ 
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(၂) ခက ်းရ ျော၏ လက့်ရှ ဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းအ ခမ အခန 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်းအ ဖ ွဲြို့အစည့််း  ျော်း အခမ အခန 

(က-၁) ခက ်းရ ျောအတ င့််းရှ  လူ ုအ ခမ မပ အဖ ွဲြို့အစည့််း  ျော်း 

ဇယာ ေး(၁၁) ရက ေး  ာ တ င့်ေး  ှိ လူ ုအ ရပခပ ြု အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး 

ပည အရျား အငအွ ကျား

က နျ်ားမ အရျား ဘ သ အရျား အက ငျ်ား

၁ ၁ ၂ ၃ ၇ ၃ ၁၀ စ  ကပ်   ျားအမျွားမမြူအရျား သငိ်ု့

သ အရျား/န အရျား၊ လူမှုဖွံို့ပဖ  ျားအရျား ညံို့

လ ံမခ ံအရျားနငှိ်ု့က ကယ်ွအရျား

ပည အရျား အငအွ ကျား

က နျ်ားမ အရျား ဘ သ အရျား အက ငျ်ား

၂ ၁ ၂ ၃ စ  ကပ်   ျားအမျွားမမြူအရျား သငိ်ု့

သ အရျား/န အရျား၊ လူမှုဖွံို့ပဖ  ျားအရျား ညံို့

လ ံမခ ံအရျားနငှိ်ု့က ကယ်ွအရျား

ပည အရျား အငအွ ကျား

က နျ်ားမ အရျား ဘ သ အရျား အက ငျ်ား

၃ ၁ ၂ ၃ စ  ကပ်   ျားအမျွားမမြူအရျား သငိ်ု့

သ အရျား/န အရျား၊ လူမှုဖွံို့ပဖ  ျားအရျား ညံို့

လ ံမခ ံအရျားနငှိ်ု့က ကယ်ွအရျား

အပေါငျ်ား

 ဖ ွို့ဝငဦ်ျားအရ

လ ပင်နျ်ားတ ဝန်

( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နငှိ်ု့ ထက်

အရွျားန  ငသ်ည်။)

စွမျ်ားအ  င်

န  ငမ်ှု

(မနှရ် တစ်

ခ က  သ 

အရွျားရန။်)

စဉ်

 ဖ ွို့

 စည်ျား

 မည်
က  ျား မ

 မ   ျား စ ျား

(မနှရ် တစ်ခ 

က  သ 

အရွျားရန်)

 

 င့်ေးပမစ့် . . . ဦေးတည့်အု ့်စုရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့်  အ ု ့်စု ၊ အ မ ြိုေးသ မ ေးအ ု ့်စု။ 

အုပ့်စုအ    ်းအ စျော ်း 

(၁) စ ေး  ာေးရ ေးအ ရပခခ အ ု ့်စု - လယ့်သမာေးအ   ွဲြို့၊ ရင စုရင ရခ ေးအ   ွဲြို့စသည့် ။ 

(၂) လူမှုရ ေးအ   ွဲြို့ - ဥ မာ- အ မ ြိုေး သမ ေးအ   ွဲြို့၊ လူငယ့်အ  ွဲြို့၊ ကုိယ့် ူကုိယ့် အ   ွဲြို့။ 

(၃) ဘာ သာ ရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရက ေးမှု အ   ွဲြို့ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။     ရက ေး  ာ  ှိ ပ ည့်သူလူ ု ပ  င ့် သ ေးသန ့်   ွဲြို့စည့်ေး ာ ေးသ ည ့် အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး  မ ှိရ သာ ့်  

လည့်ေး ရ က ေး  ာ ၏ သာ ရ ေး၊  နှာ ရ ေး၊  လူမှုရ ေးလု ့်ငန့် ေး မ ာ ေးတ င့် ပ ည့် သူမ ာ ေး  ူ ေးရ   င့်ေး  ဝင့် ရဆာ င့်   က့် က    

သည့်။ စို က့်ဘဏ့်ရခ ေးရင အ တ က့်   ွဲြို့စည့်ေး ာ ေးရ သာ  အ   ွဲြို့မ ာ ေးလည့်ေး  ှိ  သ ည့်။ 
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(က-၂) ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်း ခဆျောင့်ရ က့်ခနခသျော မပင့် ပ အဖ ွဲြို့အစည့််း  ျော်း 

ဇယာ ေး(၁၂) ရက ေး  ာ    ြို့မ ိ ြုေး ရ ေးရဆာ င့်  က့်ရနရသာ ပ င့် အ  ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး 

ပည အရျား အငအွ ကျား

က နျ်ားမ အရျား ဘ သ အရျား

စ  က်ပ   ျားအမျွားမမြူအရျား

သ အရျား/န အရျား၊လူမှုဖွံို့ပဖ  ျားအရျား

ပည အရျား အငအွ ကျား

က နျ်ားမ အရျား ဘ သ အရျား

စ  က်ပ   ျားအမျွားမမြူအရျား

သ အရျား/န အရျား၊လူမှုဖွံို့ပဖ  ျားအရျား

ပည အရျား အငအွ ကျား

က နျ်ားမ အရျား ဘ သ အရျား

စ  က်ပ   ျားအမျွားမမြူအရျား

သ အရျား/န အရျား၊လူမှုဖွံို့ပဖ  ျားအရျား

၄၁ Pact Myanmar ၁ ၂ ၃

 ဖ ွို့ စည်ျား၏လ ပင်နျ်ားတ ဝနမ်  ျားနငှိ်ု့

 စ  စဉ ် ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နငှိ်ု့ ထက်

အရွျားန  ငသ်ည်။)

၅ ၆ ၇

၂ စထ ပန ၁ ၆ ၇

စဉ်  မည်
 ဖ ွို့ စည်ျား မ   ျား စ ျား

(မနှရ် တစ်ခ က  သ အရွျားရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃









 င့်ေးပမစ့် . . . ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့်  အ ု ့်စု။ 

 ှတ့်  က့် ။ 

(၁) ဘာ သာ ရ ေးနှင ့် တ့် သက့်ရ သာ အ   ွဲြို့အစည့်ေး(ပ ည့်တ င့်ေး/ ပ ည့် ) (ဥ မာ-ဓမမစကူေးလ့်ရ ာ င့်ရ ေေး ှ င့်ေး၊ 

Christian  Aid  Missions စသည့် ) 

(၂) အ စိုေး မဟုတ့်ရသာ အ   ွဲြို့အစည့်ေး (ပ ည့်တ င့်ေး/ ပ ည့် ) (ဥ မာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည့် ) 

(၃) အ   ့်ဘက့်လူမှုအ   ွဲြို့အစည့်ေး 

(၄) နိုင့်င အမ ာ ေး၏  န့်  ုရင ပ င ့် ရဆာ င့်  က့်ရသာ    ြို့မ ိြုေး ရ  ေးအ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး (ဥ မာ-ကုလသမဂဂအ  ွဲြို့၊ 

ကမ္ာ ဘဏ့်၊ အ ာ  ှ   ြို့မ ိြုေး ရ ေးဘဏ့်) 

(၅) နိုင့်င တစ့်ခု၏  န့်  ုရင ပ  င ့်   ွဲြို့စည့်ေး ာ ေးရသာ    ြို့မ ိ ြုေးရ ေးအ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး (ဥ မာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည့် ) 

(၆)   ဟိတအ  ွဲြို့ (ပ ည့်တ င့်ေး/ ပ ည့် ) 

(၇)  ုဂဂလိိကအ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေး 

နိုင့်င ရတာ ့်မှ ရေသအ က ြို ေး၊ ပ ည့်သူူ့ အ က ြိုေး ကုိ  ိရ ာက့်စ ာ  မ့်ေးရဆာ င့်နိုင့်ရစ န့်အ လို ငှာ ဥ ရေ၊ 

နည့်ေးဥ ရ ေလမ့်ေးညွှန့်ခ က့် မ ာ ေးပ င ့် ပ ဋ္ဌာ န့်ေး ကာ   ွဲြို့စ ည့်ေးရ ေး ာ ေးရနရသာ  အ   ွဲြို့အစည့်ေး၊ အ သင့်ေးအ   ွဲြို့မ  ာေး 

(ဥ  မာ  - သ မ ဝ ယ မ ဦေးစ ေး ဌ ာ န ၏ သ မ ဝ ယ မ အ သ င့်ေး ၊ ရက ေးလ က့် ရ ေ သ    ြို့ မ ိ ြုေး တို ေး တ က့် ရ ေးဦေးစ ေး ဌာ န ၏ ပမ စိ မ့်ေး 

ရ ာင့်စသည့်) တိ ုကုိ ဤဇယာ ေးတ င့်  ည ့်သ င့်ေးရ  ာ့်ပ ပခင့်ေးမ ပ ြု   န့် ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ ရက ေး  ာ တ င့် ပ င့် အ  ွဲြို့ အ စည့်ေးမ ာ ေး အ ရနပ င ့်  စ ာ  နှာ နှင ့် Pact Myanmar အ   ွဲြို့  

အ လိုက့် ရင စုရင ရခ ေးအ   ွဲြို့ သာ  ှိ  သည့်။ 
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( ) စ ်းပ ျော်းခရ်းနှင့့်် အသက့်ခ  ်း ှု အခမ အခန 

( -၁) သ ်းနှ  ုတ့်လုပ့်ခရ်း 

(၁) စ ုက့်ပ   ်းခ မ ပ ု င့်ဆ ုင့် ှု  အရ ယ့်အစျော ်း (ခမ ပ ုင့်ဆ ုင့်သည့့်် အ  ့်ခ ျော င့်စု  ျော်း) 

ဇယာ ေး(၁၃) ရက ေး  ာ ၏ စိုက့်  ြို ေးရပ မ ုိင့်ဆိုင့်မှု  

စဉ် အမမပ  င ်  ငမ်ှု ရွယ် စ ျား
  မအ်ထ ငစ်  

 အရ တွက်

 မ   ျားသမ ျားဦျားအ  င ်

သညိ်ု့   မအ်ထ ငစ်  

 အရ တွက်

ဖွံို့ပဖ  ျားအရျား မမင ်

သတ်မတ်ှခ က်

၁ အမမယ မ ို့ ၁၆၈ ၁၉ အမမမ ို့ယ မ ို့

၂ ၂.၅ ဧကအ  က် ၂၂  ငျ်ားရ သ ျားအတ ငသူ်

၃ ၂.၅ ဧက မ ှ၅ ဧက ၂၃ ၄ အတ ငသူ်ငယ်

၄ ၅ ဧက မ ှ၁၂.၅ ဧက ၄၅ ၇ အတ ငသူ်လတ်

၅ ၁၂.၅ ဧက  ထက် ၂၄ ၃ အတ ငသူ်ကက ျား

၂၈၂ ၃၃အက ျားရွ ရှ   မအ်ထ ငစ် စ စ အပေါငျ်ား

 င့်ေးပမစ့် . . . (၁) အ ိမ့်ရ ာင့်စုစာ  င့်ေးရကာ က့်ယူ မှု ၊ (၂) ရက ေး  ာ အ ု ့်စု အ ု ့်ခ ြု ့်ရ  ေးမှြူေးရ ု ေး။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ ကျွန့်ရတာ ့်တို   ာတ င့် ရပ မယာမွဲ ဦေးရ မှာ အ ိမ့်ရ ာင့်စုအ ာ ေးလ ုေး၏ ၅၉.၆% ခန ့် ှိ   

သည့်။ အမ ြိုေးသမ ေးဦေးရဆာင့်ရသာ ဆင့်ေး ွဲသည ့် အ ိမ့်ရ ာင့်စုမ ာေးလည့်ေး   ဝင့်  သည့်။ 

(၂) အစ ု်းရနှင့့်် ပုဂဂလ က ခရအရင့််းအ မ စ့်  ျော်း ှ ခရသ င့််းန ုင့်သည့့်် ဧရ ယျော 

ဇယာ ေး (၁၄) ရက ေး  ာ ၏ ရ အ င့်ေးအ ပမစ့်နှင ့် ရ သ င့် ေး ဧ ယိာ 

တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား / ရ သ 

  လ  က် (မနှရ် တစ်ခ  

က  သ အရွျားရန်)

ရှ မရှ အလ  ို့ တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ ငျ်ား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ  ို့ တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ ငျ်ား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ  ို့ တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ ငျ်ား လ မရှ 

လွနခ် ို့အသ (၁၀)နစ်ှက

  အမခ အန (မနှရ်  

တစ်ခ က  သ အရွျားရန်)

စဉ်  ရငျ်ား မမစ်

အရ 

အသ က်

(ဧက )

လ ံအလ က်မှု (ရှ /မရှ )

(မနှရ် တစ်ခ က  သ  

အရွျားရန်)

အရရှ န  ငမ်ှု

၃
မမစ်အရတင ်

စ မကံ နျ်ား

တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား      

ရ သ  လ  က်

မအမဖ   ပေါ

တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား      

ရ သ  လ  က်

မအမဖ   ပေါ

၁  ည်

၂ အရလ   ည်

တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား      

ရ သ  လ  က်

မအမဖ   ပေါ
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တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား / ရ သ 

  လ  က် (မနှရ် တစ်ခ  

က  သ အရွျားရန်)

ရှ မရှ အလ  ို့ တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ ငျ်ား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ  ို့ တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ ငျ်ား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ  ို့ တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ ငျ်ား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ  ို့ တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ ငျ်ား လ မရှ 

ရှ မရှ အလ  ို့ တ  ျား

မအမဖ   ပေါ  အမပ ငျ်ား လ မရှ 

လွနခ် ို့အသ (၁၀)နစ်ှက

  အမခ အန (မနှရ်  

တစ်ခ က  သ အရွျားရန်)

စဉ်  ရငျ်ား မမစ်

အရ 

အသ က်

(ဧက )

လ ံအလ က်မှု (ရှ /မရှ )

(မနှရ် တစ်ခ က  သ  

အရွျားရန်)

အရရှ န  ငမ်ှု

၈ အခ  ငျ်ားအရ ၈၀၀.၀

တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား      

ရ သ  လ  က်

မအမဖ   ပေါ

၆ လက်ငငအ်ရတွငျ်ား

တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား      

ရ သ  လ  က်

မအမဖ   ပေါ

၄ အရသွငျ်ားအမမ ငျ်ား ၂၅၆

တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား      

ရ သ  လ  က်

မအမဖ   ပေါ

၇ စ မိ်ု့စမျ်ားအရ

တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား      

ရ သ  လ  က်

မအမဖ   ပေါ

၅  ဝ စ တွငျ်ား

တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား      

ရ သ  လ  က်

မအမဖ   ပေါ

 င့်ေးပမစ့် … (၁) ဦေးတည့် အ ု ့်စုရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး - လယ့်သမာေးအ ု ့်စု၊ (၂) ဆ ည့်ရပမာင့်ေးဦ ေးစ ေးဌာ န၊ စိုက့်  ြိုေး ရ ေး 

ဦေးစ ေးဌာ န။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ မိေုးစ  ေးကုိ  မိေုး ရ ပ င ့်စိုက့်  ြိုေးမ   ေး ရန စ  ေးအ တ က့် ရခ  ာင့်ေးကန ့်လန ့်ရခ ာင့် ေးမှရ ပ  င ့်  

စိုက့်  ြို ေး က  သည့်။  ရခ ာင့် ေးနှင ့်ရဝ ေးရသာ  လယ့်မ ာေး မှာ ရ သ င့် ေးရပ မာင့်ေးနှ င ့် အ ဝ စိ တ င့်ေးမ ာ ေး မှ ရ ပ င ့်  စိုက့်  ြိုေး  

 ကသည့် ။ 

(၃) အဓ ကသ ်းနှ   ျော်းနှင့့်် အ  က့်နှုန့််း 

ဇယာ ေး(၁၅) အ ဓိကသ ေးနှ မ  ာ ေးနှင ့် အ   က့်နှုန့်ေး 

ယူ 

နစ်

  

နည်ျား

   ံျား

  

မ  ျား

   ံျား

ပ မျ်ား

 မျှ
မှ ထ 

မမငိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ လတ်

န မိ်ု့ န မိ်ု့ န မိ်ု့

မမငိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ လတ်

န မိ်ု့ န မိ်ု့ န မိ်ု့

မမငိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ လတ် မမငိ်ု့ လတ်

န မိ်ု့ န မိ်ု့ န မိ်ု့

 မမတ်ရရှ န  ငမ်ှု 

(မနှရ် တစ်ခ  

က  သ  အရွျားရန်)

ထ ခ  ကလွ်ယ်မှု 

(မနှရ် တစ်ခု 

က သုာ ရရ ွေးရန်)

မတ်ပ ၁၃၈ တငျ်ား ၁၀ ၂၀ ၁၅
သတီငွ်ေး

 ကျွတ်

တန ်

အ  ငမ် နျ်ား

သ ျားနှံ

စ စ  

အပေါငျ်ား 

စ  က ်

ဧက

တစဧ်က  ထွကန်ှုနျ်ား
သ ျားနှံစ  ကပ်   ျား သည်ို့ 

က လ
သွငျ်ား  ျားစ  

လ   ပခ် က ်

(မနှရ် တစ်ခ  

က  သ အရွျားရန်)

၈၀

ဝေါ   မ  ျားစပေါျား ၉၃၈.၀ တငျ်ား ၄၀ ၇၀ ၅၅ နယနု်

တနအ်  င်

 မ နျ်ား
နတ်အတ ်အ  ငျ်ားစပေါျား ၈၀၀.၀ တငျ်ား ၇၀ ၉၀ 









 

  

 
 င့်ေးပမစ့် . . . ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး - လယ့်သမာေးအ ု ့်စု 
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ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ မိေုးစ  ေးနှင ့်  ရန စ  ေး  (သုိ မ ဟုတ့်)  ွဲ ဟူ၍ နှစ့်သ ေး  ့်  စိုက့်  ြိုေးနို င့် က  သည့် ။ အ ပခာ ေး  

သ ေးနှ မ ာေးအ ပ စ့်  ဓနိ၊  က မ့် ေး၊  က မ့်ေး သ ေး၊  ငရုတ့်၊  ခ ဉ့်ရ  င့် စသည့်တို ကုိ တနိုင့်တ ုိ င့် စို က့်  ြို ေး က  သည့် ။ 

(၄) လယ့်ယျော သ ု်းစက့်က ရ ယျော  ျော်း 

ဇယာ ေး (၁၆) ရက ေး  ာ ၏ စိုက့်  ြို ေးရ ေးသ ုေး ကိ ိယာမ ာ ေး  ိငု့်ဆိုင့်မှု 

ထွနစ်က် ၁

လက်တွနျ်ားထွနစ်က် ၅၅ ၆၀

 အစို့ခ က ရ ယ 

ရ တ်သ မျ်ားအ ခအလှို့စက် ၂

ရ တ်သ မျ်ားစက် ၅

အ ခအလှို့စက် ၂၅ ၈၂

အရစ ပစ်က် ၈၂ ၂

အမခနငျ်ားအရတငစ်က်

မမက်ရ တ်စက်

 ဖ ွို့ပ  င်
င ှျားရမျ်ားလ ပက်  ငအ်နအသ  

အတ ငသူ်
စက် မ   ျား စ ျား

တစ်ဦျား 

ခ ငျ်ားပ  င်
ရွ ပ  င်

 င့်ေးပမစ့်... (၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေးရကာ က့်ယူမှု၊  (၂) ဦေးတည့်အု ့်စုရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး - လယ့်သမာေးအ ု ့်စု 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ လယ့်ဧကနည့်ေး  ေး ရသာ သူ မ ာ ေးမှာ န ှာ ေးမ ာ ေး ပ င ့်လည့် ေး ရကာ င့်ေး၊  စက့်မ ာ ေး  ငှာ ေး မ့်ေး၍  

လည့်ေးရကာ င့် ေး လု ့်ကုိင့်  က   သည့်။  

(၅) သ ်းနှ အ  က့်နှုန့််း တ ်ုးခ စရန့်အတ က့် အ  င့့််အလ ့််း  ျော်း 

ဇယာ ေး(၁၇) သ ေးနှ အ  က့်နှု န့်ေး တိေုးရစ န့်အတ က့် အ ခ င ့်အလ မ့်ေးမ ာ ေး 

သဘ ဝအရအမမရ သ ဥတ  အန ထ ျား  လွနအ်က ငျ်ား အက ငျ်ား သငိ်ု့တငမ်ျှတ မအမဖ   ပေါ

လယ်ယ အမမ သ ံျားခ န  ငမ်ှု  လွနအ်က ငျ်ား အက ငျ်ား သငိ်ု့တငမ်ျှတ မအမဖ   ပေါ

စ  က်ပ   ျားအရ  ရငျ်ား မမစ် အပေါမ  ျား  သငိ်ု့ တငိ်ု့ရှ မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငနွငှိ်ု့ အငအွ ကျားဝနအ်  ငမ်ှု  လွယ်တကူရသည် ရသည် မအမဖ   ပေါ

သ ျားနှံမ   ျားအစို့မ  ျား ၀ယ်ယူရရှ န  ငသ်ည်              မအမဖ   ပေါ

သဘ ဝအမမအ ွျား/အ  ်ဂ နစ် အမမ သဇ 

နငှိ်ု့  မခ ျား အ  ်ဂ နစ်သွငျ်ား  ျားစ မ  ျား
လွယ်ကူစွ ၀ယ်ယူ/ရန  ငသ်ည်        ၀ယ်ယူရန  ငသ်ည်           မအမဖ   ပေါ

 ခငွိ်ု့ လမျ်ား

အဖ ်မပခ က် / ရှငျ်ားလငျ်ားခ က် (မနှရ် တစ်ခ က  သ အရွျားရန။် ဇယ ျား၁၇ နငှိ်ု့

 ၁၈ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမ ှအမဖ   ရန။် အမဖ   ရနမ်လ   ပဟ်  ယူ အသ 

 ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' ဟအူသ  ကွက်က  အရွျားရန။် )

သ ျားနှံမ   ျားအစို့ ရရှ န  ငမ်ှု
မ   ျားအက ငျ်ားမ   ျားသနိ်ု့မ  ျားက   လွယ်ကူစွ ဝယ်ယူန  ငသ်ည်
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ဓ တ ပ  ျားသတ်အ ျား ၊ ဓ တ်အမမ သဇ နငှိ်ု့

 မခ ျားဓ တ အဗဒသွငျ်ား  ျားစ မ  ျား
လွယ်ကူစွ ၀ယ်ယူ/ရန  ငသ်ည်        ၀ယ်ယူရန  ငသ်ည်           မအမဖ   ပေါ

လ ပသ် ျားရရှ န  ငမ်ှု  လွယ်တကူရန  ငသ်ည် ရန  ငသ်ည် မအမဖ   ပေါ

နည်ျားပည ၊   ပခ်  ပအ်ရျားပ  ငျ်ား   ငရ် 

ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား
 လွယ်တကူရန  ငသ်ည် ရန  ငသ်ည် မအမဖ   ပေါ

သ ျားနှံမ  ျားက   လွယ်ကူစွ နငှိ်ု့ အစ ျားနှုနျ်ားမနှက်နစွ် မဖငိ်ု့ အရ ငျ်ားခ န  ငသ်ည်

သ ျားနှံမ  ျားက   အရ ငျ်ားခ န  ငသ်ည်                                    မအမဖ   ပေါ

ရ သ ဥတ   အမခ အနအမပ ငျ်ားလ မှု 

( ပခူ  န၊် မ  ျားအရခ  န)်
ထ ခ  က်သည် မထ ခ  က်ပေါ မအမဖ   ပေါ

သ ျားနှံအစ ျားကွက်နငှိ်ု့က နသွ်ယ်မှု

 ခငွိ်ု့ လမျ်ား

အဖ ်မပခ က် / ရှငျ်ားလငျ်ားခ က် (မနှရ် တစ်ခ က  သ အရွျားရန။် ဇယ ျား၁၇ နငှိ်ု့ 

၁၈ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမ ှအမဖ   ရန။် အမဖ   ရနမ်လ   ပဟ်  

ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' ဟအူသ  ကွက်က  အရွျားရန။် )

 င့်ေးပမစ့်…(၁) ဦေးတည့်အု ့် စုရဆ ေးရဆ ေးပခင့် ေး- လယ့်သမာေးအ ု ့်စု၊ သက့်ဆိုင့် ာ မမိြုြို့ နယ့်အ စိုေး ဦေးစ ေးဌာ နမ ာေး။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ မမိြုြို့နှ င့်  အ လ န့် အ လှမ့်ေးမရ ဝေးသပ  င ့်  ဓာ တု ုိေးသ တ့် ရ ဆ ေးမ ာ ေး အ လ ယ့်တကူ  ဝ ယ့်ယူ 

  ှိနိငု့်  သည့်။ 

(၆) သ ်းနှ  ုတ့်လုပ့် ှုအတ က့် မပဿနော နှင့့်် အ က့်အ ွဲ  ျော်း 

ဇယာ ေး(၁၈) သ ေးနှ  ုတ့်လု ့်မှုအ တ က့် ပ ဿနှာ နှင ့် အ ခက့်အခွဲမ ာ ေး 

သဘ ဝအရအမမရ သ ဥတ  အန ထ ျား အမမ  အမမ သဇ မအက ငျ်ား         ရ သ ဥတ မမနှ ်  မအမဖ   ပေါ

လယ်ယ အမမတ  ျားခ  ို့န  ငမ်ှုမရှ ပေါ

လယ်ယ အမမ  ံျားရှံုျားမှုမ  ျားသည်

လယ်ယ အမမ  ံျားရှံုျားမှု သငိ်ု့ တငိ်ု့ရှ သည်

ပလပအ်မမမ  ျားရှ သည်

ပလပအ်မမ သငိ်ု့ တငိ်ု့ရှ သည်                            မအမဖ   ပေါ

စ  က်ပ   ျားအရ  ရငျ်ား မမစ်  လွယ်တကူမရန  င ်             လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငနွငှိ်ု့ အငအွ ကျားဝနအ်  ငမ်ှု  လွယ်တကူမရန  င ်             လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

သ ျားနှံမ   ျားအစို့ ရရှ န  ငမ်ှု  လွယ်တကူမရန  င ်             လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

သဘ ဝအမမအ ွျား/အ  ်ဂ နစ် အမမ သဇ နငှိ်ု့

 မခ ျားအ  ်ဂ နစ် သွငျ်ား  ျားစ မ  ျား
 လွယ်တကူမရန  င ်             လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

ဓ တ ပ  ျားသတ်အ ျား ၊ ဓ တ်အမမ သဇ နငှိ်ု့

 မခ ျားဓ တ အဗဒသွငျ်ား  ျားစ မ  ျား
 လွယ်တကူမရန  င ်             လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

လ ပသ် ျားရရှ န  ငမ်ှု  လွယ်တကူမရန  င ်             လ ံျား၀မရ                မအမဖ   ပေါ

မပဿန နငှိ်ု့  ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က် / ရှငျ်ားလငျ်ားခ က် ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နငှိ်ု့ ထက် အရွျားန  ငသ်ည်။ 

ဇယ ျား၁၇ နငှိ်ု့ ၁၈ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမ ှအမဖ   ရန။် အမဖ   ရန်

မလ   ပဟ်  ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' 

ဟအူသ  ကွက်က  အရွျားရန။်)

လယ်ယ အမမ သ ံျားခ န  ငမ်ှု
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မပဿန နငှိ်ု့  ခက် ခ မ  ျား

နည်ျားပည  ၊   ပခ်  ပအ်ရျားပ  ငျ်ား   ငရ် 

ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား

သ ျားနှံမ  ျားက   အရ ငျ်ားခ ရန ်အစ ျားကွက်မရှ ပေါ           မအမဖ   န  ငပ်ေါ

ဖ က်ပ  ျားနငှိ်ု့ အရ ဂေါက အရ က်မှု

ရ သ ဥတ ဒဏ်ခနံ  ငသ်ညိ်ု့ သ ျားနှံမ  ျားနငှိ်ု့ 

ပတ်သက်အသ  သတငျ်ား ခ က် လက် 

လက်လှမျ်ားမ မှု

 လွယ်တကူမရန  င ်                 လ ံျား၀မရ                             မအမဖ   ပေါ

ရ သ  လ  က် ရ သ ဥတ ခနိ်ု့မနှျ်ားခ က်မ  ျား 

နငှိ်ု့  သ ျားနှံစ မခံနိ်ု့ခ ွမှု   ငရ်   ကံဉ ဏ်မ  ျား

 လက်လှမျ်ားမ မှု

 လွယ်တကူမရန  င ်                 လ ံျား၀မရ                             မအမဖ   ပေါ

အဖ ်မပခ က် / ရှငျ်ားလငျ်ားခ က် ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နငှိ်ု့ ထက် အရွျားန  ငသ်ည်။ 

ဇယ ျား၁၇ နငှိ်ု့ ၁၈ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမ ှအမဖ   ရန။် အမဖ   ရနမ်လ   ပဟ်  

ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' ဟအူသ  ကွက်က  အရွျားရန။်)

သ ျားနှံအစ ျားကွက်နငှိ်ု့ က နသွ်ယ်မှု
သ ျားနှံမ  ျားက   လွယ်ကူစွ နငှိ်ု့ အစ ျားနှုနျ်ားမနှက်နစွ် မဖငိ်ု့မအရ ငျ်ားခ န  ငပ်ေါ။

   ျားရွ ျားစွ က                သငိ်ု့ တငိ်ု့က                     နည်ျားငယ်

မအမဖ   ပေါ

 လွယ်တကူမရန  င ်                လ ံျား၀မရ                        မအမဖ   ပေါ

 င့်ေးပမစ့် (၁) ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး - လယ့်သမာေးအ ု ့်စု၊ (၂)သက့်ဆိုင့် ာ မမိ ြုြို့ နယ့်အ စိုေး ဦေးစ ေးဌာ နမ ာေး 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ နစှ့်စဉ့် သ ေးနှ   က့်  ိေုးက  ရ ာ က့်မှုမ ာ ေး ှသိပ င ့် ဓာ တု ုိေးသတ့်ရဆေးမ ာ ေး အ သ ု ေးပ ြုမှု မ ာ ေး  

 ှ ိ သည့်။  

( -၂) ခ  ်းမ ြူခရ်းလုပ့်ငန့််း 

(၁) ခ  ်းမ ြူခရ်းနှင့့်် ငါ်းလုပ့်ငန့််းခ ဆျောင့်ရ က့် ှုအခမ အခန 

ဇယာ ေး(၁၉) ရမ ေး ပမြူရ ေးနှ င ့် င ေးလ ု့်ငန့် ေးရဆာ င့်  က့်မှုအ ရပခအ ရန 

န ွျား ၂၈ ၆၈

န  ို့စ ျားန ွျား

ကျွ 

မမငျ်ား

မမည်ျား

အမျွားမမြူအရျားနငှိ်ု့ ငေါျားလ ပင်နျ်ား
အမျွားမမြူအရျားနငှိ်ု့ ငေါျားလ ပင်နျ်ား

လ ပက်  ငအ်နအသ    မအ်ထ ငစ် 
အက ငအ်ရ

အမျွားမမြူအရျား 

အမျွားမမြူအရျား 
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လ ျား

  တ် ၂ ၇

သ  ျား

ဝက် ၇၀ ၂၄၉

 ကက် ၂၀၀ ၂၁၀၅

ဘ ၁၁၅ ၈၃၄

န ွျားအန က်

ငေါျားကန်

ပ ဇွနက်န်

ဂဏနျ်ားအမျွားမမြူအရျားလ ပင်နျ်ား

အရခ   ငေါျားဖမျ်ားလ ပင်နျ်ား

ကမျ်ားလွနင်ေါျားဖမျ်ားလ ပင်နျ်ား

ငေါျားလ ပင်နျ်ား

အမျွားမမြူအရျားနငှိ်ု့ ငေါျားလ ပင်နျ်ား
အမျွားမမြူအရျားနငှိ်ု့ ငေါျားလ ပင်နျ်ား

လ ပက်  ငအ်နအသ    မအ်ထ ငစ် 
အက ငအ်ရ

 င့်ေးပမစ့်…(၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေးရကာ က့်ယူမှု ၊ (၂)ဦေးတည့်အု ့်စုရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး - လယ့်သမာေးအ ု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ လယ့်ယာ စိုက့်  ြိုေးရ ေးအ တ က့် န ှာ ေးရမ ေး ပမြူသမူ ာ ေး  ှိ  သည့်။ ဆ ိတ့်၊   ကက့်၊ ဘွဲ၊ ဝက့်၊  

မ ာ ေးမှာ စ ေး  ာေးပ စ့်လု ့်ငန့်ေး အ ပ စ့်  ရမ ေး ပမြူပခင့် ေးမဟုတ့် ဘွဲ တ ုိင့်တနိငု့်ရ မ ေးပ မြူပခင့် ေး သာ ပ စ့်   သည့်။ 

(၂) ခ  ်းမ ြူခရ်းနှင့့်် သျော်းငါ်း ုတ့်လုပ့် ှု တ ်ုးတက့်ခစရန့်အတ က့် အ  င့့််အလ ့််း  ျော်း 

ဇယာ ေး (၂၀) ရမ ေးပမြူရ ေးနှင ့် သာ ေးင ေး ုတ့်လု ့် မှု တိေုးတ က့်ရစ န့်အ တ က့် အ ခ င ့်အလ မ့်ေးမ ာ ေး 

အမျွားမမြူအရျား

စ ျားက က်အမမ အပေါမ  ျား  သငိ်ု့ တငိ်ု့ မအမဖ   ပေါ

အရရရှ မှု  လ ံ အလ က်ရန  င်  သငိ်ု့ တငိ်ု့ရန  င် မအမဖ   ပေါ

မ   ျားတ ရစဆ န ်

လက်လှမျ်ားမ မှု

အခ ျားအငွ

 ခငွိ်ု့ လမျ်ား

အဖ ်မပခ က် /ရှငျ်ားလငျ်ားခ က် (မနှရ် တစ်ခ က  သ အရွျားရန။် ဇယ ျား၂၀ နငှိ်ု့

 ၂၁က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမအှမဖ   ရန။် အမဖ   ရနမ်လ   ပဟ် 

ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ'ဟအူသ  ကကွက်   အရွျားရန။်)

မ   ျားအက ငျ်ားတ ရစဆ နမ်  ျား လွယ်ကစွူ ဝယ်ယူရန  င်

မ   ျားအက ငျ်ားတ ရစဆ နမ်  ျား  သငိ်ု့ တငိ်ု့၀ယ်ယူရန  င ်          မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငလွွယ်ကူစွ ရန  င ်            အခ ျားအင ွသငိ်ု့ တငိ်ု့ရန  င်

မအမဖ   ပေါ
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သွငျ်ား  ျားစ  (အမျွားမမြူအရျား

 စ ၊အ ျားစသည်) 

အစ ျားကွက်

ထ တ်က နအ်ရ ငျ်ားဝယ်မှု

  မမ်ခဝံငျ်ား တွငျ်ား 

အမမအနရ လ ံအလ က်မှု

ငေါျား/ပ ဇွနအ်မျွားမမြူရန ်အရအမမ

 အန ထ ျား

ငေါျား/ပ ဇွနသ် ျားအပေါက်

လက်လှမျ်ားမ မှု

အခ ျားအငွ

သွငျ်ား  ျားစ လက်လှမျ်ားမ မှု

နည်ျားပည  ကူ ည နငှိ်ု့

နည်ျားလမျ်ားမ  ျား

ထ တ်က နအ်ရ ငျ်ားဝယ်မှု

ငေါျားဖမျ်ားခငွိ်ု့ရရှ န  ငမ်ှု လွယ်ကူသည်              သငိ်ု့ တငိ်ု့လွယ်ကူသည်          မအမဖ   ပေါ

ရ သ ဥတ  အမခ အန 

အမပ ငျ်ားလ မှု ( ပခူ  န၊် 

မ  ျားအရခ  န်)

ထ ခ  က်သည် မထ ခ  က်ပေါ မအမဖ   ပေါ

ထ တ်က နမ်  ျားက  လွယ်ကူစွ နငှိ်ု့ အစ ျားနှုနျ်ားမနှက်နစွ် မဖငိ်ု့အရ ငျ်ားခ န  ငသ်ည်

ထ တ်က နမ်  ျားက   အရ ငျ်ားခ န  ငသ်ည်                       မအမဖ   ပေါ

 လ ံ အလ က်ရှ သည်            သငိ်ု့ တငိ်ု့ရှ သည်           မအမဖ   ပေါ

ငေါျားလ ပင်နျ်ား

ထ တ်က နမ်  ျားက  လွယ်ကူစွ နငှိ်ု့အစ ျားနှုနျ်ားမနှက်နစွ် မဖငိ်ု့အရ ငျ်ားခ န  ငသ်ည်

ထ တ်က နမ်  ျားက   အရ ငျ်ားခ န  ငသ်ည်                       မအမဖ   ပေါ

 လွနအ်က ငျ်ား        အက ငျ်ား          သငိ်ု့တငိ်ု့မျှတ           မအမဖ   ပေါ

လ  သအလ က် လွယ်ကူစွ ဝယ်ယူရရှ န  ငသ်ည်        ဝယ်ယူရန  ငသ်ည်

မအမဖ   ပေါ

လ  သအလ က် လွယ်ကူစွ  အခ ျားအငရွရှ န  ငသ်ည်         အခ ျားအငရွန  ငသ်ည်

မအမဖ   ပေါ

သွငျ်ား  ျားစ မ  ျားလွယ်ကူစွ  ဝယ်ယူန  ငသ်ည်

သွငျ်ား  ျားစ မ  ျား ဝယ်ယူန  ငသ်ည်                    မအမဖ   ပေါ

နည်ျားပည နငှိ်ု့   ပခ်  ပအ်ရျား   ငရ် ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား  လွယ်တကူ

ရန  ငသ်ည်။

နည်ျားပည နငှိ်ု့   ပခ်  ပအ်ရျား   ငရ် ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား ရန  ငသ်ည်။

မအမဖ   ပေါ။

အဖ ်မပခ က် /ရှငျ်ားလငျ်ားခ က် (မနှရ် တစ်ခ က  သ အရွျားရန။် ဇယ ျား၂၀နငှိ်ု့

၂၁က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမ ှအမဖ   ရန။် အမဖ   ရန ်မလ   ပဟ် 

ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' ဟအူသ  ကွက်က  အရွျားရန။်)

 ခငွိ်ု့ လမျ်ား

သွငျ်ား  ျားစ မ  ျားလွယ်ကူစွ  ဝယ်ယူန  ငသ်ည်

သွငျ်ား  ျားစ မ  ျား ဝယ်ယူန  ငသ်ည်                    မအမဖ   ပေါ

ဝနအ်  ငမ်ှုနငှိ်ု့ နည်ျားပည 

 ပိံု့ပ  ျားမှု

နည်ျားပည နငှိ်ု့   ပခ်  ပအ်ရျား   ငရ် ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား  လွယ်တကူ

ရန  ငသ်ည်။

နည်ျားပည နငှိ်ု့   ပခ်  ပအ်ရျား   ငရ် ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား ရန  ငသ်ည်။

မအမဖ   ပေါ။

 
 င့်ေးပမစ့်…ဦေးတည့်အု ့်စုရ ဆ  ေးရန ေးပခင့် ေး - လယ့်သမာေးအ ု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရမ ေးပမြူရ ေးလု ့်ငန့် ေးမ ာ ေးမှာ တနိုင့်တ ုိင့်  လု ့်ကုိင့်ပခင့် ေး သာ ပ စ့်  သည့်။ 
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(၃) ခ  ်းမ ြူခရ်းနှင့့်် သျော်းငါ်း ုတ့်လုပ့် ှု တ ်ုးတက့်ခစရန့်အတ က့် မပဿနော နှင့့်် စ န့်ခ ေါ် ှု  ျော်း 

ဇယာ ေး (၂၁) ရမ ေးပမြူရ ေးနှင ့် သာ ေးင ေး ုတ့်လု ့် မှု တိေုးတ က့်ရစ န့်အ တ က့် ပ ဿနှာ နှင ့် စိန့်ရခေါ်မှုမ ာ ေး 

အမျွားမမြူအရျား

စ ျားက က်အမမ စ ျားက က်အမမရှ ျားပေါျားသည်           စ ျားက က်အမမလ ံျားဝမရှ ပေါ           မအမဖ   ပေါ

အရရရှ မှု အရရှ ျားပေါျားသည်              အရလ ံျားဝမရှ ပေါ                 မအမဖ   ပေါ

မ   ျားတ ရစဆ န်

လက်လှမျ်ားမ မှု

အခ ျားအငွ အခ ျားအငလွွယ်ကူစွ  မရန  ငပ်ေါ          အခ ျားအငလွ ံျားဝမရပေါ          မအမဖ   ပေါ

ဝနအ်  ငမ်ှုနငှိ်ု့

နည်ျားပည ပိံု့ပ  ျားမှု

ထ တ်က နအ်ရ ငျ်ားဝယ်မှု

  မမ်ခဝံငျ်ား တွငျ်ား

အမမအနရ လ ံအလ က်မှု

ငေါျားလ ပင်နျ်ား

ငေါျား/ပ ဇွနအ်မျွားမမြူရန်

အရအမမ အန ထ ျား

ငေါျား/ပ ဇွနသ် ျားအပေါက်

လက်လှမျ်ားမ မှု

အခ ျားအငွ

သွငျ်ား  ျားစ 

လက်လှမျ်ားမ မှု

နည်ျားပည  ကူ ည နငှိ်ု့

နည်ျားလမျ်ားမ  ျား

ထ တ်က နအ်ရ ငျ်ားဝယ်မှု

ငေါျားဖမျ်ားခငွိ်ု့ရရှ န  ငမ်ှု မလွယ်ကူပေါ                    မအမဖ   ပေါ

အဘျား နတရ ယ်မ  ျားနငှိ်ု့ မပငျ်ားထန်

 အသ  ရ သ ဥတ   အမခ အနမ  ျား 

(ဥပမ - အရကက ျားမခငျ်ားနငှိ်ု့ 

မ  ျားအခေါငမ်ခငျ်ား )

ထ ခ  က်သည် မထ ခ  က်ပေါ မအမဖ   ပေါ

သွငျ်ား  ျားစ (အမျွားမမြူအရျား စ ၊ 

အ ျားစသည်)အစ ျားကွက်

မပဿန နငှိ်ု့

 ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှငျ်ားလငျ်ားခ က် ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နငှိ်ု့ ထက် အရွျားန  င ်သည်။ 

ဇယ ျား၂၀ နငှိ်ု့၂၁ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျားပပ ျားမ ှအမဖ   ရန။် အမဖ   ရန ်မလ   ပ ်

ဟ ယူ အသ  ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' ဟအူသ   ကွက်က  အရွျားရန။်)

ထ တ်က နမ်  ျားက  လွယ်ကူစွ နငှိ်ု့အစ ျားနှုနျ်ားမနှက်နစွ် မဖငိ်ု့မအရ ငျ်ားခ န  ငပ်ေါ

ထ တ်က နမ်  ျားက  လ ံျားဝ မအရ ငျ်ားခ န  ငပ်ေါ                        မအမဖ   ပေါ

အရအမမ အန ထ ျား မအက ငျ်ားပေါ                          မအမဖ   ပေါ

လ  သအလ က် လွယ်ကူစွ  ဝယ်ယူမရပေါ            လ ံျားဝဝယ်ယူမရပေါ

မအမဖ   ပေါ

လ  သအလ က် လွယ်ကူစွ အခ ျားအငမွရပေါ            လ ံျားဝအခ ျားအငမွရပေါ

မအမဖ   ပေါ

သွငျ်ား  ျားစ မ  ျား လွယ်ကူစွ ဝယ်ယူမရန  ငပ်ေါ   

သွငျ်ား  ျားစ မ  ျား ဝယ်ယူမရပေါ                            မအမဖ   ပေါ

နည်ျားပည နငှိ်ု့   ပခ်  ပအ်ရျား   ငရ် ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား လွယ်တကူမရပေါ

နည်ျားပည နငှိ်ု့   ပခ်  ပအ်ရျား   ငရ် ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျားမရပေါ        မအမဖ   ပေါ

သွငျ်ား  ျားစ မ  ျား လွယ်ကူစွ ဝယ်ယူမရန  ငပ်ေါ

သွငျ်ား  ျားစ မ  ျား လ ံျားဝ ဝယ်ယူမရပေါ                      မအမဖ   ပေါ

နည်ျားပည နငှိ်ု့  ပခ်  ပအ်ရျား   ငရ် ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား လွယ်တကူမရန  ငပ်ေါ

နည်ျားပည နငှိ်ု့   ပခ်  ပအ်ရျား   ငရ် ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား မရပေါ        မအမဖ   ပေါ

ထ တ်က နမ်  ျားက  လွယ်ကူစွ နငှိ်ု့အစ ျားနှုနျ်ားမနှက်နစွ် မဖငိ်ု့မအရ ငျ်ားခ န  ငပ်ေါ

ထ တ်က နမ်  ျားက   မအရ ငျ်ားခ န  ငပ်ေါ                        မအမဖ   ပေါ

 လ ံ အလ က်မရှ ပေါ             လ ံျားဝမရှ ပေါ                မအမဖ   ပေါ

မ   ျားအက ငျ်ားတ ရစဆ နမ်  ျား လွယ်ကူစွ  ဝယ်ယူမရန  ငပ်ေါ

မ   ျားအက ငျ်ားတ ရစဆ နမ်  ျား လ ံျားဝ ဝယ်ယူမရပေါ            မအမဖ   ပေါ
































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 ပခူ  နအ်မပ ငျ်ားလ မှု ပ  မမနမ်ခငျ်ား နည်ျား                  မ  ျား                      မရှ မအမဖ   ပေါ

မ  ျားရွ သွနျ်ားမှု ပ  မ  ျားမခငျ်ား နည်ျား                  မ  ျား                      မရှ မအမဖ   ပေါ

ရ သ ဥတ ခနိ်ု့မနှျ်ားခ က်မ  ျားနငှိ်ု့ 

ပငလ်ယ်ငေါျားဖမျ်ားမခငျ်ားနငှိ်ု့ ငေါျား 

အမျွားမမြူအရျားလ ပင်နျ်ားစ မခံနိ်ု့ခ ွမှု 

   ငရ်    ကံဉ ဏ်မ  ျား 

လက်လှမျ်ားမ မခငျ်ား

 လွယ်တကူမရ လ ံျားဝမရ မအမဖ   ပေါ

မပဿန နငှိ်ု့

 ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှငျ်ားလငျ်ားခ က ် ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နငှိ်ု့ ထက် အရွျားန  င ်သည်။ 

ဇယ ျား၂၀ နငှိ်ု့၂၁ က   ခ  တ် ကစ်စ်အ ျားပပ ျားမ ှအမဖ   ရန။် အမဖ   ရန ်မလ   ပ ်

ဟ ယူ အသ  ခ ကမ်  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' ဟအူသ   ကကွက်  အရွျားရန။်)







 
 င့်ေးပမစ့်…(၁) ဦေးတည့်အု ့် စုရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး - လယ့်သမာေးအ ု ့်စု ၊ (၂) မမိြုြို့နယ့် ရမ ေး/ ကုဦေးစ ေးဌာ န၊ မမိြုြို့န ယ့် 

င ေးလု ့်ငန့် ေးဦေးစ ေးဌာ န။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။  ာ သ ဥတုရပ ာင့်ေးလွဲမှု မ ာ ေးရ  ကာ င့်  မို ေးမ ာ ေးပခ င့်ေး၊  အ  ူခ နိ့် ရပ ာင့်ေးလွဲမှု ပမန့်ပခင့် ေးမ ာ ေး ပ စ့်  

ရ ေါ်လာ   သည့်။ တိ စိဆာ န့် ရ ာဂ  က ရ ာ က့်မှုမ ာ ေးလ ည့်ေး ှိ  သည့် ။  စ ေး  ာေး ပ စ့် ရ မ ေးပမြူရ ေးလု ့်ငန့်ေး မ ာ ေးမ ှိ  ။ 

( - ) စ ုက့်ပ   ်းခ   ်းမ ြူခရ်း ဟုတ့် ခသျော စ ်းပ ျော်းခရ်းလုပ့်ငန့််းကဏ္ဍ 

(၁) စ ုက့်ပ   ်းခ   ်းမ ြူခရ်း ဟုတ့် ခသျော အသက့်ခ  ်းလုပ့်ငန့််း  ျော်းအ တ က့် အ  င့့််အလ ့််း  ျော်း 

ဇယာ ေး(၂၂) စိုက့်  ြို ေးရမ ေးပမြူရ ေး မဟုတ့် ရသာ အ သက့်ရမ ေးလု ့်ငန့် ေး မ ာ ေးအ တ က့် အ ခ င ့်အလ မ့်ေးမ ာ ေး 

လ ပသ် ျား င ် ျားရရှ န  ငမ်ှု မ  ျား  သငိ်ု့ တငိ်ု့ မအမဖ   ပေါ

လယ်ယ သ ျားငေါျားထွက်က န ်မဟ တ်

အသ   မခ ျားအဒသထွက်က နမ်  ျားက  

အရ ငျ်ားခ ရန ်အစ ျားကွက်ရှ မခငျ်ား

လမျ်ားပနျ်ား က်သယ်ွအရျား အမခ အန အက ငျ်ား သငိ်ု့ မအမဖ   ပေါ

က န ်ကမျ်ားရရှ န  ငမ်ခငျ်ား အပေါမ  ျား သငိ်ု့ မအမဖ   ပေါ

လျှပစ်စ်မ ျားရရှ န  ငမ်ခငျ်ား အက ငျ်ား သငိ်ု့ မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငရွရှ န  ငမ်ခငျ်ား
လ  သအလ ကလွ်ယ်ကစွူ အခ ျား​အငရွရှ န  ငသ်ည်

အခ ျားအငရွန  ငသ်ည်              မအမဖ   ပေါ

 ခငွိ်ု့ လမျ်ား

အဖ ်မပခ က် /ရှငျ်ားလငျ်ားခ က ် ( မနှရ် တစ်ခ က  သ အရွျားရန၊် ဇယ ျား

 ၂၂ နငှိ်ု့ ၂၃ က   ခ  တ် ကစ်စ်အ ျားပပ ျားမအှမဖ   ရန။် 

အမဖ   ရနမ်လ   ပဟ်  ယူ အသ  ခ ကမ်  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' 

ဟအူသ  ကကွက်  အရွျားရန။် )

အစ ကွက်အက ငျ်ားရှ သည်               အစ ျားကကွ ်သငိ်ု့ တငိ်ု့

မအမဖ   ပေါ

အစ ျားကွက် အမခ အနက   အက ငျ်ားစွ န ျားလည်သ ရှ သည်

 သငိ်ု့ တငိ်ု့န ျားလည်သည်                      မအမဖ   ပေါ
အစ ျားကွက်   ငရ်   သ  မမငရှ် မခငျ်ား













  
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 လ ပ ်က  င ်ခငွိ်ု့ လမျ်ားမ  ျား မ  ျား  သငိ်ု့ တငိ်ု့ မအမဖ   ပေါ

 ခငွိ်ု့ လမျ်ား

အဖ ်မပခ က် /ရှငျ်ားလငျ်ားခ က ် ( မနှရ် တစ်ခ က  သ အရွျားရန၊် ဇယ ျား

 ၂၂ နငှိ်ု့ ၂၃ က   ခ  တ် ကစ်စ်အ ျားပပ ျားမအှမဖ   ရန။် 

အမဖ   ရနမ်လ   ပဟ်  ယူ အသ  ခ ကမ်  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' 

ဟအူသ  ကကွက်  အရွျားရန။် )

နည်ျားပည နငှိ်ု့  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျား စ ျားပ ွျားအရျားဖွံို့ပဖ  ျားတ  ျားတက် 

မှု   ငရ်  ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား  လွယ်တကရူန  ငသ်ည်။

နည်ျားပည နငှိ်ု့  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျား စ ျားပ ွျားအရျားဖွံို့ပဖ  ျားတ  ျားတက် 

မှု   ငရ်  ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား ရန  ငသ်ည်။

မအမဖ   ပေါ

 သက်အမျွားဝမျ်ားအက  ငျ်ားနည်ျားပည 

   ငရ် နငှိ်ု့  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျား

စ ျားပ ွျားအရျား ဖွံို့ပဖ  ျားတ  ျားတက်မှု   ငရ် 

ဝနအ်  ငမ်ှုရရှ မခငျ်ား

 လ ပန်ငှိ်ု့ လ  က်အလ  ည အထွမဖစ်

အသ (သ  ို့မဟ တ်) သက်အမျွားဝမျ်ား

အက  ငျ်ားမပ န  ငအ်သ  ပည တစ်ခ ခ က  

တတ်အမမ က်မခငျ်ား

ကျွမျ်ားက ငစွ်  တတ်အမမ ကသ်ည်                    သငိ်ု့ တငိ်ု့

မအမဖ   ပေါ







 င့်ေးပမစ့် … ဦေးတည့်အု ့်စုရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု၊ စိုက့်  ြိုေးရ မ ေးပ မြူရ ေး မဟုတ့်ရသာ ဝင့်ရ င  လု ့်င န့် ေး 

မ ာ ေး လု ့်ကုိင့်သူအု ့်စု ၊ လူငယ့်အု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ စိုက့်  ြို ေးရမ ေးပမြူရ ေး မဟုတ့် ရသာ အ သက့်ရမ ေးဝ မ့်ေးရ က ာင့်ေးလု ့် ငန့်ေးမ ာ ေးအ ပ  စ့် အ ုတ့်  

လု ့်ငန့်ေး၊  ရစ ေးရ ာင့် ေးပခ င့်ေး၊  စက့်ခ ြု ့် ပခင့်ေး၊  လက့် သ မာေး၊  စက့်ပ င့်၊ သယ့်ယူ  ိ ု ရဆာ င့်ရ ေး၊  အ  ည့်ခ ြု ့်  

လု ့်သာ ေးနှင ့် ရန စာ ေးလု ့် သ ာ ေး စသပ င ့် လု ့် ကုိင့် က  သည့်။ 

(၂) စ ုက့်ပ   ်းခ   ်းမ ြူခရ်း ဟုတ့် ခသျော အသက့်ခ  ်းလုပ့်ငန့််း  ျော်းအ တ က့် မပဿနော နှင့့်် အ က့်အ ွဲ  ျော်း 

ဇယာ ေး(၂၃) စိုက့်  ြိုေး ရမ ေး ပမြူ ရ ေးမဟုတ့်ရ သာ အ သက့်ရမ ေးလု ့်ငန့် ေးမ ာ ေးအ တ က့် ပ ဿနှာ နှင ့် အ ခက့်အခွဲမ ာ ေး 

လ ပသ် ျား င ် ျားရရှ န  ငမ်ှု ရှ ျားပေါျား                     လ ံျားဝမရှ                  မအမဖ   ပေါ

လမျ်ားပနျ်ား က်သယ်ွအရျား အမခ အန ညံ                        လွနညံ်ို့                 မအမဖ   ပေါ

က န ်ကမျ်ားရရှ န  ငမ်ခငျ်ား က န ်ကမျ်ားရရှ မှု နည်ျားသည်          က န ်ကမျ်ားမရှ ပေါ        မအမဖ   ပေါ

လျှပစ်စ်မ ျားရရှ န  ငမ်ခငျ်ား ပ ံမနှမ်ရပေါ               လ ံျားဝမရပေါ               မအမဖ   ပေါ

မပဿန နငှိ်ု့  ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှငျ်ားလငျ်ားခ က ် ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နငှိ်ု့ ထက်

အရွျားန  ငသ်ည်။ ဇယ ျား ၂၂ နငှိ်ု့ ၂၃ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျား 

ပပ ျားမအှမဖ   ရန။် အမဖ   ရနမ်လ   ပဟ်  ယူ အသ  

 ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' ဟအူသ  ကကွက်   အရွျားရန။် )

လယ်ယ သ ျားငေါျားထွက်က နမ်ဟ တ်​

အသ   မခ ျားအဒသထွက်က နမ်  ျားက  

အရ ငျ်ားခ ရန ်အစ ျားကွက်ရှ မခငျ်ား

အစ ျားကွက်မအက ငျ်ား         အစ ျားကကွမ်ရှ            မအမဖ   ပေါ

အစ ျားကွက်   ငရ်   သ  မမငရှ် မခငျ်ား
အစ ျားကွက် အမခ အနက   အက ငျ်ားစွ န ျားမလည်

လ ံျားဝန ျားမလည်                           မအမဖ   ပေါ











  
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မပဿန နငှိ်ု့  ခက် ခ မ  ျား

အဖ ်မပခ က် /ရှငျ်ားလငျ်ားခ က ် ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ နငှိ်ု့ ထက်

အရွျားန  ငသ်ည်။ ဇယ ျား ၂၂ နငှိ်ု့ ၂၃ က   ခ  တ် က်စစ်အ ျား 

ပပ ျားမအှမဖ   ရန။် အမဖ   ရနမ်လ   ပဟ်  ယူ အသ  

 ခ က်မ  ျားရှ ပေါက 'မအမဖ   ပေါ' ဟအူသ  ကကွက်   အရွျားရန။် )

 လ ပ ်က  င ်ခငွိ်ု့ လမျ်ား
 လ ပ ်က  င ်ခငွိ်ု့ လမျ်ားနည်ျား

 လ ပ ်က  င ်ခငွိ်ု့ လမျ်ားမရှ                  မအမဖ   ပေါ

အခ ျားအငရွရှ န  ငမ်ခငျ်ား
လ  သအလ က် လွယ်ကစွူ  အခ ျားအငမွရရှ ပေါ         အခ ျားအငမွရပေါ

မအမဖ   ပေါ

 သက်အမျွားဝမျ်ားအက  ငျ်ားနည်ျားပည 

   ငရ် နငှိ်ု့  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျား

စ ျားပ ွျားအရျား ဖွံို့ပဖ  ျားတ  ျားတက်မှု   ငရ် 

ဝနအ်  ငမ်ှုရရှ မခငျ်ား

နည်ျားပည နငှိ်ု့  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျားစ ျားပ ွျားအရျား ဖွံို့ပဖ  ျားတ  ျား

တက်မှု   ငရ်  ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား  လွယ်တကမူရပေါ

နည်ျားပည နငှိ်ု့  အသျားစ ျား/ လတ်စ ျားစ ျားပ ွျားအရျား ဖွံို့ပဖ  ျားတ  ျားတက်

မှု   ငရ်  ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျားလ ံျားဝမရပေါ။                မအမဖ   ပေါ

 လ ပန်ငှိ်ု့ လ  က်အလ  ည အထွမဖစ်အသ 

(သ  ို့မဟ တ်)  သက်အမျွားဝမျ်ားအက  ငျ်ား

မပ န  ငအ်သ  ပည တစ်ခ ခ က  

တတ်အမမ က်မခငျ်ား

ကျွမျ်ားက ငစွ် တတ်အမမ ကမ်ခငျ်ား မရှ               လ ံျားဝမတတ်

မအမဖ   ပေါ









 င့်ေးပမစ့်… ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခင့်ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု ၊ စိုက့်  ြိုေးရမ ေးပမြူရ ေး မဟုတ့်ရ သာ ဝင့်ရင   

လု ့်ငန့်ေးမ ာ ေး လု ့်ကုိင့်သူအု  ့်စု ၊ လူငယ့်အု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရက ေး  ာတ င့် အလု ့်အကုိင့်အခ င့် အလမ့်ေးနည့်ေး  ေးရသ ာ ့်လည့်ေး အန ေး ှိ ရက ေး  ာမ  ာေး၊ 

ကန့်ကက ေးရ ာ င ့်မမိ ြုြို့၊  ုသိ မ့်မမိြုြို့မ ာ ေး သုိ  သ ာ ေး ရ ာက့်လု ့်ကုိင့်နိုင့်  က  သည့်။   

(ဂ) ခရ ြို့ခမပျောင့််းလုပ့်သျော်း  ျော်း 

(ဂ-၁) ခရ ြို့ခမပျောင့််းသ ျော်းလျော ှု မဖစ့်ခပေါ်လျော ပ ၊ု ပ စု နှင့့်် အ   န့်ကျောလ 

ဇယာ ေး(၂၄) ရ  ြို့ရပ ာင့်ေး သ ာ ေးလာ မှု ပ စ့်ရ ေါ်လာ   ၊ု   စု နှင့်  အ ခ နိ့်ကာ လ 

အက ျားရွ မပငပ်သ  ို့အရွို့အမပ ငျ်ားမှုက လ

၄ ၂ ၆ ၄ ၂ ၆

၂၈ ၂၅ ၅၃ ၂၈ ၂၅ ၅၃

၂ ၃ ၅ ၂ ၃ ၅

၂ ၃ ၅ ၂ ၂ ၄ ၃ ၇

လူဦျားအရ

က  ျား မ အပေါငျ်ား

အရ ို့အမပ ငျ်ားသွ ျား

လ အနထ  ငသူ်'

တစ်ဦျား နည်ျား  ံျား

ရှ အသ   မအ်ထ င်

စ နငှိ်ု့လူဦျားအရ

၄၀ ၃၆ ၃၃ ၆၉ ၂

မ အပေါငျ်ား

မပည်တွငျ်ား မပည်ပ

၂

၂

၃လ  ထ 

၆လ  ထ 

၁၂လ  ထ 

၇၁၁

၁၂လ  ထက်

၃၈ ၃၃

က  ျား မ အပေါငျ်ား
စဉ် ပ ံစံ

  မအ်ထ င်

 စ   အရ

 တွက်
က  ျား
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 င့်ေးပမစ့် … (၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေးရကာ က့်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတည့်အု ့်စုရဆ ေး ရန ေးပခင့်ေး - စိုက့်  ြို ေးရမ ေးပမြူရ ေး 

မဟုတ့်ရသာ ဝင့်ရင  လု ့် ငန့်ေးမ ာ ေး လု ့်ကုိင့်သူအု ့်စု၊ လူငယ့်အု ့်စု။ 

 ှတ့်  က့် ။ ရ  ြို့ရပ ာင့်ေး သ ာ ေးလာ ပခင့်ေး၏ တ ာ ေးဝင့်မှု/ မဝင့်မှု၊  ရ  ြို့ ရပ ာင့်ေး သ ာ ေးလာ သူ၏ သရ ဘာ ဆ နဒ    

မှု/မ  မှု စသည့်ပ  င ့် မခ ွဲပခာ ေးဘွဲ၊  ကာပ မင ့်ခ နိ့်အနည့် ေးအမ ာ ေး မကန ့်သတ့် ဘွဲ၊ မည့် သည ့်အရ ကာင့် ေးအ င့် ေးရ ကာင ့် 

ရ  ြို့ရပ ာင့် ေးသ ာ ေးလာ သည့် ပ  စ့်ရစကာမူ မူလဌာနရ ေသတစ့်ခုမှ နိုင့်င ပခာ ေးသုိ ပ စ့်ရစ၊ ပ ည့်တ င့် ေးတစ့်နယ့်  

တစ့်ရ ကေးသုိ ပ စ့်ရစ ရ  ြို့ရပ  ာင့်ေးသ ာ ေးလာ ရန ိုင့်သူတို င့်ေးကုိ ‘ခရ ြို့ခမပျောင့််း သ ျော်းလျောခန  ုင့်သူ’ ဟု သတ့်မှတ့်  

သည့်။ နိုင့်င ရတာ ့်တာဝန့်၊ အ   ွဲြို့အစည့်ေးတာ ဝန့်ပ င ့် ရ  ြို့ရပ ာင့်ေးအ ရ ပခခ ရန သူ မ ာ ေးသည့်လည့်ေး ဤဇယာ ေး  

တ င့် အ က  ြုေးဝ င့်  သည့် ။ သာ ေးသမ ေးနှ င ့် ရဆ မ ြို ေးမ ာ ေး   တ င့်ခိုလ ှု န့်၊ မှ ခို န့် သ ာ ေးရ ာက့်အရပခခ ရနရ သာ ၊ 

က န့်ေးမာရ ေးအ   အ မမွဲတမ့်ေးရ  ြို့ရ ပ ာင့်ေးရန ို င့်ရ သာ  ုဂဂြို လ့်မ ာ ေးသည့် ဤဇယာ ေးတ င့်အက  ြုေးဝင့်   သ ည့်။ 

ရခတတ ညာ  သ ာ ေးရ ာက့် သင့် ကာ ေးရနသူမ  ာေး၊ ရခတတက န့်ေးမာရ ေးကုသမှုခ ယူ ရနသူမ ာ ေးသည့် ဤဇယာ ေးတ င့် 

အ က  ြုေးမ ဝင့်    ။ ယခင့်ကရ  ြို့ရပ ာင့် ေးသ ာ ေးလာ ရန  ိုင့်ခွဲ ရစကာ မူ ယခုလက့် ှိကာ လတ င့် မူလဌာရနတ င့် 

ပ န့်လည့်အ ရပခခ  ရန ို င့်လျှ က့် ှိသူမ ာ ေး သည့် ဤဇယာ ေးတ င့်အက  ြုေးမဝ င့်  ။  ယခုလတ့်တရလာ တ င့် 

ခ  ေးယာ ယ သ ာ ေးရနသူမ ာ ေး  သည့်လည့်ေး ဤဇယာ ေးတ င့် အ က  ြုေးမဝင့်   ။  

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။  ုသိမ့်နှင ့်   န့်ကုန့် မမိြုြို့ မ ာ ေး  ှိ အ  ည့်ခ ြု ့်စက့် ရ ုမ ာေး သုိ  သ ာ ေးရ ာက့်လု ့်ကုိ င့် က သူ  

မ ာ ေး ှိမ  ေး နိငု့် င   ့်ပခာ ေး သုိ  သ ာ ေးရ ာက့်လု ့်ကုိင့် သူမ ာ ေးလည့်ေး  ှိ   သည့်။ 

(ဂ-၂) ခရ ြို့ခမပျောင့််းသ ျော်းလျောရမ င့််း၏ အဓ ကအခကကျောင့််းအ ရင့် ်း 

ဇယာ ေး(၂၅) ရ  ြို့ရပ ာင့် ေးသ ာ ေးလာ  ပခင့်ေး၏ အ ဓိကအ ရ ကာ င့်ေးအ  င့် ေး 

က  ျား မ

၁ ပ  မ  အက ငျ်ားမနွအ်သ   လ ပ ်က  ငန်ငှိ်ု့ ဝငအ်င ွခငွိ်ု့ လမျ်ားမ  ျား ရှ အဖရွန် ၃၈ ၃၃

၂ န  ငင်အံရျားနငှိ်ု့   ငအ်သ   အ က ငျ်ား ရငျ်ား

၃ အဒသတွငျ်ား ပဋ ပကခမဖစ်ပ ွျားမှုအ က ငိ်ု့ လ ံမခ ံမှုမရှ သညိ်ု့ အ က ငျ်ား ရငျ်ား

၄ လူမှုအရျား ၊ က နျ်ားမ အရျား က စစမ  ျားအ က ငိ်ု့ ( Social protection, health )

၅
 မ   ျား မည် ခ ွမခ ျားမအဖ ်မပန  င ်(သ  ို့မဟ တ်)  အ က ငျ်ား ရငျ်ားက   အမဖ   ထ ျား

 မခငျ်ား/ အမဖ   လ  မခငျ်ားမရှ 

လူဦျားအရ
စဉ်  အ က ငျ်ား ရငျ်ား

 င့်ေးပမစ့်… အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ င့်ေး ရကာ က့်ယူမှု ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့် ။ ရက ေး  ာအတ င့် ေး အလု ့်အကုိင့်  အခ င ့်အလမ့်ေးမ ာ ေး နည့်ေး  ေးသပ င ့်  အပခာ ေးမမိြုြို့မ ာ ေးသုိ  

ရ  ြို့ရပ ာင့်ေးသ ာ ေးရ ာက့်လု ့် ကုိင့် ကပ ခင့် ေး ပ  စ့်  သည့်။ 
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(ဂ-၃) ခရ ြို့ခမပျောင့််းလုပ့်က ုင့်သူ  ျော်း ှ မပန့်ပ ု ခင  

ဇယာ ေး(၂၆) ရ  ြို့ရပ ာင့် ေးလု ့်ကုိင့် သူမ ာ ေးမှ ပ န့် ုိ ရ င  

စ စ အပေါငျ်ား မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

၁ မပနပ်  ို့အငကွ   မ ှခ  အနရအသ    မအ်ထ ငစ်  အရ တွက် ၄၀ ၂၀ ၁၀ ၁၀

မပနပ်  ို့အငလွမျ်ားအ က ငျ်ားမ  ျား

-က။ အငလွ  လ ပင်နျ်ား ( ဟနွဒ်  ) ၄၀

၂ -ခ ။ ဘဏ် ၄၀

- ဂ။ လူ က ံမဖငိ်ု့ လ  ပ  ို့မခငျ်ား ၂၀

  မအ်ထ ငစ်  အရ တွက်
စဉ်  အ က ငျ်ား ရ 

 င့်ေးပမစ့် …(၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေးရကာ က့်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတည့်အု ့်စုရဆ ေး ရန ေးပခ င့် ေး -   ့်မိ  ့် အု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။   နိုင့်င   ့်ပခာ ေးသ ာ ေးရ ာက့် လု ့်ကုိင့်သူ မ ာ ေးမှာ ဘဏ့်ပ  င ့်လည့်ေး ရကာင့် ေး၊ အပခာ ေးသူမ ာ ေး 

မှာလည့်ေး ဘဏ့်နှင ့် Wave Money မ ာ ေးပ င ့်လည့်ေးရ ကာင့်ေး၊ ကုိယ့်တိငု့်ရသာ ့်လည့်ေးရ က ာင့်ေး ရင  ို  က  သည့်။ 

(ဃ) ကုန့်စည့်နှင့့်် ဝန့်ခဆ ျောင့် ှုခစ ်းက က့် 

ဇယာ ေး(၂၇) ကုန့်စည့်နှင ့် ဝ န့်ရဆာ င့်မှု၊ ရစ ေးက က့်လက့် လှမ့်ေးမ မှု အ ရပခအ ရန 

အစ ျား မည်(ပမ  ို့/ရွ ) ကံက နျ်ားအက ျားရွ အစ ျား ပ သ မပ်မ  ို့မအဈျား

ရွ မ ှကွ  အဝျား(မ  င်) ၀ မ ှ၁ မ  င ်                ၁ မ ှ၅ မ  င် ၀ မ ှ၁၀ မ  င ်              ၁၁ မ ှ၂၀ မ  င်

( န ျားစပ ် ံျားတစ်ခ က  ၅ မ ှ၁၀ မ  င ်             ၁၀ မ ှ၁၅မ  င် ၂၁ မ ှ၃၀ မ  င ်            ၃၀ မ ှ၅၀ မ  င်

ခနိ်ု့မနှျ်ားပပ ျားအရွျားခ ယ်ရန် ) ၁၅ မ  င ် ထက် ၅၁ မ ှ၁၀၀                ၁၀ မ  င ်ထက်

အမခလ င ်    စက်ဘ ျား           ငက်ယ် အမခလ င ်     စက်ဘ ျား            ငက်ယ်

သယ်ယူပ  ို့အ  ငအ်ရျား က ျား/အထ ်လ ဂ              ရထ ျား က ျား/အထ ်လ ဂ                 ရထ ျား

နည်ျားလမျ်ား သ ံျားဘ ျား   ငက်ယ်              အလှ သ ံျားဘ ျား   ငက်ယ်                  အလှ

စက်အလှ စက်အလှ

စ ျားအသ က်က န ်( က နစ် မျ်ား ၊ က န် စ ျားအသ က်က န ်( က နစ် မျ်ား ၊ က န်

က နစ်ည်နငှိ်ု့ ဝနအ်  ငမ်ှု အမခ က်)                       မ ျားဖ  အခ  ငသ် ံျားနငှိ်ု့ အမခ က်)                       မ ျားဖ  အခ  ငသ် ံျားနငှိ်ု့

ရရှ န  ငမ်ှု ( နည်ျား  ံျားတစ်ခ   မသ် ံျားပစစည်ျား            ဝတ် ထည်   မသ် ံျားပစစည်ျား            ဝတ် ထည်

နငှိ်ု့ ထက် အရွျားန  ငသ်ည်။) အ  က်လ ပအ်ရျားပစစည်ျားမ  ျား ၊ အ  က်လ ပအ်ရျားပစစည်ျားမ  ျား ၊

ပရ အဘ ဂမ  ျား ပရ အဘ ဂမ  ျား

ပစစည်ျားစ ံ ဝနအ်  ငမ်ှုစ ံ ရန  င် ပစစည်ျားစ ံ ဝနအ်  ငမ်ှုစ ံ ရန  င်

အစ ျား အမခခ ံအ  က် ဦ အက ငျ်ား              သငိ်ု့                ညံို့ အက ငျ်ား              သငိ်ု့                ညံို့

ဝနအ်  ငမ်ှု အက ငျ်ား              သငိ်ု့                ညံို့ အက ငျ်ား              သငိ်ု့                ညံို့

အစ ျားကွက်လက်လှမျ်ားမ မှု
 န ျား  ံျားအစ ျား 

( န ျား  ံျား တစ်ခ က  သ အဖ ်မပပေါရန။် )

 ကက ျားစ ျားအစ ျားကွက်

( ဓ က တစ်ခ က  သ  အဖ ်မပပေါရန။် )













 





 

 















 
 င့်ေးပမစ့်… ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု ၊ လယ့်သမာေးအ ု ့်စု ၊ အ မ ြိုေးသမ ေးအ ု ့်စု၊ စိုက့်  ြို ေး 

ရမ ေးပမြူရ ေးမဟုတ့် ရသာ ဝင့်ရင  လု ့် ငန့်ေးမ ာ ေး လု ့်ကုိင့်သူအု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။   ာ တ င့်ေး ှရိစ ေးဆ ိုင့် ရလေးမ ာ ေးနှင ့် ကန့်က က ေးရ ာ င ့်ရစ ေး တ င့်လည့်ေး ဝယ့်ယူနိငု့်  သ ည့်။ 
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(င) ခင ခကက်းလက့်လှ ့််း   ှုနှင့့်် ဘဏ့်လုပ့်ငန့််း 

ဇယာ ေး(၂၈) ရင ရ က ေးလက့် လှမ့်ေးမ မှုနှင ့် ဘဏ့်လု ့်ငန့်ေး 

 တ  ျားမ ို့

 စ  ျားရဘဏ် ( မမနမ် က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွငျ်ား ၁မ ှ၂% လ   ပသ်ည် နည်ျားသည်

လယ်ယ ဖွံို့ပဖ  ျားအရျားဘဏ် / က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမတှစ်နစ်ှထ ၂ မ ှ၅% မလ   ပပ်ေါ ရှ သည်

မမနမ် ို့စ ျားပ ွျားအရျားဘဏ် ) က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နငှိ်ု့ ထက် ၅ မ၁ှ၀% မရှ ပေါ

၁၀% ထက်

 တ  ျားမ ို့

က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွငျ်ား ၁မ ှ၂% လ   ပသ်ည် နည်ျားသည်

သမဝေါယမအခ ျားအငွ က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမတှစ်နစ်ှထ ၂ မ ှ၅% မလ   ပပ်ေါ ရှ သည်

က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နငှိ်ု့ ထက် ၅ မ၁ှ၀% မရှ ပေါ

၁၀% ထက်

 တ  ျားမ ို့

က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွငျ်ား ၁မ ှ၂% လ   ပသ်ည် နည်ျားသည်

ပ ဂလ္ ကဘဏ် က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမတှစ်နစ်ှထ ၂ မ ှ၅% မလ   ပပ်ေါ ရှ သည်

က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နငှိ်ု့ ထက် ၅ မ၁ှ၀% မရှ ပေါ

၁၀% ထက်

 တ  ျားမ ို့

ပ ဂလ္ ကက  အသျားစ ျား က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွငျ်ား ၁မ ှ၂% လ   ပသ်ည် နည်ျားသည်

အခ ျားအငဝွနအ်  ငမ်ှု က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမတှစ်နစ်ှထ ၂ မ ှ၅% မလ   ပပ်ေါ ရှ သည်

ကဏ္ဍ က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နငှိ်ု့ ထက် ၅ မ၁ှ၀% မရှ ပေါ

၁၀% ထက်

က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွငျ်ား လ   ပသ်ည် နည်ျားသည်

 ဖ ွို့လ  က် အငစွ / က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမတှစ်နစ်ှထ ၁မ ှ၂% မလ   ပပ်ေါ ရှ သည်

အငအွခ ျား  စ  စဉ် က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နငှိ်ု့ ထက် ၂ မ ှ၅% မရှ ပေါ

၅ မ၁ှ၀%

၁၀% ထက်

 တ  ျားမ ို့

က လတ  အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွငျ်ား ၁မ ှ၂% လ   ပသ်ည် နည်ျားသည်

အငအွခ ျားအပျားသူ က လလတ်အခ ျားအငွ ၆လမတှစ်နစ်ှထ ၂ မ ှ၅% မလ   ပပ်ေါ ရှ သည်

က လရှည်အခ ျားအငွ တစ်နငှိ်ု့ ထက် ၅ မ၁ှ၀% မရှ ပေါ

၁၀% ထက်

အခ ျားအငရွ 

ရန ် ခက်

  ခ မ  ျား

အခ ျားအငရွရှ န  ငသ်ညိ်ု့

အနရ 

အငအွ ကျား

ဝနအ်  ငမ်ှု

 မ   ျား စ ျား

မပနလ်ည်

အပျား ပရ်မညိ်ု့

က လ

 တ  ျားနှုနျ်ား

(လ)

 အပေါငခ်ံ

ပစစည်ျား

လ   ပမ်ှု



  











 

  
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အနို့စဉ်  တ  ျားမ ို့

က လတ  အခ ျားအငွ လစဉ် ၁မ ှ၂% လ   ပသ်ည် နည်ျားသည်

 အပေါင ်  င် က လလတ်အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွငျ်ား ၂ မ ှ၅% မလ   ပပ်ေါ ရှ သည်

က လရှည်အခ ျားအငွ ၆လမ ှတစ်နစ်ှထ ၅ မ၁ှ၀% မရှ ပေါ

တစ်နငှိ်ု့ ထက် ၁၀% ထက်

အနို့စဉ်  တ  ျားမ ို့

က လတ  အခ ျားအငွ လစဉ် ၁မ ှ၂% လ   ပသ်ည် နည်ျားသည်

မ တ်အ ွနငှိ်ု့အ ွမ   ျားမ  ျား က လလတ်အခ ျားအငွ ၃-၆ လ တွငျ်ား ၂ မ ှ၅% မလ   ပပ်ေါ ရှ သည်

က လရှည်အခ ျားအငွ ၆လမ ှတစ်နစ်ှထ ၅ မ၁ှ၀% မရှ ပေါ

တစ်နငှိ်ု့ ထက် ၁၀% ထက်

 တ  ျားနှုနျ်ား

(လ)

 အပေါငခ်ံ

ပစစည်ျား

လ   ပမ်ှု

အခ ျားအငရွရန်

 ခက် ခ 

မ  ျား

အခ ျားအငရွရှ န  ငသ်ညိ်ု့

အနရ 

အငအွ ကျား

ဝနအ်  ငမ်ှု

 မ   ျား စ ျား

မပနလ်ည်

အပျား ပရ်မညိ်ု့

က လ











  
 င့်ေးပမစ့် … (၁) ဦေးတည့် အ ု ့်စုရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ   ့် အု ့်စု၊ လယ့်သမာေးအ ု ့်စု၊ အ မ ြိုေး သမ ေးအ ု ့်စု၊ စိုက့် 

  ြိုေး ရမ ေး ပမြူရ ေးမ ဟုတ့်ရသာ ဝင့်ရင  လု ့် ငန့်ေး မ ာ ေးလု ့် ကုိင့်သူအု ့်စု၊ (၂) သက့် ဆ ိုင့် ာ ရင ရ က ေးဝန့်ရဆ ာ င့် မှု 

ရ ေးရသာ အ   ွဲြို့မ ာ ေး ။  

 ှတ့်  က့် ။ ။ ပမန့်မာ  စ ေး  ာေးရ ေး ဘဏ့်၏ သတ့်မှတ့်ခ က့်အ  ကျောလတ ုခ  ်းခင  ဆ ိုသည့်မှာ အ နည့်ေးဆ  ုေး 

တစ့် က့်မှ အ မ ာ ေးဆ  ုေးတစ့်နှစ့်အ  ိ၊ ကျောလလတ့်ခ  ်းခ င  ဆ ိုသည့်မှာ ၃ နှစ့်မှ ၅နှစ့်အ  ိ၊ ကျောလရညှ့်ခ  ်းခင  

ဆ ိုသည့်မှာ ၅ နှစ့်မ ှ ၁၀ နှစ့်အ  ိ ဟု သတ့်မှတ့် ာ ေး  သည့်။ အ ကယ့်၍  ၁၀နှစ့် ကာ လ က့်  ှည့် ကာ စ ာ 

ရခ ေးရ ေးရသာ ရခ ေးရင မ ာ ေး  ှိခွဲ ရသာ ့် ကာ လ ှည့်ရခ ေးရ င တ င့်သာ  ည ့်သ င့် ေးရ ေး န့် ပ စ့်  သည့် ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ ရက ေး  ာ တ င့် စိုက့်ဘဏ့်ရခ ေးရင ၊  စ ာ  နှာ ၊  Pact Myanmar ရင စုရ င ရခ ေးအ   ွဲြို့၊  

ရင ရခ ေး ရ ေး သူမ ာ ေးနှင ့်  မိတ့် ရဆ မ ာေး၊ ရဆ မ ြိုေးမ  ာေး  မှ လည့်ေး ရခ ေးယူနိုင့် က  သ ည့်။ 

(စ) ပတ့်ဝန့််းက င့်နှ င့့်် သဘျောဝ အရင့််းမ စ့်  ျော်း စ    န ့်  ွဲ ှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့််းက င့်နှ င့့်် သဘျော၀ရ င့််းမ စ့်  ျော်း စ    န ့်  ွဲ ှုအတ က့် လက့်ရှ အခ လ့်အက င့့််နှင့့်် အ က့်အ ွဲ  ျော်း 

ဇယာ ေး(၂၉) သဘာ ၀ တ့်ဝ န့်ေးက င့်နှင ့်  သဘာ ဝအ င့်ေး အ ပမစ့် စ မ ခန ့်ခ ွဲမှုအတ က့် လက့် ှိအရလ အ က င ့်နှင ့် 

     အ ခက့်အခွဲမ ာ ေး 

အမမ   သဇ  အမခ အန ရှ မရှ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 ပငမ်   ျားစ တ်မ  ျား ရှ မရှ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

ဖ က်ပ  ျားနငှိ်ု့ အရ ဂေါက ကွယ်ထ နျ်ားခ  ပမ်ှု ရှ မရှ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 အမခ အန  ခက် ခ 

 နတရ ယ်ရှ မှု

( ခက် ခ  'ရှ ' ဟ အမဖ   ထ ျားပေါက

 အမဖ   ရန။် 'မရှ ' 

ဟ အမဖ   ထ ျားပေါက အမဖရနမ်လ  ။ )










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အရ ရငျ်ား မမစ် ရှ မရှ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

ငေါျားမ   ျားကွ ရှ မရှ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 မခ ျားတ ရစဆ နမ်   ျားကွ မ  ျား ရှ မရှ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

စွနိ်ု့ပစ်ပစစည်ျား စ မခံနိ်ု့ခ ွမှု ရှ မရှ မမငိ်ု့ လတ် န မိ်ု့

 အမခ အန  ခက် ခ 

 နတရ ယ်ရှ မှု

( ခက် ခ  'ရှ ' ဟ အမဖ   ထ ျားပေါက

 အမဖ   ရန။် 'မရှ ' 

ဟ အမဖ   ထ ျားပေါက အမဖရနမ်လ  ။ )







  
 င့်ေးပမစ့်… ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု ၊ လယ့်သမာေးအ ု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။  ိေုးမွှာ ေးအနတ ာယ့်အခက့်အခွဲ  ှိမ  ေး ဓာတု ုိ ေးသတ့်ရဆ ေးမ ာ ေးရ ကာင ့်  ရ ပမဆ လွှာ  ိခိုက့်  

လာနိုင့်  သည့် ။  

(ဆ) ပညျောခရ်း 

(ဆ-၁) ပညျောခရ်းနှင့့်် စျော တတ့်ခမ ျောက့် ှု 

ဇယာ ေး(၃၀) မူလတန့်ေး ၊ အလယ့်တန့်ေး ၊ အ  က့်တန့်ေးနှင ့် တကကသုိလ့်အဆ င ့် စာတတ့်ရပမာက့်မှုနှုန့်ေး 

 တနျ်ားပည ပပ ျားအမမ က်မှု က  ျား မ အပေါငျ်ား

စ မတတ်သူဦျားအရ ၆၅ ၁၅၈ ၂၂၃

မလူတနျ်ား  ငိ်ု့ရှ သူ ဦျားအရ ၂၅၀ ၃၀၉ ၅၅၉

 လယ်တနျ်ား  ငိ်ု့ရှ သူ ဦျားအရ ၉၇ ၃၈ ၁၃၅

 ထက်တနျ်ား  ငိ်ု့ရှ သူ ဦျားအရ ၂၃ ၉ ၃၂

တကကသ  လ်/အက လ ပ ် ငိ်ု့ရှ သူ ဦျားအရ ၂ ၁ ၃
 

 င့်ေးပမစ့်.. အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေး ရကာ က့်ယူမှု ။ 

 ှတ့်  က့် ။ ။ ဤဇယာ ေးကုိ ပ ည ့်သ င့် ေး  ာ တ င့် ပ ည့်ရ ာ င့်စုသမမ တပမန့်မာ နိုင့်င ရတာ ့်အစိုေး ၊ ပညျောခရ်း 

ဝန့်ကက ်းဌျော န  ှ အသ အ ှတ့်မပ  ျော ်းခ သျော အ တန့်ေး ညာ တက့်ရ ာ က့်မ  ေး/ တက့်ရ ာ က့်ဆွဲသမူ ာ ေးကုိသာ ပ ည ့် 

သ င့်ေး န့် ပ စ့်  သည့် ။ ရ ာ ့်ပ   အ ခ က့်နှင ့် ကုိက့်ည ခ င့် ေးမ ှိခွဲ ရသာ ့် ဇယာ ေးတ င့် ပ ည ့်သ င့် ေးပခင့် ေးမ ှိဘွဲ ရလ လာ  

ရတ ြို့ ှခိ က့်တ င့်သာ မှတ့်ခ က့်အရနပ င ့်ရ  ာ့်ပ  န့်ပ စ့်   သည့်။ အ တန့်ေး ညာ မ  ေးရ ပမာက့်မှုဆ ိုသည့်မှာ တစ့်ဦေး  

တစ့်ရယာ က့်၏ဘဝတ င့် သင့်ယူရလ လာ ခွဲ ရသာ ရနှာ က့်ဆ ုေး  ညာ ရ ေးအ ဆ င ့်/ အ ရပခအ ရနကုိ ဆ ိုလို  သည့်။ 

 ဥ မာ - ယ ုစျော ရင့််းခ ကျောက့်ယူ   န့်တ င့် အ ဋ္ဌမတန့် ေး (Grade-8) တ င့်  ညာ သင့် ကာ ေး ရန  က 

‘အလယ့်တန့််းအဆင့့််ရှ သူဦ ်းခ ရ’ တ င့်လည့်ေးရကာ င့်ေး၊ တတယိတန့်ေး (Grade-3) တ င့်  ညာ သင့်  ကာ ေးရန  က 

(သုိ မဟု တ့်) ခရ်းတတ့်ဖတ့်တတ့်အဆင့့််သျော (ဥပ ျော- ဘုန့််းကက ်းခ က ျောင့််း  က့်)  ှိသည့်ဆ ို  က ‘ ူလတန့််း  

အဆင့့််ရှ သူဦ်းခ ရ’ တ င့်သ ာ  ည ့်သ င့် ေး   မည့်။ ‘ဘုန့််းကက ်းခ က ျောင့််းသ င့်ပညျောခရ်း (ဘက-ခက ျောင့််း)’ ကုိ 

ဆ ည့်ေး ူေးခွဲ ၊ ဆ ည့်ေး ူေးဆ ွဲပ စ့်   က သက့်ဆ ိုင့် ာ အ တန့်ေး  ညာ အ ဆ င ့်အလ ိုက့်  ည ့်သ င့်ေး   မည့်။ စတုတထတန့် ေး 
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(Grade-4) ရအာ င့်ပမင့်မ  ေး အ လယ့်တန့်ေး ညာ ဆ က့်လက့်သ င့် ကာ ေး ပခင့် ေးမ ှိ  က ‘ ူလတန့််းအဆင့့််ရှ သူ 

ဦ်းခရ” တ င့်သာ  ည ့်သ င့်ေး   မည့် ။ အ ရပခခ  ညာ မူလတန့်ေး ညာ ကုိ သင့် ယူမ  ေးဆ  ုေးသင ့်သ ည ့်အ  ယ့် ကုိ 

ရက ာ့်လ န့်မ  ေး  ပ စ့်ရ သာ ့်လည့်ေး စာ လ ုေးဝမတတ့်  က ‘စျော  တတ့်သူဦ်းခ ရ’ တ င့်သ ာ ပ ည ့်သ င့်ေး န့်ပ စ့်   သည့် ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရက ေး  ာ တ င့် စာ မတက့်သူ ဦေးရ မှာ လူဦ ေးရ အာ ေးလ ုေး ၏ ၂၀. ၈ %  ခန ့် ှိ  သည့်။  ၅ နှစ့်  

ရအာ က့်ကရလေးမ ာ ေး၊  ရ က ာ င့်ေးမတ က့် ရ သေးရ သာ  က ရလေးမ ာ ေးကုိ   ည ့်သ င့်ေး ရ ာ ့်ပ မ ာ ေး  ။ 

(ဆ-၂)  ခက ျောင့််းတက့်နှုန့််း 

ဇယာ ေး (၃၁) ရက ာင့်ေးတ က့် နှုန့်ေး  

ပည အရျား  ငိ်ု့ တနျ်ား က  ျား မ အပေါငျ်ား

မလူတနျ်ား ၆၄ ၆၄ ၁၂၈

 လယ်တနျ်ား ၃၃ ၃၂ ၆၅

 ထက်တနျ်ား ၁၅ ၁၈ ၃၃

တကကသ  လ်/အက လ ပ် ၈ ၁၃ ၂၁

 င့်ေးပမစ့် … (၁) ရက ာင့် ေးဝ င့်စာ  င့်ေး ၊ (၂) ဆ ယ့်အိမ့်မှြူေးမ ာ ေး။ 

 ှတ့်  က့် ။ ဤဇယာ ေးကုိပ ည ့်သ င့် ေး ာ တ င့် ပ ည့်ရ ာ င့်စုသမမ တ ပမန့်မာ နိုင့်င ရတာ ့်အစိုေး ၊  ညာ ရ ေး  

ဝန့်ကက ေးဌာနမှအသိအမှတ့်ပ ြု ာ ေးရသာ စာသင့်ရက ာင့်ေးမ ာ ေး၊ တကကသုိလ့်ရကာလိ ့်မ ာေးတ င့်  ညာတက့်ရ ာက့် 

ရနသူမ ာ ေးကုိ သာ ပ ည ့်သ င့်ေး  န့်ပ စ့်  သည့်။ ၄ င့်ေးအ ပ င့် ‘ဘုန့််းကက ်းခ က ျောင့််းသ င့်ပ ညျောခရ်း’ကုိ သင့်ယူဆည့်ေး  ူ ေး  

ရနရသာ ရက ာင့်ေးသူ/ သာ ေးမ ာ ေးကုိ အခမ   ပညျောဦ်းစ ်းဌျောန ှ သတ့် ှတ့် ျော ်းခ သျော ပညျောခရ်းစနစ့်/ အဆင့့်် 

သတ့် ှတ့်  က့်  ျော်းနှင့့်် အ ည  သတ့်မှတ့်ပ ည ့် သ င့်ေး န့် ပ စ့်  သည့်။   

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရက ေး  ာ တ င့် အ လယ့် တန့်ေး ရက ာင့်ေး ှိ သပ င ့် လက့် ှိရ က ာင့်ေးတ က့်ရနသည ့် ရက ာ င့် ေး  

သာ ေး/ သူ  ဦေးရ  အ သင ့်အ တင ့် ှ ိ သည့်။  က  ာေး/ မ အ ရ အတ က့် အ လ န့်က ာ ပခာ ေးမှုမ ှိ  ။ 

(ဆ-၃)   စျော သင့်ခက ျောင့််းခ ဆျောင့် အခမ အခနနှင့့်် ဝန့်ခဆ ျောင့် ှု  ျော်း 

ဇယာ ေး(၃၂) စာ သင့်ရက ာင့် ေးရဆာ င့် အ ရပခအ ရနနှင ့် ဝန့်ရဆ ာ င့်မှုမ ာ ေး 

 အ က ငျ်ား ရ 

မလူတနျ်ား မလွူန်  လယ်တနျ်ား(ခ ွ)

 လယ်တနျ်ား  ထကတ်နျ်ား(ခ ွ)

 ထက်တနျ်ား 

၀ မ ှ၁ မ  င်

၁ မ  ငမ် ှ၃ မ  င်

၁၅ မ  ငမ် ှ၂၀ မ  င်

၂၀ မ  င ် ထက်

ခ။ ရွ မ ှကွ  အဝျား(မ  င်)

အက  ငျ်ား  ငိ်ု့

က။ အက  ငျ်ား  ငိ်ု့




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 အ က ငျ်ား ရ 

အမခလ င် စက်ဘ ျား    ငက်ယ်

က ျား

ဃ။ စ သငအ်က  ငျ်ား၏ စ စ အပေါငျ်ား

 ကမျ်ားခငျ်ားဧရ ယ (စတ ရနျ်ားအပ)*

င။  မ  ျား၊ နရံံ ၊  ခငျ်ား  ရည် အသွျား အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့

စ။ အက  ငျ်ားသ ံျားပရ အဘ ဂ လ ံအလ က်မှုရှ သည်

လ ံအလ က်မှု မလ ံအလ က်ပေါ

 ။ အက  ငျ်ား  မသ်  အမခ အန အက ငျ်ား သငိ်ု့

ညံို့ မရှ 

စ ။အက  ငျ်ား  ဟ ရတ  က်အကျွျားမှု တ  က်အကျွျားမှုရှ သည်

တ  က်အကျွျားမှုမရှ ပေါ။

ဇ။ အက  ငျ်ား ရ /မဦျားအရ က  ျား မ အပေါငျ်ား

 စ  ျားရခနိ်ု့ ၃ ၁၀ ၁၃

အက ျားရွ ခနိ်ု့

အက  ငျ်ား  ငိ်ု့

ဂ။ သယ်ယူပ  ို့အ  ငအ်ရျားဝနအ်  ငမ်ှု

၅၄၀၀ စတ နရ်နျ်ားအပ

  









 င့်ေးပမစ့်… (၁) ဦေးတည့်အု ့် စု ရဆ ေးရန ေးပခင့်ေး -   ့်မိ  ့်  အု ့်စု ၊ (၂) မိဘဆ  ာ အသင့်ေး 

 ှတ့်  က့် ။ ။ ရက ေး  ာ တ င့် စာ သင့်ရက  ာင့်ေးမ ှိ  က (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာ ရပ ဆို မည့်။ စာ သင့်ရက ာင့် ေး၏ 

စုစုရ  င့်ေး ကမ့်ေးခ င့်ေးဧ ယိာ (စတု န့်ေးရ  = အ လ ာ ေး × အ န ) သည့် စာ သင့်ရ က ာင့်ေးတစ့်ရ က ာင့်ေးအ တ င့် ေး ှိ 

ခက ျောင့််းအ ခဆျောက့်အဦ်းအျော်းလ ု်း၏ စုစုခပါင့််းဧရ ယျောက ု ဆ ိုလိုသည့်။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့် ။ ရက ေး  ာတ င့် အလယ့်တန့်ေးရက ာင့်ေး ှိမ  ေး အစိုေး ရဆာက့်လု ့်ရ ေးရ သာ ရက ာင့်ေးရ ဆ ာင့် 

၁ ရဆာင့်နှင ့်  ကုိယ့် ူ ကုိယ့်  ရက ာင့် ေးရဆာင့်  ၂ ရဆာင့်   ှိ  သည့် ။ အ က့်တန့် ေး ညာကုိ  ၂ 

မိငု့်ခ ွဲခန ့်ရဝ ေးသည ့် ကုလာ ေးက င့် ေးရက ေး  ာသုိ  သ ာ ေးရ ာက့်သင့်ယ ူ  သည့် ။ 

(ဆ-၄) ပညျောခရ်းအ  က့်အ ွဲနှင့့်် မပဿနော   ျော်း 

ဇယာ ေး(၃၃)  ညာ ရ ေး အ ခက့်အခွဲနှင ့် ပ ဿနှာ မ ာ ေး 

 ခက် ခ / မပဿန 

အက  ငျ်ား ရ / မ ရရှ န  ငမ်ှု လ ံအလ က် မလ ံအလ က်

တပညိ်ု့ -  ရ   ခ   ျား ၄၀ : ၁ အ  က် ၄၀ : ၁  ထက်

မလူတနျ်ားပည  အက  ငျ်ားထွက်နှုနျ်ား မရှ          နည်ျား          လတ်          မ  ျား

ရှငျ်ားလငျ်ားခ က်








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 ခက် ခ / မပဿန 

မသနစွ်မျ်ားသူမ  ျား တွက် ပည အရျား ထူျား စ  စဉ် ရှ မရှ 

အက  ငျ်ားသ ံျားစ   ပန်ငှိ်ု့ စ အရျားက ရ ယ လ ံအလ က် မလ ံအလ က်

အက  ငျ်ား  ျားကစ ျား   ငရ်  ပစစည်ျားမ  ျားလက်လှမျ်ားမ မှု မရှ နည်ျား

မ ဘ ရ  သငျ်ား၏  ခနျ်ားကဏ္ဍ အက ငျ်ား             သငိ်ု့              ညံို့

အဘျား နတရ ယ်အ က ငိ်ု့ ပ ကစ် ျားမခငျ်ား မရှ          နည်ျား          လတ်          မ  ျား

 ငျ်ားရ အသ  မ သ ျားစ မ  ျား တွက် အက  ငျ်ားစရ တ်

မတတ်န  ငမ်ှု
 သငိ်ု့ တငိ်ု့

ရှငျ်ားလငျ်ားခ က်

မမငိ်ု့













 င့်ေးပမစ့် … (၁) ဦေးတည့်အု  ့်စရုဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့်  အု ့်စု ၊ (၂) မိဘဆ  ာ အသင့်ေး ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရက ေး  ာ တ င့်လည့် ေး ရင ရ  ကေးအ ခက့်အခွဲမ ာ ေးရ ကာ င ့်  မူလတန့်ေးမ  ေး လျှ င့်  ရက ာ င့်ေး 

  က့် သည ့် ကရလေး မ ာ ေး  ှိရန  ရသေးသ ည့်။  ဆ င့်ေး ွဲ ရသာ  မိသာ ေးစုမ  ာေးအ တ က့်  ရက ာင့် ေးစ ိတ့်နှင ့်  စာ ရ ေး 

ကိ ိယာမ ာ ေး မလ ုရလာ က့် မှုမ ာေးလည့်ေး  ှိ   သည့်။ 

(ဇ) က န့််း ျော ခရ်းနှင့့်် အျောဟျောရ 

(ဇ-၁) အမဖစ့်  ျော်းခ သျော ခရျောဂါ  ျော်း 

ဇယာ ေး (၃၄) အ ပ စ့်မ ာေးရ သာ ရ ာဂ မ ာ ေး 

စဉ် အရ ဂေါ

၁ ဝမျ်ားပ က်ဝမျ်ားအလျှ မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၂ အသွျားလွနတ် ပအ်ကွျား မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၃ ငက်ှဖ  ျား မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၄  သက်ရှြူလမျ်ားအ က ငျ်ားကူျားစက်အရ ဂေါ မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၅ HIV,AIDS, လ ငမ်တှ ငိ်ု့ကူျားစက်န  ငအ်သ အရ ဂေါမ  ျား မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၆ တ ဘ မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၇   ျားခ   မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၈ အသွျားတ  ျား မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၉  သည်ျားအရ ဂေါ (ဘ  ၊ စ  ) မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၁၀   ဟ ရခ   ို့တ ို့မှု မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

၁၁  မခ ျားကူျားစက်န  ငအ်သ  အရ ဂေါမ  ျား မမငိ်ု့ န မိ်ု့ မရှ 

ပ ံို့နှံို့မှု / မဖစ်ပ ွျားမှု























 င့်ေးပမစ့် … (၁) ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု၊ အ မ ြိုေး သမ ေးအ ု ့်စု (၂) ရက ေးလ က့်က န့် ေးမာ ရ ေး 

ဌာ န/ ရက ေးလ က့်က န့် ေးမာရ ေးဌာ နခ ွဲ။ 

ခလ့် လျော ခတ ြို့ ရှ   က့် ။ ရခ ာ င့်ေး ရ ကုိ  အ သ ုေး ပ ြု မှု မ ာ ေး ရ ကာ င ့်  ဝ မ့်ေး   က့် ဝ မ့်ေး ရလျှာ နှ င ့်   ာ သ အ ကူေး အ ရပ ာ င့်ေး  

ကာလတ င့်  ရသ ေးလ န့်တု ့် ရက ေးရ ာဂ  ပ  စ့်  ာ ေးရလ  ှိ  သည့် ။ အပခာ ေးရ ာဂ ပ စ့်   ာေးမှုမ  ာေးလည့် ေး အသင ့်အတင ့်  

 ှိ  သည့်။  
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(ဇ-၂) လ န့် ွဲ့်ခသျော (၁၂) လအ တ င့််း ကျောက ယ့်ခဆ ်း  ်ုးနှ  ှု 

ဇယာ ေး (၃၅) လ န့်ခွဲ ရသာ (၁၂) လအ တ င့်ေး ကာ က ယ့်ရ ဆ ေး ိုေးနှ မှု 

စဉ် က ကွယ်အ ျားထ  ျားမခငျ်ား (ရှ  ၊ မရှ   မနှမ်ခစ်ရန ် ) ရှ မရှ 

၁    တ်အရ ဂေါ 

၂   ံ   ို့ ၊  ကက်ည   ၊ အများခ  ငန်ငှိ်ု့  သည်ျားအရ င ်သ ျားဝေါ 

၃ ပ  လ ယ  အရ ဂေါ 

၄ အများခ  င ်(က  ယ်ဝနအ်  င ်က လ တွငျ်ား) 

၅ ဝက်သက်အရ ဂေါ 

၆  မခ ျား စ အပေါငျ်ားက ကွယ်အ ျား ထ  ျားနှံမှု 

၇   ဟ ရမတ်ှတမျ်ားယူမှု( ရပ ်မမငိ်ု့၊ အလျားခ  န၊်လကအ်မ ငျ်ားပတ် ) 

၈   ဟ ရပည အပျား  စ  စဉ် 

 င့်ေးပမစ့် … (၁) ဦေးတည့် အ ု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု၊ အ မ ြိုေးသမ ေး အ ု ့်စု (၂) ရက ေးလ က့်က န့် ေးမာ 

ရ ေးဌာ န/ ရက ေးလက့် က န့်ေးမာ ရ ေးဌာ နခ ွဲ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ လ န့်ခွဲ ရသာ (၁၂) လအတ င့်ေး ကာ က ယ့်ရဆ ေးအ ခ ြို ြို့  ိုေးနှ မှုမ ာ ေး ှိခွဲ   သည့် ။ 

(ဇ-၃) က န့််း ျော ခရ်းအ ခ ျောက့်အပ ့်  ျော်း (ခဆ်းရ /ု ခဆ်းခ ပ်း န့််း  ျော်း) 

ဇယာ ေး (၃၆) က န့်ေးမာရ ေးအ ရ ာ က့်အ   နှင ့် ဝန့်ရဆ ာ င့်မှုမ ာ ေး 

က နျ်ားမ အရျားဝနအ်  ငမ်ှု ခရ ျား ကွ  အဝျား (မ  င် )  ခနျ်ား /က တငလ် ံအလ က်မှု

၀ မ ှ၁ မ  င်

၁ မ  င ်မ ှ၃ မ  င် ရှ 

၃ မ  င ်မ ှ၅ မ  င် မရှ 

၅ မ  င ်မ ှ၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င ်ထက်

၀ မ ှ၁ မ  င်

၁ မ  င ်မ ှ၃ မ  င် ရှ 

၃ မ  င ်မ ှ၅ မ  င် မရှ 

၅ မ  င ်မ ှ၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င ်ထက်

၀ မ ှ၁ မ  င်

၁ မ  င ်မ ှ၃ မ  င် ရှ 

၃ မ  င ်မ ှ၅ မ  င် မရှ 

၅ မ  င ်မ ှ၁၀ မ  င်

၁၀ မ  င ်ထက်

အက ျားလက်က နျ်ားမ အရျား

ဌ န/ ဌ နခ ွ

တ  က်နယ်အ ျားရ ံ

ပမ  ို့နယ်အ ျားရ ံ












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က နျ်ားမ အရျားဝနအ်  ငမ်ှု ခရ ျား ကွ  အဝျား (မ  င်)  ခနျ်ား /က တင ်လ ံအလ က်မှု

ရွ တွင ်(သ  ို့မဟ တ်) ရွ  န ျား အ ျား   ငမ်  ျားတွငအ် ျားဝေါျားမ  ျားက  

 န ျားတွင ်အ ျား   ငရှ် သည် စနစတ်က သ  အလှ ငထ် ျားသည်

ရွ တွင ်(သ  ို့မဟ တ်)ရွ  န ျား အ ျား   ငမ်  ျားတွငအ် ျားဝေါျားမ  ျားက  

 န ျားတွင ်အ ျား   ငမ်ရှ ပေါ စနစတ်က သ  အလှ ငထ် ျားမခငျ်ားမရှ ပေါ

အ ျား   င်



 င့်ေးပမစ့် … (၁) ဦေးတည့် အ ု ့်စုရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု ၊ အ မ ြိုေးသမ ေးအ ု ့်စု ၊(၂)ရက ေးလက့် က န့်ေးမ ာ 

ရ ေးဌာ န/ ရက ေးလက့် က န့်ေးမာ ရ ေးဌာ နခ ွဲ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရက ေး  ာ တ င့်  ရဆေး ရ ေးခန့် ေး မ ှိသပ င ့်  ရညာင့်  င့် သာရ က ေး  ာ ှိ  ရက ေးလက့်ရဆ ေးရ  ေး 

ခန့်ေး၊ က ြိုက့် လတ့်တုိက့် နယ့် ရဆေးရ ုနှ င ့် ကန့် ကက ေးရ ာင ့်မ မိြုြို့နယ့်၊   ုသိမ့် မမိြုြို့နယ့် ရဆေး ရ ုမ ာ ေးသုိ  သ ာ ေးရ ာက့် ကု သ  

 က  သည့် ။ 

(စ ) ခရနှင့့်် ပတ့်၀န့််းက င့်သန ့်ရှ င့််းခ ရ်း 

(စ -၁) ခသျောက့်သ ု်းခရ ရရှ  ှု 

ဇယာ ေး(၃၇) ရသာ က့်သ ု ေးရ    ှိနိငု့်မှု 

အနွ

မ  ျား

အ  ငျ်ား

အနွ

မ  ျား

အ  ငျ်ား

အနွ

မ  ျား

အ  ငျ်ား

အနွ

မ  ျား

အ  ငျ်ား

အနွ

မ  ျား

အ  ငျ်ား

အရရှ န  ငမ်ှု

 သ ံျား 

မပ အသ 

  မ ်

အထ င်

စ 

အသ က်သ ံျားအရ ရရှ 

န  ငမ်ှုနငှိ်ု့ လ ံအလ က်

မှု  အမခ အန

(ရ သ မအရွျားရပေါက

အန ွ၊ မ  ျား နငှိ်ု့ အ  ငျ်ား

ရ သ သ ံျားမ   ျားလ ံျားက  

အရွျားအပျားပေါရန။် )

အရတွငျ်ား ၅၄ ရှ အက ငျ်ား

အသ က်သ ံျားအရ

 ရည် အသွျား စမျ်ား

သပစ်စ်အ ျားမှု

(စနစ်တက  စမျ်ားသပ်

စစ်အ ျားထ ျားမှု

ရှ ပေါက 'ရှ '၊ မရှ ပေါက

'မရှ ')

 ဝ စ တွငျ်ား/

စက်တပ်
၈ ရှ အက ငျ်ား

 ဝ စ တွငျ်ား/

တ ံကင်
၁၆ ရှ အက ငျ်ား  မရှ 

မ  ျားအရ

သ  အလှ ငက်န်
၅ ရှ အက ငျ်ား

မမစ်/အခ  ငျ်ားအရ ၂၅၃ ရှ အက ငျ်ား  မရှ  သငိ်ု့   ညံို့

  မရှ 

အရ ရည် အသွျား

(အသ က်သ ံျားအရ  ရည်

 အသွျား စမျ်ားသပစ်စ်အ ျား

ထ ျားမှုတွင ်'ရှ 'ဟ ​အမဖ

   ထ ျားပေါက အမဖ   ရန။်

'မရှ 'ဟ အမဖ   ထ ျား

ပေါက အမဖရနမ်လ  )

 သငိ်ု့   ညံို့

  မရှ  သငိ်ု့   ညံို့

 သငိ်ု့   ညံို့

  မရှ  သငိ်ု့   ညံို့

 







 















 




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အနွ

မ  ျား

အ  ငျ်ား

အနွ

မ  ျား

အ  ငျ်ား

အသ က်သ ံျားအရ ရရှ 

န  ငမ်ှုနငှိ်ု့ လ ံအလ က်

မှု  အမခ အန

(ရ သ မအရွျားရပေါက

အန ွ၊ မ  ျား နငှိ်ု့ အ  ငျ်ား

ရ သ သ ံျားမ   ျားလ ံျားက  

အရွျားအပျားပေါရန။် )

အက ငျ်ား  သငိ်ု့   ညံို့

အက ငျ်ား  သငိ်ု့   ညံို့

အသ က်သ ံျားအရ

 ရည် အသွျား စမျ်ား

သပစ်စ်အ ျားမှု

(စနစ်တက  စမျ်ားသပ်

စစ်အ ျားထ ျားမှု

ရှ ပေါက 'ရှ '၊ မရှ ပေါက

'မရှ ')

အရ ရည် အသွျား

(အသ က်သ ံျားအရ  ရည်

 အသွျား စမျ်ားသပစ်စ်အ ျား

ထ ျားမှုတွင ်'ရှ 'ဟ ​အမဖ

   ထ ျားပေါက အမဖ   ရန။်

'မရှ 'ဟ အမဖ   ထ ျား

ပေါက အမဖရနမ်လ  )

စ မိ်ု့စမျ်ားအရ ရှ   မရှ 

အရကန် ၂၀ ရှ   မရှ 

အရရှ န  ငမ်ှု

 သ ံျား 

မပ အသ 

  မ ်

အထ င်

စ 

 

 
 င့်ေးပမစ့် … (၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေး ရကာ က့်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု၊ 

အ မ ြိုေးသ မ ေးအ ု ့်စု ၊ (၃) ရက ေး  ာ သယ ဇာ တပ ရပမ   ။ု  

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရက ေး  ာ တ င့်    ာ ပ င့် ှိ အ ု တ့်စ ရ တ င့်ေး  ( ၂)  တ င့် ေး၊  တ ု ကင့်မ ာ ေးနှ င ့်  မိေုးရ ကုိ  သုိရ လှာ င့်  

၍  အ ဓိကရသာ က့်သ ု ေး က မ  ေး သန ့် ှ င့်ေးမှု  ိငု့် ေး လိုအ  ့်လ က့် ှိ  သည့်။   

(စ -၂) သန ့်ရှင့််းခရ်းအ ခမ အခန (အ  ့်သျောအ    ်းအ စျော်းနှင့့်် အ  ့်ခ ျော င့်စုအခရအတ က့်) 

ဇယာ ေး(၃၈) အ ိမ့်သာ အ မ ြိုေး အ စာ ေး 

သ ံျားစွ န  ငအ်သ    မသ်  မ   ျား စ ျား သ ံျားစွ န  ငအ်သ    မအ်ထ ငစ် 

သနိ်ု့ရှငျ်ားအသ  ယငလ် ံ  မသ် သ ံျားစွ မှု

အရ ွ   မသ် 

အရအလ ငျ်ား/ ယငလ် ံ  မသ် ၂၆၈

မသနိ်ု့ရှငျ်ားအသ  ယငလ် ံ  မသ် သ ံျားစွ မှု

တွငျ်ား/ ဇလ ျား   မသ် ၁၄

တွငျ်ားမရှ    မသ် 

  မသ် မရှ 

 င့်ေးပမစ့်… (၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေး ရကာ က့်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတည့်အု ့်စုရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု၊ အ မ ြို ေး 

သမ ေးအ ု ့်စု ၊ (၃) ရက ေးလ က့်က န့် ေးမာရ ေးဌာ န/ ရက ေးလက့်က န့်ေး မာရ ေးဌာ နခ ွဲ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ ယင့်လ ုအိမ့်သာ  သ ုေးစ ွဲမှု  မ ာ ေး  သည့်။  
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(ည) က ျော်း -   ခရ်းရျော 

ဇယာ ေး (၃၉) က ာေး - မ ရ ေး ာ 

၅

 မ   ျားသမ ျားမ  ျား သတငျ်ား ခ က် လက်နငှိ်ု့ သငတ်နျ်ား 

မ  ျား လက်လှမျ်ားမ မှု (ဥပမ - စ  က်ပ   ျားအရျား   ငရ်  

တ  ျားခ  ို့ပည အပျားဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား၊   မတွ်ငျ်ားမှုသက်အမျွား

 သငတ်နျ်ားမ  ျား၊ အဘျား နတရ ယ် ကက  တငမ်ပင ်ငမ်ှုနငှိ်ု့ 

 သ  မမင ်မမ ငိ်ု့တငမ်ခငျ်ားမ  ျား )

ရှ မရှ 

၆
 မ   ျားသမ ျားမ  ျား၏ ဘဏ်နငှိ်ု့ အငအွ ကျားဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား

 လက်လှမျ်ားမ မှု
ရှ မရှ 

၇

စ  က်ပ   ျားအရျားနငှိ်ု့ စ  က်ပ   ျားအရျားမဟ တ်အသ  ကဏ္ဍမ  ျား 

တွင ် မ   ျားသ ျားနငှိ်ု့  မ   ျားသမ ျားမ  ျား တွက် တူည  

အသ   လ ပ ်က  င ် ခငွိ်ု့ လမျ်ားမ  ျား

ရှ မရှ 

၈
  မအ်ထ ငစ်  (သ  ို့) အက ျားရွ ထက်အက  ်လွန၍် 

 မ   ျားသမ ျားမ  ျား၏ ဦျားအ  ငလ်ှုပရှ် ျားမှု
ရှ မရှ 

မရှ ၄

၃

၂

၁
အက ျားရွ စ မ ံ ပခ်  ပမ်ှုစနစ်တွင ် မ   ျားသမ ျားမ  ျား

တက် ကစွ  ပေါဝငမ်ှု /အခေါငျ်ားအ  ငမ်ှု

အက ျားရွ ဖွံို့ပဖ  ျားအရျားလ ပင်နျ်ားမ  ျားနငှိ်ု့  ဖ ွို့ စည်ျားမ  ျား

တွင ် မ   ျားသမ ျားမ  ျား တက် ကစွ ပေါဝငအ်  ငရွ်က်မှု

လွနခ် ို့အသ နစ်ှ တွငျ်ား အက ျားရွ  တွငျ်ားရှ  

မ နျ်ားကအလျားမ  ျား / မ   ျားသမ ျားမ  ျား  ျား သံသယမဖစ်

ဖယ်ွ   ကမျ်ားဖက်မှု (သ  ို့) တ  င ်က ျားမှုမ  ျား

 မ   ျားသမ ျားအရျားရ    ကမျ်ားဖက်မှုမ  ျား တွက် ဥပအဒ

နငှိ်ု့ တရ ျားမျှတမှု   ငရ် မ  ျား တွက် လူထ ၏  သ 

 မမငရှ် မှု

ရှ မရှ 

ရှ 

ရှ မရှ 

စဉ်

အက ျားရွ ၏ လူမှုစ ျားပ ွျားဖွံို့ပဖ  ျားအစအရျား တွက်

 မ   ျားသမ ျားမ  ျား၏ စွမျ်ားအ  ငရ်ည်မမ ငိ်ု့သငိ်ု့အသ 

 ခ က်မ  ျား

ဦျားတည်  ပစ် အ ွျားအနျွားပ ွတွင ်တက်အရ က်

သူမ  ျားမ ှမနှသ်ည်ဟ  ယူ အသ  တစ်ခ က  

အရွျားအပျားပေါရန်

ရှ မရှ 















 င့်ေးပမစ့်(၁) အ   ွဲြို့အစည့်ေးမ ာ ေးစာ  င့်ေး ၊ (၂) ဦေးတည့်အု ့် စုရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု၊ အ မ ြိုေးသမ ေးအ ု ့်စု 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ ရက ေး  ာ ၏ သာ ရ ေး၊  နှာ ရ ေး၊  လူမှုရ ေးနှ င ့်     ြို့ မ ိြုေးရ ေးလု ့်ငန့်ေး မ ာ ေးတ င့်  အ မ ြို ေးသ မ ေး  

မ ာ ေး   ဝင့်ရဆာ င့်  က့် မှုမ ာ ေး  ှ ိ သည့် ။ အ မ ြိုေး သမ ေးဦ ေးရ ဆ ာ င့်ရသာ  ဆ င့်ေး ွဲသည ့်  မိ သာ ေးစုမ ာ ေးလည့်ေး ှိ  သ ည့်။   
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(ဋ) အခမ   အခဆျောက့်အဦ  ျော်း အခမ အခန 

(ဋ-၁) ခက ်းရ ျော၏ လ ့််းတည့်ရှ  ှု 

ဇယာ ေး (၄ ၀) ရက ေး  ာ ၏ လမ့်ေးတည့် ှိမှုအရပခအ ရန 

လမျ်ား  မ   ျား

  စ ျား
 မ   ျား စ ျား

 ရည်

 အသျွား

တည်အ  က်

ခ ို့အသ နစ်ှ

ရ သ  လ  က်

သ ံျားစ ွန  ငမ်ှု

လမျ်ား ရှည်

(မ  င် )

အဘျား နတရ ယ်

 မ  ျားအ က ငိ်ု့ 

ပ က်စ ျားမှုမ  ျား 

ရှ ပေါကအဖ ်မပရန်

၁       ၂         ၃ အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ ၀-၁ မ  င်

၄           ၅ သငိ်ု့ ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ ၁-၅ မ  င် ရှ 

ညံို့ ၅ နစှ ် ထက် တစန်စှပ်တ်လ ံျား ၅-၁၀ မ  င် မရှ 

၁၀ မ  င ်ထက်

၁       ၂         ၃ အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ ၀-၁ မ  င်

၄           ၅ သငိ်ု့ ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ ၁-၅ မ  င် ရှ 

ညံို့ ၅ နစှ ် ထက် တစန်စှပ်တ်လ ံျား ၅-၁၀ မ  င် မရှ 

၁၀ မ  င ်ထက်

၁       ၂         ၃ အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ ၀-၁ မ  င်

၄           ၅ သငိ်ု့ ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ ၁-၅ မ  င် ရှ 

ညံို့ ၅ နစှ ် ထက် တစန်စှပ်တ်လ ံျား ၅-၁၀ မ  င် မရှ 

၁၀ မ  င ်ထက်

၁       ၂         ၃ အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ ၀-၁ မ  င်

၄           ၅ သငိ်ု့ ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ ၁-၅ မ  င် ရှ 

ညံို့ ၅ နစှ ် ထက် တစန်စှပ်တ်လ ံျား ၅-၁၀ မ  င် မရှ 

၁၀ မ  င ်ထက်

က နထ် တ်လမျ်ား

ခ ဉျ်ားကပလ်မျ်ား

ရွ ခ ငျ်ား 

 က်လမျ်ား

ရွ တွငျ်ားလမျ်ား



 





















 







 င့်ေးပမစ့် … ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့်  အ ု ့်စု။ 

 ှတ့်  က့် ။ ။ ရပမသာ ေးလမ့် ေး-၁၊ ရက ာက့်ခင့် ေးလမ့် ေး-၂၊ ရ က ာက့်ရခ ာလမ့် ေး-၃၊ က န့် က စ့် လမ့် ေး-၄၊ ကတတ ာလမ့် ေး- ၅  

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရက ေး  ာ တ င့် ေးလမ့်ေး မှာ ရ  ၅၀၀၀ ရ က ာ့်ခန ့် ှိမ  ေး ရ ပမသာ ေးလမ့်ေးအ ဆ င ့်ပ  စ့်သပ  င ့်  

၂၀၁၇-၂၀ ၁၈ ဘဏ္ဍာ နှစ့်တ င့် ဂဝ ရပမန လမ့်ေးခ င့်ေး ာ ေး  သည့်။   ာ ခ င့်ေးဆ က့်လမ့်ေး အ ပ စ့် ကုလာ ေးက င့် ေးရက ေး  ာ  

နှင ့်ဆ က့်ရသာ  ဂဝ လမ့်ေး၊  ရ   က့်ကျွန့်ေး-စ က့်ကုန့် ေးလမ့်ေး နှင ့်ဆက့်ရသာ  ဂဝ လမ့်ေးတိ ု  ှိ  သည့်။ 

(ဋ-၂) ခက ်းရ ျော၏ တ တျော်းတည့်ရှ  ှု 

ဇယာ ေး (၄ ၁) ရက ေး  ာ ၏ တ တာ ေးတည့် ှိမှု အ ရပခအ ရန 

အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစှ်

သငိ်ု့ ၂ နစှ ်မ ှ၅ နစှ် ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

ညံို့ ၅ နစှ ် ထက် တစန်စှပ်တ်လ ံျား

 ရည်

 အသျွား

တည်အ  က်

ခ ို့အသ နစှ်

ရ သ  လ  က်

သ ံျားစ ွန  ငမ်ှု

  ပခ်တံံတ ျား

တံတ ျား

 မ   ျား စ ျား

 ရွယ် စ ျား

( လ  ျား၊ န၊ံ မမငိ်ု့ )
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အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ

သငိ်ု့ ၂ နစ်ှ မ ှ၅ နစ်ှ ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

ညံို့ ၅ နစ်ှ  ထက် တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား

အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ

သငိ်ု့ ၂ နစ်ှ မ ှ၅ နစ်ှ ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

ညံို့ ၅ နစ်ှ  ထက် တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား

အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ

သငိ်ု့ ၂ နစ်ှ မ ှ၅ နစ်ှ ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

ညံို့ ၅ နစ်ှ  ထက် တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား

အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ

သငိ်ု့ ၂ နစ်ှ မ ှ၅ နစ်ှ ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

ညံို့ ၅ နစ်ှ  ထက် တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား

အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ

သငိ်ု့ ၂ နစ်ှ မ ှ၅ နစ်ှ ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

ညံို့ ၅ နစ်ှ  ထက် တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား

အက ငျ်ား ၆ လ မ ှ၁ နစ်ှ

သငိ်ု့ ၂ နစ်ှ မ ှ၅ နစ်ှ ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

ညံို့ ၅ နစ်ှ  ထက် တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား

ရှ 

မရှ 

ရှ 

မရှ 

အဘျား နတရ ယ် 

မ  ျားအ က ငိ်ု့ 

ပ က်စ ျားမှုမ  ျား 

ရှ ပေါက အဖ ်မပရန်

ရှ 

မရှ 

ရှ 

မရှ 

ရှ 

မရှ 

ရှ 

မရှ 

ကက  ျားတံတ ျား

ကွနက်ရစ်

တံတ ျား

သစ်သ ျား

တံတ ျား
၄၀'x ၅'x ၇'

ဝေါျားတံတ ျား

အရ ပန်

အရအက  ်

 ရည်

 အသွျား

တည်အ  က်

ခ ို့အသ နစ်ှ

ရ သ  လ  က်

သ ံျားစွ န  ငမ်ှု

တံတ ျား

 မ   ျား စ ျား

 ရွယ် စ ျား

( လ  ျား၊ န၊ံ 

 မမငိ်ု့ )

  



 င့်ေးပမစ့် … ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရက ေး  ာ မှာ ရခ ာင့် ေးကန ့်လ န ့်ရခ ာ င့်ေး၏ နှစ့် က့် တ င့်  ှိသပ င ့်  အ ဆ ို   ရခ ာင့်ေးအ ာ ေး  

ပ တ့်ကူ ေးသည ့်  သစ့်သာ ေးတ တာ ေး တစ့်စင့်ေး သာ  ှိ  သည့် ။ 

(ဋ-၃) ခရခကကျောင့််းသယ့်ယူပ ု ခဆျောင့်ခရ်း 

ဇယာ ေး (၄ ၂) ရ ရ ကာ င့် ေးသ ယ့်ယူ ုိ ရဆာ င့်ရ ေး (အ သ ုေးမပ ြု  က အ က ာ အ ရဝေး (မိငု့်) အ က က့်ရအ ာ က့် ှိ 

အသ ု်း  မပ ပ ါ အ က က့်တ င့် Â  ပခစ့်  ။) 

၀ မ ှ၁၀ မ  င်

၁၁ မ ှ၂၀ မ  င်

၂၁ မ ှ၅၀ မ  င် ၁        ၂        ၃ ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

၅၀ မ  င ် ထက် တစန်စှပ်တ်လ ံျား

 သ ံျားမမပ ပေါ

သယ်ယူပ  ို့အ  ငအ်ရျား  ကွ  အဝျား (မ  င် ) ယ ဉ ်မ   ျား စ ျား ရ သ  လ  ကသ် ံျားစ ွန  ငမ်ှု

မမစအ် က ငျ်ား
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၀ မ ှ၁၀ မ  င်

၁၁ မ ှ၂၀ မ  င်

၂၁ မ ှ၅၀ မ  င် ၁        ၂        ၃ ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

၅၀ မ  င ် ထက် တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား

 သ ံျားမမပ ပေါ

၀ မ ှ၁၀ မ  င်

၁၁ မ ှ၂၀ မ  င်

၂၁ မ ှ၅၀ မ  င် ၁        ၂        ၃ ပငွိ်ု့လငျ်ားရ သ 

၅၀ မ  င ် ထက် တစ်နစ်ှပတ်လ ံျား

 သ ံျားမမပ ပေါ

ရ သ  လ  ကသ် ံျားစွ န  ငမ်ှု

 မခ ျား (အခ  ငျ်ား၊ 

အမမ ငျ်ား၊  ငျ်ား၊    င်)

ပငလ်ယ်အရအ က ငျ်ား

သယ်ယူပ  ို့အ  ငအ်ရျား  ကွ  အဝျား (မ  င် ) ယ ဉ ်မ   ျား စ ျား





 

 
 င့်ေးပမစ့် … ဦေးတည့်အု ့်စု ရဆ ေးရန ေးပခ င့်ေး -   ့်မိ  ့်  အ ု ့်စု။ 

 ှတ့်  က့် ။   ၁" ရလှ၊ သမ္ ာ န့်၊ ၂- စက့်ရလှ၊ ၃- သရ ဘဘ ာ"။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ရက ေး  ာ  ှိ ရခ ာင့်ေးမှတစ့်ဆ င့်  ကုလာ ေးက င့် ေး၊  ရညာ င့် ဝိုင့် ေး စသ ည ့်ရက ေး  ာ မ ာ ေးသုိ  သ ာ ေး  

လာ  က  သည့်။ စို က့်  ြိုေးရ  ေးနှင ့် သယ့်ယူ ုိ ရဆာ င့်ရ ေး အ တ က့် လည့်ေး အ သ ု ေးပ ြုမှု ိှ   သည့်။ 

(ဋ-၄) သယ့်ယူပ ု ခဆျော င့်ခရ်းယျောဉ့်  ျော်းနှင့့်် ဝန့်ခဆျောင့် ှု  ျော်း 

ဇယာ ေး (၄ ၃) သယ့်ယူ ုိ ရဆ ာ င့်ရ ေးယာ ဉ့်မ ာေး 

 အရ တွက် ၅၄ ၄၈ ၇၆ ၆၇ ၈ ၁

သ ံျားဘ ျား

   ငက်ယ်

အထ ်

လ ဂ  
က ျား

မမငျ်ား

လှည်ျား

န ွျား 

လှည်ျား

အမ ်အတ ်

   ငက်ယ်
ယ ဉ ်မ   ျား စ ျား

အလှ၊

သမဘ န်

စက်

အလှ

စက်

ဘ ျား

 င့်ေးပမစ့်. . . အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေးရကာ က့်ယူမှု ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ လမ့်ေးခ  ေးသ ာ ေးလာ ရ ေး၊  ကုန့်စည့်မ ာေးသယ့်ယူ ုိ ရဆာ င့်ရ ေးအ တ က့်  ကုန့်ေးလမ့် ေး နှ င ့်  

ရ လမ့်ေး နှစ့်မ ြိုေးလ ုေး ကုိ အ ဓိ ကအ သ ုေးပ  ြု  သ ည့်။  

(ဌ) လျှပ့်စစ့်  ်းရရှ  ှု 

ဇယာ ေး (၄ ၄) လျှ  ့်စစ့်မ ေး  ှိမှု အ ရပခအ ရန 

ရငျ်ားမမစ်   မအ်ထ ငစ် 

မဟ ဓ တ်  ျားလ  ငျ်ား အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ရှ မရှ 

   လ စနစ် ၁၃၇ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ရှ မရှ 

 အသျားစ ျားအရ  ျားလျှပစ်စ် အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ရှ မရှ 

ဒ ဇယ်သ ံျား ငဂ် င် ၁ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ရှ မရှ 

မပ မပငထ် နျ်ားသ မျ်ားအရျားစနစ်  ခက် ခ 



  
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ရငျ်ားမမစ်   မအ်ထ ငစ် 

အလစွမျ်ား င် အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ရှ မရှ 

ဇ ဝအလ ငစ် အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ရှ မရှ 

လျှပစ်စ်မ ျား သ ံျားမမပ န  ငအ်သ ၁၁၆

 မ   ျား မည်ခ ွမခ ျားအဖ ်မပမခငျ်ားမမပ န  ငအ်သ 

လျှပစ်စ်ဓ တ်  ျားအပျားစနစ်

မပ မပငထ် နျ်ားသ မျ်ားအရျားစနစ်



 ခက ်ခ 

၂၈ အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ရှ မရှ 

 င့်ေးပမစ့် … (၁) အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေးရကာ က့်ယူမှု ၊ (၂) ဦေးတည့်အု ့်စုရဆ ေး ရန ေးပခ င့် ေး-  ့်မိ  ့် အ ု ့်စု 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ အ မ ြိုေးအ မည့် မခ ွဲပခာ ေးနို င့်ရ သာ  ဓာ တ့်အာ ေးရ ေးစနစ့်မ ာေးမှာ ဘ တထ  မ ေးကုိ  ဆ ိုလို၍ ရ ေး  

သာ ေး ာ ေး  သည့်။ အ သ ုေးမ ပ  ြုနိုင့်သူ မ ာ ေးမှာ  ရယာ င့် ေး တိငု့်နှင ့် ရ န ဆ မ ေးမ ာ ေး ကုိ အ သ ုေးပ ြု က   သည့်။   

(ဍ) ဆက့်သ ယ့်ခရ်းနှင့့်် သတင့််း အ  က့်အလက့်ဆ ုင့်ရျော နည့််းပညျော 

ဇယာ ေး (၄ ၅) ဆ က့်သ ယ့်ရ ေးနှင ့် သတင့် ေးအ ခ က့်အလက့်နည့်ေး ညာ အ ရပခအ ရန 

စဉ် ဖ နျ်ား အရဒ ယ  တ ဗ ွ
ပဂ  လ်တ  

စအလ ငျ်ား

 ငတ် နက် လက်လှမျ်ား 

မ သညိ်ု့   မအ်ထ ငစ် 

 အရ တွက် ၂၃၆ ၁၁၀ ၁၄၀ ၂ ၁၀၀

 င့်ေးပမစ့် … အ ိမ့်ရ ာ င့်စုစာ  င့်ေး ရကာ က့်ယူမှု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။  ုန့်ေးအ သ ုေးပ  ြုမှု မ ာ ေးပ ာေး သပ င ့် သတ င့်ေးအ ခ က့်အလက့်မ ာ ေးကုိ လ က့်လှမ့်ေးမ   သ ည့်။ 

(ဎ) ယဉ့်ခက ်း ှုနှင့့်် လူငယ့်ဖ  ြို့မဖ  ်းခ ရ်း 

ဇယာ ေး (၄ ၆) ယဉ့်ရက ေးမှုနှ င ့် လူငယ့်   ြို့မ ိြုေးရ ေးအ ရပခ အ ရန 

ယဉအ်က ျားမှုနငှိ်ု့ လူငယ်ဖွံို့ပဖ  ျားအရျား   ငရ် မ  ျား

လူမှုအရျားလ ပင်နျ်ားမ  ျားတွင ်ပေါဝငမ်ှု အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ပေါ

ဘ သ အရျားလ ပင်နျ်ားမ  ျားတွင ်ပေါဝငမ်ှု အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ပေါ

ဖွံို့ပဖ  ျားအရျားလ ပင်နျ်ားမ  ျားတွင ်ပေါဝငမ်ှု အက ငျ်ား သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ပေါ

ဝနအ်  ငမ်ှု

လူငယ်မ  ျား  န ျားယူ  ပနျ်ားအမဖရနအ်နရ မ  ျား အပ  ်ပ ွရ ငပ် ွ

မ  ျားရှ မခငျ်ား
ရှ 

  ျားကစ ျားနငှိ်ု့ က ယအလို့က ငိ်ု့ခနျ်ားမ  ျား မပ လ ပရ်နအ်နရ 

နငှိ်ု့  အထ က် ကူမပ ပစစည်ျားမ  ျား ရှ မခငျ်ား
အက ငျ်ား

မရှ  

သငိ်ု့ ညံို့ မအမဖ   ပေါ

မအမဖ   ပေါ

စ တ်ဝငစ် ျားစရ မ  ျားက   မ မ က  ယ်တ  င ်အလို့လ သငယူ်န  ငမ်ညိ်ု့

အနရ မ  ျား ၊ လူငယ်ရ ပသ် မ  ျား ၊ စ  ကညိ်ု့တ  က်မ  ျား စသည်

တ  ို့တွင ်ဝငအ်ရ က်အလို့လ သငယူ်န  ငမ်ခငျ်ား

မရှ မအမဖ   ပေါ

မ  ျားနည်ျား
ရ  ျားရ ဓအလို့ထ ံျားစံမ  ျားနငှိ်ု့ ယဉအ်က ျားမှု  အမ ွနစ်ှမ  ျား

ထ နျ်ားသ မျ်ားအစ ငိ်ု့အရှ က်မခငျ်ားတွင ်ပေါဝငမ်ှု
မရှ 

ရှ 














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ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ လူငယ့်မ ာေးအ တ က့် အ  န့်ေးရပ ရန ာ  သ ေး သန ့်မ ိှရ သာ ့်လည့်ေး ရုိေး ာ ဆ ိုင့် ာ  ရ   ာ ့်  ွဲ  

  င့်  ွဲမ ာ ေး  ှ ိ သည့်။  သုိ ရ သာ ့်    ြို့မ ိ ြုေးတို ေးတက့် မှုဆိုင့် ာ  အ ရ ာ က့်အ   မ ာ ေး  အ ာ ေးနည့်ေး  သည့် ။ 

(ဏ) ခက ်းရ ျောတည့်မင  ့်ခရ်းနှင့့်် ခဘ်းကင့််းလ ုခ   ခရ်းအ ခမ အခန 

(ဏ-၁)  လ ုခ   ခရ်းဆ  ုင့်ရျော ဝန့်ခဆ ျောင့် ှု  ျော်းအ ျော်း လက့်လှ ့််း   ှု 

ဇယာ ေး (၄ ၇) ရဘေးက င့်ေးလ ု ခ ခ ြုရ ေး၊ ဝန့်ရဆ ာ င့်မှု အ ရ ာ က့်အကူမ ာ ေးအ ာ ေး လက့်လှ မ့်ေးမ မှု 

ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား

တယ်လ ဖ နျ်ားလ  ငျ်ား၊ တယ်လ ဖ နျ်ားတ ဝေါတ  ငမ်  ျား၊ အ ကျား 

နနျ်ားလ  ငျ်ား၊  ငတ် နက်လ  ငျ်ား၊ ရ ပမ်မငသံ် က ျားလ  ငျ်ား၊ 

အရဒ ယ  လ  ငျ်ား စအသ   က်သွယ်အရျားနငှိ်ု့ သတငျ်ား 

 ခ က် လက် မဖနိ်ု့အဝမခငျ်ား   ငရ်   အထ က် ကူမပ  

 အ  က် ဦမ  ျား ရှ မခငျ်ား

ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

  မခလံ ပင်နျ်ား၏ ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျားက   ရရှ န  ငမ်ခငျ်ား ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

လူထ  အမခမပ  သဘ ဝအဘျား နတရ ယ်အလျှ ို့ခ အရျား 

 စ  စဉ်
ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

   ငက်လ နျ်ား (သ  ို့)  အရျားအပေါ် အမခ အန  က  ကွယ်

 မ  ျားနငှိ်ု့ လက်လှမျ်ားမ မခငျ်ား
ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

မှုခငျ်ားမ  ျား က ကွယ်တ ျား  ျား အလ  ို့ခ အရျား တွက် ရ  

ဘက်   ငရ် မ  ျားမ ှဝနအ်  ငမ်ှုအပျားမခငျ်ား
ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

မ ျားအဘျား နတရ ယ်က ကွယ်မခငျ်ား   ငရ်  ဝနအ်  ငမ်ှုမ  ျား

 နငှိ်ု့ လက်လှမျ်ားမ မခငျ်ား
ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ ရှ မရှ မအမဖ   ပေါ

က  ျား မ













 



 



 င့်ေးပမစ့် … ဦေးတည့်အု ့်စုရ ဆ  ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ  ့်  ။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ ရက ေး  ာ တ င့်  သ ဘာ ဝရဘေးအ နတ ာ ယ့် ရလ ာ ခ ရ ေး အ စ အ စဉ့် သ ေးသန ့်ရ ေးဆ  ွဲ  ာ ေး  

ပခင့်ေးမ ှိ   ။  

(ဏ-၂)   ှု င့််းမဖစ့်ပ ျော်း ှု 

ဇယာ ေး (၄ ၈) မှုခင့်ေး ပ စ့်  ာ ေး မှုအရပခအ ရန 

လူက နကူ်ျားမှု ခ  ျားမှု မျူားယစ်အ ျားသ ံျားစွ မှု   ကမျ်ားဖက်မှု

 စ  ျားရ မရ်သည်  စ  ျားရ မရ်သည်  စ  ျားရ မရ်သည်  စ  ျားရ မရ်သည်

 သ မန်  သ မန်  သ မန်  သ မန်

 မရှ  မရှ  မရှ  မရှ 

မှုခငျ်ားမဖစ်ပ ွျားမှု

 အမခ အန

 





 င့်ေးပမစ့် … ဦေးတည့်အု ့်စုရ ဆ  ေးရန ေးပခင့် ေး -   ့်မိ  ့် အ ု ့်စု ၊ အ မ ြိုေး သမ ေးအ ု ့်စု။ 

ခလ့်လျောခတ ြို့ရှ   က့်။ ။ ရက ေး  ာ တ င့် မှုခင့်ေး ပ စ့်   ာေးမှုမ ာ ေး မ ှိသရလာ က့် နည့်ေး  ေး  သ ည့်။ မူ ေးယစ့်ရ ဆ ေး 

သ ုေးစ ွဲပခ င့်ေးမ ြိုေး  မဟုတ့် ဘွဲ အ  က့်ရသစာ  ရသာ က့်စာ ေးမှု မ ာ ေး အ သင ့်အတင ့်   ှိ  သ ည့်။ 
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ခနော က့်ဆက့်တ ွဲ ၂ 

ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက့်ခရ်းက ု အခ ျောက့်အပ ့်မဖစ့်ခစ ည့့််အခမ အခနခကျောင့််း  ျော်း 

အခ ျောက့်အပ ့်မဖစ့်ခစ ည့့်် 

အခမ အခနခကျောင့််း  ျော်း 
ရှင့််းလင့််းခ ဖျော့်မပ  က့် 

 သဘာ ဝအ င့်ေးအ ပမစ့်မ ာေး သဘာဝအ င့် ေးအပ မစ့်မ ာ ေးတ င့် လယ့်ရပမမ ာ ေးသည့်ရပ မပ န့် ပ  စ့်မ  ေး ရပမဆ   

 သဇာအသင ့်အတင ့်ရ ကာင့် ေးမ န့်သည့် ။ ရ က ေး  ာတ င့် ရခ ာင့် ေးကန ့်လန ့်  

ရခ ာင့် ေး ှိသပ  င ့်  လယ့်ယာ စိုက့်  ြို ေးရ ေးအ တ က့်  အ နည့်ေးငယ့် အ ရ ာ က့်  

အ ကူပ ြု  သ ည့်။ ကုန့်စည့် မ ာ ေးကုိ ကုန့်ေးလမ့် ေး၊  ရ လမ့်ေးနှစ့်မ ြို ေးလ ုေး ပ င ့်  

သယ့်ယ ူိ ုရဆာ င့် ရ ာင့်ေးခ နိုင့်၍  ရစ ေးက က့်မာှ အ သင့် အတင့် ရကာ င့် ေး  

မ န့်  သည့်။ စ  ေးကုိ အ ဓိက  စိုက့်  ြို ေး ကမ  ေး မတ့်  ွဲ၊  ဓန၊ိ  က မ့်ေး၊  က မ့်ေးသ ေး ၊  

နှင ့် အ ပခာ ေးသ ေး င့်စာ ေး င့်မ ာ ေး  တနိုင့်တ ုိ င့် စိုက့်   ြို ေး က   သည့်။  

 ရန ာ တည့် ှိမှုနှင ့်   ဝ  

ဆ ိုင့် ာ အ ာ ေးသာ ခ က့် 

ရခ ာင့် ေးကန ့်လန ့်ရ က ေး  ာသည့်   ဝ ဝင့်အရ နအ ာ ေးအ  ရပမပ န ့်ရ ေသ 

ပ စ့်မ  ေး မို ေးတ င့် ေးကာလတ င့်  ဘွဲဂ က့် -ေ ေးေုတ့် လမ့် ေးမှ  က ြူတန့် ေး-ရညာင့်  

 င့် သာ-ကုလာ ေးက င့် ေး လမ့်ေးဘက့်မှ  လာရ ာက့်နို င့်မ   ေး ရန အခ တ င့်  

က ြိုက့်လတ့်-ရ  က့် ကျွန့် ေးလမ့်ေးဘက့်မလှည့် ေး လာရ ာက့်နိုင့်  သည့် ။ 

   ့်  ာ တည့်မငိမ့်ရအ ေးခ မ့်ေး

မှု 

ရက ေး  ာ တ င့်  ာ ဇဝတ့်မှုခင့်ေးပ  စ့်   ေးမှုနည့် ေး  ေးမ   ေး တည့်မငိမ့်ရအေးခ  မ့်ေးမှု 

ရ ကာ င့်  ကုန့်စည့်ကူေးသန့် ေး ရ ာင့်ေးဝယ့်မှုကုိ ရခ ာရမ ြို့ရစသည့်။ 

 ဆ က့်သ ယ့်ရ ေး ရက ေး  ာ တ င့် မိဘုို င့်ေး ုန့် ေး ဆ က့်သ ယ့်ရ ေး ကုိ ရစ ေးက က့်နှင့်  အ ပခာ ေးလူမှု 

ဝန့်ရဆ ာ င့်မှုလု ့်ငန့်ေးမ ာ ေးအ တ က့် လက့်လှမ့်ေးမှ အ သ ုေး ပ ြုနိုင့်  က သည့်။ 

ရက ေး  ာ တ င့် အ င့်တာန က့် အ သ ုေးပ ြုနိုင့်မှုမှာ အ သင့် အတင့်  ရကာ င့် ေးမ န့်  

  သည့်။ 

 က န့်ေးမာရ ေးအ ရဆာ က့်  

အ အ  ုနှင ့် ဝန့်ရဆ ာ င့်မှုမ ာ ေး 

ရက ေး  ာလူ ု၏ က န့်ေးမာရ ေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယ အ ာ ေးပ င့်  ရကာင့်ေး 

မ န့်မ  ေး ရက ေး  ာ မှ ၁ မို င့်ခ ွဲခ န ့်ရဝေးရသာ  ရ ညာင့် င့် သာ ရက ေး  ာ  ှ ိ ရ က ေး  

လက့်ရဆ ေးရ ေးခန့် ေးနှင ့်  စိုေး ိမ့် ရသာ  ရဆေး ဝ ေးကုသလိုမှုအ တ က့်  

က ြို က့်လတ့်တိုက့်နယ့်ရဆ ေး ရ ု၊ ကန့်က က ေး ရ ာ င ့်မမိြုြို့နယ့် ရဆေးရ ု နှင ့်   ုသိ မ့်  

မမိြုြို့နယ့်ရဆ ေး ရ ုက က ေးမ ာ ေး သုိ  သ ာ ေးရ ာက့်ကုသ မှုခ ယူနိုင့် သည့်။ 
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ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းတ ု်းတက့်ခရ်းအ တ က့် အဟန့် အတျော်းနှင့့်် ရင့်ဆ ုင့်ခက ျော့်လွှျော်းရ ည့့်် စ န့်ခ ေါ်  ှု  ျော်း 

အဟန့် အတျော်း  ျော်း၊ 

စ န့်ခ ေါ် ှု  ျော်း 
ရှင့််းလင့််းခ ဖျော့်မပ  က့် 

 လမ့်ေး၊  တ တာ ေး အ ခက့်  

အ ခွဲ 

 

ရက ေး  ာ အ ရနအ ာ ေးအ   ရယဘုယ အ ာ ေးပ င ့် အ ဟန ့်အတာ ေး စိန့်ရခေါ် 

မှုမ ာေးအ ပ စ့်   ာတ င့် ေးလမ့် ေးနှင ့်   ာခ  င့် ေးဆက့်လမ့် ေးမ ာ ေး ရပ မသာ ေးလမ့် ေး 

ပ စ့်၍ မို ေးတ င့် ေးကာလ   က့်စ ေးပ ခင့် ေး၊   ာတ င့် ေး ှိ  သစ့် သာ ေးတ တာ ေးမှာ တည့်  

ရဆာက့်ကာလ  ကာပ မင ့်၍   က့်စ ေးရ နပ ခင့် ေးတိ ုမှာ အဓိ ကပ  စ့်  သည့် ။  

 ရသာ က့်သ ုေးရ အ ခက့်

အ ခွဲ 

ရခ ာင့်ေးရ ၊ အ ုတ့်စ ရ တ င့် ေး မ ာ ေးမှ ရ ကုိ အ သ ု ေးပ ြု က သပ င ့်  ရ သာ က့်  

သ ုေးရ  မသန ့် ှင့် ေးမှုမ ာေး  က က ြုရတ ြို့ ရလ  ှိ  သည့် ။ 

 စိုက့်  ြို ေးရ  အ ခက့်အခွဲ ရခ ာင့်ေးနှင ့်ရဝ ေးရသာ  လယ့်ဧကမ ာ ေးမှာ ရ သ င့် ေးရပ မာင့် ေး ပ င ့် သ ယ့်ယ၍ူ  

စိုက့်  ြို ေး ကရသာ ့်လည့်ေး ရ ပ မာင့်ေးမ ာ ေးမှာ ရကာ လာ သပ  င ့် စိုက့်  ြိုေး ရ  

လ ုရလာ က့်စ ာ  မ  ှိ  ။ 
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ခနော က့်ဆက့်တ ွဲ ၃ 

ခက ်းရ ျောဖ  ြို့မဖ  ်းခရ်းက င့််းဆက့် (မပဿနောဆန့််းစစ့်မ င့််း ှ ခမဖရှင့််းနည့််း အ  ) 

စဉ့် မပဿနော အခကကျောင့််းရင့််း 
အခမ အခန 

ခကျောင့််း  ျော်း 

အဟန ့်အတျော်း နှင့့်် 

စ န့်ခ ေါ် ှု 

ခမဖရှင့််း  ည့့််နည့််း 

လ ့််း  ျော်း 

အဆ ုမပ စ     က့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့််း  ျော်း 

၁ အခမ   အခဆျောက့်အဦ 

    ာ တ င့်ေးလမ့်ေး မို ေး 

တ င့်ေး ကာ လ အ သ ုေး 

ပ ြု  ခ က့်ခွဲပခင့် ေး 

 ဂဝ ရပမန ရ က ာက့် ခင့် ေး 

လမ့်ေးနှင ့် ရပ မသာ ေး  

လမ့်ေးပ စ့်ရနသ ပ င ့်  

မိေုးတ င့် ေးကာ လ လမ့်ေး  

  က့်စ ေး ပခင့်ေး 

 ရက ေး  ာ မှ လု ့်  

အ ာ ေး  ည ့်ဝင့်နိုင့်  

ပခင့်ေး 

 ရက ေး  ာ  န့်  ုရ င  

ပ င ့်မရဆာ င့်  က့်  

နိုင့်ပခင့် ေး။ 

 ရက ေး  ာ ဆ  ့်ရကာ ့်မတ 

  ွဲြို့စည့်ေးမ  ေး ရက ေး/လက့် 

ဌာ နနှင ့် ခ တိ့်ဆက့် 

ရဆာ င့်  က့်ပခင့်ေး 

 ရ ျောတ င့််းခမ သျော်းလ ့််းအျော်း 

ဂဝ  င့််းရန့် (၂ ၀၁၇-၂၀ ၁၈  

 ု ဘဏ္ဍျော နှစ့်တ င့် ခဆျောင့်  

ရ က့်မပ ်းစ ်းမပ မဖစ့်ပါသည့် ။) 

    ာ ခ င့်ေးဆ က့်လမ့်ေး 

မိေုးတ င့် ေးကာ လ 

အ သ ုေးပ ြု ခက့်ခွဲ 

ပခင့်ေး 

 ရက ာ က့်ခင့် ေးလမ့်နှင ့် 

ရပမသာ ေးလမ့် ေးမ ာ ေး 

သာ ပ စ့်ရနသပ င ့် 

မိေုးတ င့် ေးကာ လ 

လမ့်ေး  က့်စ ေးပခင့် ေး 

 ရက ေး  ာ မှ လု ့်  

အ ာ ေး  ည ့်ဝင့်နိုင့်  

ပခင့်ေး 

 ရက ေး  ာ  န့်  ုရ င  

ပ င ့်မရဆာ င့်  က့်  

နိုင့်ပခင့် ေး။ 

 ရက ေး  ာ ဆ  ့်ရကာ ့်မတ 

  ွဲြို့စည့်ေးမ  ေး ရက ေး/လက့် 

ဌာ နနှင ့် ခ တိ့်ဆက့် 

ရဆာ င့်  က့်ပခင့်ေး 

 က   က့်လတ့်-ခပါက့်ကျွန့််း 

လ ့််းသ ု    စပ့်ခသျော လ ့််း 

အျော်းခက ျောက့်ခ  ျော င့််းရန့် 

    ာ တ င့်ေးတ တာ ေးမှာ 

အ သ ုေးပ ြု ာ တ င့် 

အ နတ ာ ယ့် ှပိခင့်ေး 

 တည့်ရဆ ာ က့် 

ကာ လ ကာ ပမင ့် မ  ေး 

သစ့်သာ ေးပ င ့်တည့် 

ရဆာ က့် ာ ေးသပ င ့် 

  က့်စ ေးရန ပခင့် ေး 

 ရက ေး  ာ မှ လု ့်  

အ ာ ေး  ည ့်ဝင့်နိုင့်  

ပခင့်ေး 

 ရက ေး  ာ  န့်  ုရ င  

ပ င ့်မရဆာ င့်  က့်  

နိုင့်ပခင့် ေး။ 

 ရက ေး  ာ ဆ  ့်ရကာ ့် မတ 

  ွဲြို့စည့်ေးမ  ေး ရက ေး/လက့် 

ဌာ နနှင ့် ခ တိ့်ဆက့် 

ရဆာ င့်  က့်ပခင့်ေး 

 ရ ျောတ င့််းသစ့်သျော်းတ တျော်း 

အျော်းက န့်ကရစ့်မဖင့့်် မပန့်  

လည့် တည့်ခဆျောက့်ရန့် 
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စဉ့် မပဿနော အခကကျောင့််းရင့််း 
အခမ အခန 

ခကျောင့််း  ျော်း 

အဟန ့်အတျော်း နှင့့်် 

စ န့်ခ ေါ် ှု 

ခမဖရှင့််း  ည့့််နည့််း 

လ ့််း  ျော်း 

အဆ ုမပ စ     က့်နှ င့့်် 

လုပ့်ငန့််း  ျော်း 

  သန ့် ှင့်ေးရ သာ  

ရသာ က့်သ ုေးရ  လ ု  

ရလာ က့်စ ာ မ  ှိပခင့်ေး 

 အ ုတ့်စ ရ တ င့်ေးမ ာ ေး

မှာ  ိေုးမွှာေးမ ာေး၊  အ  

မိှုက့်မ ာ ေး က နိငု့်ပခ င့်ေး 

 ရခ ာ င့်ေးရ  

အ သ ုေးပ ြု ပခင့် ေး 

 ရက ေး  ာ မှ လု ့်  

အ ာ ေး  ည ့်ဝင့်နိုင့်  

ပခင့်ေး 

 ရက ေး  ာ  န့်  ုရ င  

ပ င ့်မရဆာ င့်  က့်  

နိုင့်ပခင့် ေး။ 

 ရက ေး  ာ ဆ  ့်ရကာ ့်မတ 

  ွဲြို့စည့် ေးမ  ေး ရက ေးလက့်  

ဌာ နနှင ့် ခ တိ့်ဆက့် 

ရဆာ င့်  က့်ပခင့်ေး 

 စက့်ခရတ င့််း     ျော်းခ ပ်း 

ရန့် 

၂ စ ုက့်ပ   ်းခ ရ်း 

  စိုက့်  ြို ေးရ  လ ု  

ရလာ က့်မှုမ ှိပခင့် ေး 

 ရပမာင့်ေးမ  ာေး တိမ့်  

ရကာ လာ ပခ င့်ေး 

 ရ သ င့်ေး ရပမာင့် ေး 

သ ယ့်ယ ူန့် 

ရခ ာင့်ေး ှိရနပခ င့်ေး 

 ပ ည့်သူမှ  လု ့်အာ ေး 

 ည ့်ဝင့်နိုင့်ပခ င့်ေး 

 ရက ေး  ာ  န့်  ုရ င  

ပ င ့်မရဆာ င့်  က့်  

နိုင့်ပခင့် ေး။ 

 ရက ေး  ာ ဆ  ့်ရကာ ့်မတ 

  ွဲြို့စည့် ေးမ  ေး ဆည့်ရပမာင့် ေး 

ဦေးစ ေးဌာ နနှင ့် ခ တိ့်ဆက့်  

ရဆာ င့်  က့်ပခင့်ေး 

 ခမ ျောင့််းခကျော  ျော်း  မပန့်  

လည့်တူ်းခဖျော့်ခပ်းရန့် 
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က ု်းကျော်းစျောရင့််း 

၁။ စိုက့်  ြို ေးရ ေး၊ ရမ ေး ပမြူရ ေးနှ င ့် ဆ ည့်ရပ မာင့်ေးဝန့်က က ေး ဌာ န၊  ရက ေးလ က့်ရေ သ   ြို့မ ိ ြုေး တိေုးတက့်ရ ေးဦ ေးစ ေးဌာ န၏  

ရက ေး  ာ    ြို့မ  ိြုေးတုိေးတ က့် ရ ေး လု ့်ငန့်ေးစ မ ကိန့် ေး အ ရ ကာ င့်အ ည့်ရ ာ့် ရ ေးလက့်စ ွဲ။ 

၂။ ၂၀၁၇ ခုနှစ့် ရမ လ လက့်  န့်ရက ေး  ာ အ ု ့်စု၊  ရခ ာင့်ေး ကန ့်လန့် ရက ေး  ာ တ င့် က င့်ေး ခွဲ ရ သာ  ရက ေး  ာ  အ ရပ ခ  

အ ရနကုိ   ာ သူ  ာသာ ေးမ ာ ေး ကုိယ့်တိငု့် ဆ န့် ေးစစ့်အ ကွဲပ တ့်ပခင့်ေးလု ့် ငန့်ေးမှ  မှတ့်စုမ ာ ေး။ 

၃။ ရက ေး  ာ အ ု ့်စုအ ု ့်ခ ြု ့်ရ ေး မှြူေး၏ ရက ေး  ာ ဆ ိုင့် ာ  ည့်ညွှန့်ေးမှတ့်တမ့် ေးစာ အ ု ့် ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


